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CARTA DE LA PRESIDENTA

2022 empezaba su camino después de un periodo complejo en todo el planeta. El
impacto de la pandemia habia sido tan gigantesco que, alin estabamos recuperando
el aliento, cuando a finales de febrero Rusia invadié Ucrania. Comenzé una guerra
que, como todas, cercend la vida de millones de personas y derivé en enormes y
graves consecuencias no solo para Ucrania y los paises limitrofes, sino para todo el
mundo. El precio de los alimentos basicos se disparé y poblaciones que ya vivian
situaciones extremas, las sufrieron ain mas. La pobreza, el hambre y la miseria
subian como no lo habian hecho en décadas.

Los espacios de participacion ciudadana y la calidad democratica empeoraron en la
mayoria de los paises. El hostigamiento y asesinato de defensoras y defensores de
derechos humanos continuaron creciendo; también los feminicidios y la persecucion
de personas con identidades diversas. Las cumbres internacionales por el cambio
climéatico se sucedian sin que se pusiera freno al calentamiento global. Tampoco se
frenaron las desigualdades, que continuaron aumentando: los mas ricos alimentaron
sus bolsillos de manera exponencial a costa de dejar en el camino a la inmensa
mayoria del planeta.

A pesar de un contexto tan adverso, millones de personas siguieron defendiendo
la dignidad de la vida y la solidaridad entre gente de distintas procedencias e
identidades. Movimientos ciudadanos de todo el mundo exigian sus derechos,
tejian redes mas alla de las fronteras, conseguian logros, alcanzaban metas globales.
Nuestras organizaciones caminaron con muchos de estos movimientos, como
venimos haciendo desde nuestro nacimiento. Participamos en la construccién
colectiva de alternativas globales en defensa de los derechos y la vida.

2022 fue el afo en el que seguimos contribuyendo al disefio de la nueva Ley de
Cooperacion; una ley que debia responder con rigor a la magnitud de los problemas
globales que nos afectan y que debia servir de referencia al resto de politicas
(nacionales e internacionales). Fue el afio en el que nos sumamos a cientos de miles
de hombres y mujeres que apoyaron la ILP para la regularizacion de las personas
migrantes. EL afio en el que seguimos apostando por el enfoque feminista, el
ecologista y el de paz, convencidas de que son estas miradas las que nos ayudan a
salir de los nudos que nos ahogan como humanidad.

Irene Bello

Presidenta

El trabajo de arropo a nuestras socias fue una constante: formaciones, coordinacién,
reuniones, dialogos... cuidados colectivos que hacen de nosotras un sector
consolidado y capaz de afrontar de la mano los baches del camino. También fue
importante nuestra apuesta por la comunicacién con enfoque de derechos humanos,
una pieza esencial en nuestro trabajo; como también lo fue la transparencia y el
buen gobierno o el trabajo que hicimos en los ambitos mas locales de la mano de
nuestras coordinadoras autonémicas.

Esta memoria es una pequeia muestra de lo realizado; su intencion es arrojar luz
sobre lo conseguido. Nos mantenemos en el camino y vamos abriendo brechas
porque, a pesar de todo, la defensa de la vida siempre se abre paso. Celebrar estos
logros colectivos alimenta la utopia que nos mueve en nuestro trabajo diario.

Gracias por acompanarnos.
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ORGANIZACIONES MIEMBRO
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Fotografia de las ONG de Desarrollo en Espana
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INCIDENCIA POLITICA
Y SOCIAL

2022 dejaba claro, como sabiamos hacia mucho tiempo, que
acabar con un sistema que golpea cruelmente la vida exige
politicas publicas que defiendan los derechos humanos vy
el planeta que nos acoge. La apuesta por la coherencia de
politicas para el desarrollo sostenible (CPDS) ofrece una puerta
de salida para garantizar un cambio de rumbo en esa direccion.
Convencidas de que debiamos seguir empujando esa puerta, en

2022, trabajamos en distintos espacios a favor de este enfoque.
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Un marco relevante para trabajar en esta linea es el que establece la Agenda 2030,
del que hacemos seguimiento a través del Consejo de Desarrollo Sostenible. En este
espacio, Futuro en Comn (FeC), del que somos parte activa, se consolidé como una
entidad de referencia, con capacidad de liderazgo y reconocimiento por parte del
resto de actores. Contribuimos, de la mano de otros actores y sectores sociales, a
poner sobre la mesa la relevancia de la CPDS. Destaca el didlogo que celebramos en
el Congreso entre el Gobierno, el legislativo y la sociedad civil en el que recordamos
la oportunidad de adoptar una mirada que guie/debiera guiar toda la accién del
Gobierno, especialmente en un contexto de multiples crisis, de recuperacion y
ojald también de transformacion. Este encuentro fue clave para retomar el trabajo
sobre el sistema integral de CPDS que, de este modo, comenzd a dar sus primeros
pasos. También desde FeC iniciamos conversaciones con instancias y actores
imprescindibles para impulsar politicas estratégicas de alto impacto, como la
directora de la Task Force para la Recuperacion y Resiliencia de la Comisién Europea,
la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresas o con diversos grupos
representativos.

Esta linea de trabajo se ve reforzada gracias a nuestra participacion en CONCORD
Europe, lo que nos permite actualizarnos, aliarnos con otras organizaciones y
retroalimentar procesos de incidencia.

La CPDS es una mirada tan urgente como dificil de comprender y llevar a la practica.
Por eso, junto con FeC, iniciamos un proceso pedagégico para explicar qué significa
su adopcién y que implicaciones tiene. Fruto de este trabajo fue el curso Grandes
desafios de hoy para un futuro sostenible: agendas para el cambio desde una mirada
sistémica.

Otra herramienta fundamental para impulsar esta propuesta es el Indice de CPDS.
En 2022, en colaboracién con FeCy Reedes, y gracias al aporte de diversas personas
y entidades sociales, trabajamos intensamente para tener una nueva version.

Nuestro objetivo era contar con una
conceptualizacion vanguardista, un caldo de cultivo
para debates sobre nuestro modelo de desarrollo,
sobre las incoherencias entre politicas...

Pero también una herramienta esencial con la que definir propuestas de mejora para
que los paises contribuyan a las transiciones necesarias para un horizonte justo,
sostenible y feminista. En 2023 el nuevo indice verd la luz.

La exigencia de una fiscalidad justa fue también un tema objeto de trabajo.
Colaboramos con la Plataforma por la Justicia Fiscal, fundamentalmente a través de
campanas en redes sociales que recordaron la necesidad de una recaudacion justa
que garantice los derechos humanos. Ademas, contribuimos a la campana de FeC
#ImpuestosJustosYVerdes donde reclamabamos coherencia en materia fiscal para
lograr la justicia social, desde una visién global.

Trabajar desde esta perspectiva nos obliga a vigilar las politicas pablicas que afectan
a los derechos humanos en su conjunto. Por eso, trabajamos en cuestiones que
tienen que ver con los espacios de participacién ciudadana, el enfoque feminista
y el ecologista, la defensa de la cooperacién o de la ciudadania global. Hacemos un
recorrido por lo conseguido en estas y otras areas en 2022.


https://futuroencomun.net/acto-en-el-congreso-la-coherencia-de-politicas-en-el-corazon-de-la-sostenibilidad-y-de-la-respuesta-a-las-crisis/
https://futuroencomun.net/acto-en-el-congreso-la-coherencia-de-politicas-en-el-corazon-de-la-sostenibilidad-y-de-la-respuesta-a-las-crisis/
https://futuroencomun.net/fondos-nextgeneration-para-nexttransformation/
https://coordinadoraongd.org/formacion/cursos/grandes-desafios-de-hoy-para-un-futuro-sostenible-agendas-para-el-cambio-desde-una-mirada-sistemica-3/
https://coordinadoraongd.org/formacion/cursos/grandes-desafios-de-hoy-para-un-futuro-sostenible-agendas-para-el-cambio-desde-una-mirada-sistemica-3/
https://coordinadoraongd.org/formacion/cursos/grandes-desafios-de-hoy-para-un-futuro-sostenible-agendas-para-el-cambio-desde-una-mirada-sistemica-3/
https://twitter.com/hashtag/ImpuestosJustosYVerdes?src=hashtag_click
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1.1. Defensa del espacio civico

La reduccion del espacio civico siguid siendo / se consolido
como norma en 2022; informes de distintas organizaciones
denunciaban el incremento de la persecucion de los
movimientos y organizaciones sociales, el hostigamiento
a defensores y defensoras de derechos humanos y de la
tierra, y la aprobacidn de leyes restrictivas que limitaban la
participacion ciudadanay, por tanto, la calidad democratica.

13

Varios grupos de trabajo centraron sus esfuerzos en estas cuestiones. Tal es el
caso del Grupo de El Salvador, que a lo largo del afno mantuvo una actualizacion
permanente sobre el contexto politico en el pais. La aprobacién de la Ley de Agentes
Extranjeros, que limita las actuaciones de las ONG internacionales en defensa de los
derechos humanos, fue objeto de andlisis y discusiones, dadas las consecuencias
directas que tiene sobre el trabajo de nuestras socias en el pais. Al mismo tiempo,
el grupo consolidé su relacion con el Foro de Organizaciones de Cooperacion
Internacional Solidaria (FOCIS), con quien coorganizé una gira en el mes de octubre.
En esta logica, en el mes de abril se celebr6 un encuentro online bajo el nombre “El
Salvador: el camino de la represion”.

En marzo de 2022, el Gobierno espanol reconocia la decision de Marruecos de
convertir al Sahara en una de sus autonomias. Entonces denunciamos que tal
reconocimiento violaba el derecho internacional y eludia las responsabilidades
de Espana como potencia administradora. Unos dias después, entrevistabamos
a varias de nuestras socias que trabajan alla para entender qué consecuencias
suponia tal situacién para una poblacién que dependia de la ayuda humanitaria.
La advertencia y la preocupacién ante las consecuencias directas de esta
decision del Gobierno era clara: el trabajo humanitario podia encontrarse con
importantes dificultades.

Con el fin de entender de primera mano las consecuencias sobre las personas de un
contexto mundial tan complejo, continuamos realizando entrevistas a defensores y
defensoras de derechos humanos. En total, hicimos nueve entrevistas (ocho mujeres
y un hombre) que nos permitieron conocer de primera mano la realidad de Brasil,
Ecuador, Sahara, Repiblica Dominicana y la India. En estas entrevistas procuramos
garantizar una amplia diversidad étnica y de identidades con el fin de mostrar las
reivindicaciones especificas de colectivos cuyas realidades son muy complejas.

En el Estado espanol, seguimos denunciando, junto a multiples colectivos, las
consecuencias de la llamada ley Mordaza sobre calidad democratica. Siete afnos
después de su aprobacion, esta ley continda limitando la participacion ciudadana,
asi como amparando las “expulsiones en caliente” en nuestras fronteras.


https://coordinadoraongd.org/2022/03/la-decision-del-gobierno-sobre-el-sahara-es-contraria-al-derecho-internacional/
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1.2. Derecho a migrar

La defensa del derecho a migrar es una cuestion que
forma parte de nuestro trabajo desde hace anos. En
articulacion con diversas redes y organizaciones sociales,
dimos seguimiento a la negociacion del Pacto Europeo
de Migracion y Asilo. Las alertas que lanzamos eran
mayusculas: el Pacto se guia por la securitizacion de las
fronteras y por la criminalizacion de la migracion; falla en
la garantia de los derechos de las personas migrantes y
refugiadas. No podiamos quedarnos de brazos cruzados
ante una alarmante Europa fortaleza que crece, donde
proliferan los discursos racistas, xen6fobos y de odio.

14

ElGobierno espafiolnomarcabaun paso diferente:lafalta de garantiasenlaproteccion
de derechos en la gestién de las crisis humanitarias en Canarias y Ceuta fue objeto de
nuestra denuncia. En julio, se produjo en Melilla una masacre que supuso la muerte
de, al menos, 37 personas. En aquel momento, nos sumamos a cientos de voces
que demandaban una investigacion rigurosa y una depuracion de responsabilidades
ante tal situacion. Entonces, denunciamos que: “Sucesos como el de Melilla,
responden a una politica migratoria europea y espanola, sustentada en la
militarizacion y externalizacion de las fronteras a terceros paises no seguros, en el
racismo institucionalizado y en la criminalizacion de quienes ejercen su derecho a la
movilidad y a la bisqueda de proteccion”.

Exigimos un cambio en la politica migratoria
espanola y europea, que situara los derechos
humanos y el derecho a la vida como eje central
de la gobernanza de las fronteras. Ninguna
responsabilidad fue asumida ni depurada.

Otra de las lineas de trabajo en relacion a la defensa de los derechos de las personas
migrantes fue la campaiia #RegularizacionYa; una iniciativa liderada por colectivos
de personas migrantes a la que nos sumamos. Su objetivo era impulsar una Iniciativa
Legislativa Popular para discutir en el Congreso la posibilidad de realizar una
regularizacién extraordinaria de personas que viven y trabajan en Espana desde hace
anos. La campaiia colectiva consiguié alcanzar 700.000 firmas lo que hizo que esta
propuesta pasara al Congreso para ser discutida. En las iniciativas de comunicacion,
trabajamos de la mano de la campana "Esenciales”, liderada por la Interseccion.


https://coordinadoraongd.org/2022/02/representantes-de-organismos-internacionales-de-derechos-humanos-y-grupos-parlamentarios-denuncian-el-grave-impacto-del-pacto-europeo-de-migracion-y-asilo/
https://coordinadoraongd.org/2022/02/representantes-de-organismos-internacionales-de-derechos-humanos-y-grupos-parlamentarios-denuncian-el-grave-impacto-del-pacto-europeo-de-migracion-y-asilo/
https://coordinadoraongd.org/2022/07/ong-exigen-a-pedro-sanchez-una-investigacion-independiente-que-aclare-lo-ocurrido-y-depure-responsabilidades-sobre-la-masacre-de-melilla/
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1.3. Agenda de paz

Se aprovech6 también la celebracion de la Cumbre de la OTAN en Madrid para
recordar que la diplomacia, el didlogo, la cultura de paz y la prevencién de conflictos
violentos debe situarse en el centro de las decisiones politicas.

La creacion de este grupo surgio del consenso sobre
la necesidad de contribuir a un cambio de relato en

Este ano se materializ6 la demanda, que venia haciéndose defensa de la paz.
desde hacia un tiempo, para crear un grupo de trabajo

centrado en cuestiones de paz. EL nacimiento y primeros
En este sentido, los primeros pasos dados son relevantes y abren el camino hacia una

pasos de este grupo, en un contexto marcado por el etapa posterior en la que trabajar con mas detalle las propuestas de La Coordinadora
aumento de los discursos belicistas y el gasto en armas, en materia de paz.

sin duda también por la guerra de Ucrania, fue un gran
Por otra parte, continuamos trabajando en el marco del Pacto de Convivencia, una

logro' Alola g del ano, se celebraron diez reuniones y s€ iniciativa colectiva en defensa de la convivencia frente a los discursos de odio en

elaboraron varios posicionamientos en defensa de la paz, la que participan diversas organizaciones sociales y representantes de distintas

: religiones. En 2022, difundimos un posicionamiento en defensa de la paz en Ucrania
los derechos humanos y la Sl ridad. y también la iniciativa “El arte de convivir en paz”, la primera agenda comidn para
fortalecer la cultura del entendimiento y la coexistencia pacifica.


https://coordinadoraongd.org/2022/01/ucrania-la-garantia-de-los-derechos-humanos-y-la-seguridad-de-las-personas-ante-todo/
https://coordinadoraongd.org/2022/02/una-vez-mas-no-a-la-guerra/
https://coordinadoraongd.org/2022/06/ante-la-escalada-belicista-siempre-la-paz/
https://coordinadoraongd.org/2022/06/ante-la-escalada-belicista-siempre-la-paz/
https://www.pactodeconvivencia.org/
https://www.pactodeconvivencia.org/wp-content/uploads/2022/05/NP-El-Arte-de-Convivir-en-Paz.pdf
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1.4. Agenda ecologista

En coherencia con esta posicidon, trabajamos en colaboracién con
organizaciones y redes medioambientales. El seguimiento a los compromisos
del Gobierno en materia de cambio climéatico nos llev6 a sumarnos al llamado
"Juicio por el Clima” en el que, junto a Greenpeace, Oxfam Intermén,
Ecologistas en Accion y Juventud por el Clima, denunciamos al Gobierno ante
el Tribunal Supremo por incumplimiento de sus responsabilidades. El afio 2022
sirvi6 para continuar el proceso judicial mano a mano con las organizaciones
implicadas.

Por otra parte, participamos en Accion por el Clima, en
concreto, en el subgrupo sobre justicia climdtica. En
este espacio, contribuimos a la difusion del documento
Justicia Climdtica desde una perspectiva Global.

Desde hace anos, venimos trabajando el enfoque ecologista
como parte esencial de la cooperacidn: sin entornos

Como viene siendo habitual en los Gltimos afios, participamos en la manifestacion

saludables no hay desarrollo sostenible posible_ Este en defensa del clima que se celebra en paralelo a la Conferencia sobre el Cambio
. . us Climatico (COP). En 2022, la COP se celebr6 en Egipto, donde acudieron algunas de

enfoque tiene mucho que ver con la coherencia de pohtlcas las organizaciones con las que trabajamos estos temas. Ademas de la manifestacion
y la necesidad de que todas ellas contribuyan g garantizar en Madrid, realizamos distintas propuestas en redes sociales a través de las cuales
. . difundir nuestras propuestas y demandas al Gobierno espaiiol. Como resultado de

entornos saludables y vidas dignas. la presidn social mundial, en la COP se estableci6 el fondo de pérdidas y dafos por

el impacto histérico de las potencias econdmicas mundiales sobre los paises mas
pobres.


https://drive.google.com/drive/folders/1ppH653b9zryKX7ekw0DbG9unxAMKIT3p
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Ademas, nos unimos a mas de 200 organizaciones sociales para reclamar al
Gobierno un compromiso firme para combatir la deforestacién importada. En marzo,
la Unién Europea negociaba un reglamento que podia limitar la deforestacion
importada (la importacion de productos que causan deforestacion en otros
lugares del planeta). Le pedimos a Espaiia que tuviera un papel determinante: “el
compromiso del Gobierno espanol en la lucha contra la deforestacién importada
aln no estd suficientemente claro, pese a que Espaiia es el tercer pais europeo con
mayor responsabilidad en este grave problema”, denuncidbamos. Previamente, en
febrero, también le habiamos pedido al Gobierno que frenara la destruccion de los
bosques en el mundo.

Relacionado con este enfoque, aunque con identidad propia, a finales de 2022, varias
organizaciones solicitaron la creacién de un grupo de trabajo sobre alimentacion
sostenible. La demanda surgi6é en vista del grave incremento de la inseguridad
alimentaria en todo el planeta, de los desafios de la insostenibilidad del sistema
alimentario y la necesidad de impulsar desde la cooperacidn estas transiciones con
su componente social, ambiental y econémicos.



https://coordinadoraongd.org/2022/03/200-organizaciones-reclaman-al-gobierno-un-compromiso-inequivoco-para-combatir-la-deforestacion-importada/
https://coordinadoraongd.org/2022/03/200-organizaciones-reclaman-al-gobierno-un-compromiso-inequivoco-para-combatir-la-deforestacion-importada/
https://coordinadoraongd.org/2022/02/ong-ecologistas-y-de-justicia-global-reclaman-al-gobierno-que-frene-la-destruccion-de-bosques-en-el-mundo/
https://coordinadoraongd.org/2022/02/ong-ecologistas-y-de-justicia-global-reclaman-al-gobierno-que-frene-la-destruccion-de-bosques-en-el-mundo/
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1.5. Empresas y derechos humanos

Otra de las cuestiones que ocuparon parte de nuestro
trabajo fue la relativa a la exigencia del respeto a los
derechos humanos y la proteccion del medio ambiente
por parte de las empresas. Junto a varias ONG y en el
marco de la Plataforma por Empresas Responsables (PER),
realizamos distintas iniciativas con el fin de presionar al
Gobierno para que aprobara una "Ley de debida diligencia”
que pusiera freno a los abusos empresariales.
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En el mes de febrero, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 abri6 una
consulta publica de cara a la elaboracion de un anteproyecto de ley. En aquel
momento, enviamos un documento con nuestra propuesta, construida desde la
experiencia de quienes trabajan con defensores y defensoras de derechos humanos
que sufren en primera persona las consecuencias del mal hacer empresarial. Esta
propuesta, que fue construida junto a la PER, y otras organizaciones sociales, exigia
que el Gobierno abandonara la pasividad mostrada hasta entonces.

A pesar de las presiones, el ano finalizo sin contar
con una ley que controlara el respeto de las
empresas a los derechos humanos y la proteccion a
los entornos.

CASOS RECIENTES DE
ABUSOS DE EMPRESAS
ESPANOLAS
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https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/03/Consulta-Ley-Debida-Diligencia.pdf
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1.6. Agenda feminista

La mirada feminista empapa todo nuestro trabajo hacia
dentro de nuestras organizaciones y también hacia afuera
a través de la incidencia politica y social. El Grupo de
Feminismos lidera esta linea que tiene consecuencias como
la inclusién de temas especificos en nuestro programa
de formacion como creacién artistica y ecofeminismo o
feminismo decolonial; de las 24 personas docentes, 17
fueron mujeres. Este compromiso con la presencia de
mujeres en espacios publicos también se observa en
nuestras portavocias, mayoritariamente femeninas, o en las
entrevistas que realizamos.

Indidencia politica y social
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Como comentamos anteriormente, realizamos nueve entrevistas, ocho de ellas
a mujeres; e intentamos, ademds, que esas mujeres fueran racializadas y/o con
identidades diversas.

En relacion la incidencia politica, el Grupo de Feminismos tuvo un papel
relevante en el proceso de elaboracion de la Ley de Cooperacion; trabajamos
de manera constante para que el enfoque feminista fuera integrado en la
propuesta para la nueva ley. Fruto de ello fue el "Decdlogo para la cooperacion
feminista”. También estuvimos presentes en el Grupo de Género del Consejo
de Cooperacién, destacando la elaboracién y validacién del documento
“Orientaciones para una cooperacién feminista”. Todo ello contribuyé a situar el
enfoque feminista en las instituciones publicas y, por tanto, es sus propuestas.

En ese afan por aportar a la visién feminista de la Ley, organizamos junto a SEDRA
una jornada de didlogos feministas (“La urgente necesidad de una cooperacion
feminista”) en la que participaron representantes del Gobierno, de Naciones
Unidas, grupos parlamentarios y organizaciones sociales. En el encuentro también
estuvieron presentes mujeres de Nicaragua y Republica Democratica del Congo que
explicaron sus iniciativas en defensa de los derechos de las mujeres. En un contexto
mundial de retroceso, el encuentro se desarrollé bajo el nombre “Cooperacion” y
sirvié para exigir la garantia de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
en todo el mundo. Sirvié, ademas para, en el marco de la reforma de la cooperacién
para el desarrollo, exigir voluntad politica para que sea realmente feminista.

Wiside del Ser globsl, demandas
“En directo 1,y S e
g ormpanizocon, mujEres



https://coordinadoraongd.org/2022/03/decalogo-por-una-cooperacion-feminista/
https://coordinadoraongd.org/2022/03/decalogo-por-una-cooperacion-feminista/
https://www.consejocooperacion.es/orientaciones-para-una-cooperacion-feminista/
https://coordinadoraongd.org/2022/04/la-urgencia-de-una-cooperacion-feminista/
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Ademas, también organizamos junto a Oxfam Intermén la jornada “Cooperacion
feminista. Retos y oportunidades en el contexto actual”, para la cual contamos con
la colaboracién del Grupo de Estudios Africanos de la UAM y de la Universidad
Auténoma de Madrid. El encuentro reunié a personas diversas que cuestionaron
enfoques inadecuados, analizaron sus consecuencias y propusieron formas de
explicar, entender y actuar feministas y decoloniales. También estuvimos presentes
en mdltiples espacios: en la Oficina Técnica de Cooperacién de la AECID en Perg, en
la Universidad de Valencia o en la Universidad de Illes Balears.

Y, por supuesto, como viene siendo habitual, realizamos un especial informativo con
motivo del dia 8 de marzo, Dia mundial de las mujeres, bajo el nombre “Derechos
para todas, todos los dias y en todo el mundo”. En él se publicé nuestro manifiesto,
realizamos un video e imagenes con los principales mensajes. Entrevistamos
al Grupo de Feminismos y a activistas de Repuiblica Dominicana y la India. Y
propusimos propuestas en redes sociales a través de las cuales difundir nuestros
analisis y propuestas.

También pusimos en marcha una propuesta
comunicativa especifica para el dia 25 de
noviembre, contra las violencias de género.

A través de un comunicado y de voces de mujeres de distintos lugares del
planeta, dejamos claro que “Frente a la cultura de la violencia, los feminismos son
nuestra respuesta”.
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https://youtu.be/ofl_1SJJFR0
https://youtu.be/ofl_1SJJFR0
https://coordinadoraongd.org/campanas/8m2022-derechos-para-todas-todos-los-dias-y-en-todo-el-mundo/
https://coordinadoraongd.org/campanas/25n2022-derechos-para-todas-todos-los-dias-y-en-todo-el-mundo/
https://coordinadoraongd.org/campanas/25n2022-derechos-para-todas-todos-los-dias-y-en-todo-el-mundo/
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1.7. CGiudadania global

El enfoque de ciudadania global también estd presente en
muchas de nuestras areas de trabajo. A lo largo de 2022,
el Grupo de Ciudadania Global se consolido; las reuniones
constantes, el trabajo colectivo y hasta la formacion a lo
interno consiguieron el fortalecimiento de este grupo.
Realizaron incidencia politica sobre los instrumentos
de participacién y participaron en un proyecto DEAR
junto a plataformas nacionales de otros siete paises
de la UE (un proyecto cuya resolucion no se conocera
hasta 2023). También formaron parte del grupo de trabajo
de CONCORD.
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De la mano de la Comisién de Seguimiento del C6digo de Conducta, elaboraron una
serie de recomendaciones en relacion a las campanas de recaudacion de fondos que
nuestras organizaciones realizan en las escuelas. El objetivo de este documento
era garantizar una gestién adecuada de ese tipo de iniciativas; se comparti6 con las
organizaciones como guia a la que acudir antes de disefiar una campana.

El Grupo de Voluntariado realizé también un
trabajo constante en 2022.

Contribuy6 al proceso de la reforma del sistema, dado que el voluntariado es
una pieza muy relevante de nuestro trabajo. Aproveché el afo para actualizar
el contenido del curso de voluntariado que ofrecemos desde nuestro campus
de formacién; también revis6 el contenido que tenemos en la web y se crearon
subgrupos de trabajo para facilitar las tareas asumidas. La participacién del grupo en
el Congreso Nacional de Voluntariado fue un logro importante.



https://coordinadoraongd.org/2022/11/participamos-en-xxii-congreso-estatal-de-voluntariado/
https://coordinadoraongd.org/2022/11/participamos-en-xxii-congreso-estatal-de-voluntariado/
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1.8. Accion humanitaria

L

JCéme apayar a la pablocidn ueraniona?

La labor de nuestras socias en emergencias humanitarias
se mantuvo en 2022 con fuerza. La respuesta a la guerra
en Ucrania cont6 con una coordinacion del Grupo de
Trabajo que, ademas, colabor6 en la construccion de
los comunicados que publicamos a favor de la paz. Fue
muy relevante el impacto que tuvimos en relacidon a las
recomendaciones sobre cémo colaborar con la poblacién
ucraniana; como en situaciones similares, la poblacion
nos contacté para colaborar con nuestras organizaciones en
la zona.
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Explicar cdmo canalizar esa solidaridad fue una de las cuestiones que mayor impacto
tuvo. A raiz de la publicacion de esa guia de colaboracién, realizamos entrevistas
en medios de comunicacidn, alcanzamos publicos a lo que nunca antes habiamos
llegado v, lo que es més importante, contribuimos a aclarar cudles son las formas
mas adecuadas de apoyar en situaciones de este tipo mas alld de los impulsos
iniciales de buena voluntad.

En agosto, en el dia de la accion humanitaria, aprovechamos para denunciar que la
ayuda humanitaria se debilitaba cuando mds e necesita.

Entonces, exigimos avanzar hacia sistemas que
prevengan las situaciones que abocan a millones
de personas a la dependencia humanitaria.

A lo largo del aio, el Grupo de Humanitaria contribuy6é también a la reforma
del sistema y la construccion de la nueva Ley de Cooperacion, al refuerzo de las
relaciones con la Oficina de Accién Humanitaria de la AECID y a la coordinacién con
el grupo de accion humanitaria del Consejo de Cooperacion.

Como hemos mencionado anteriormente, se realizé un trabajo de colaboracién con
el Grupo de Feminismos con el fin de integrar la mirada feminista en las actuaciones
humanitarias. También cabe destacar la constitucién del subgrupo de localizacion
que abordé un trabajo intenso a lo largo de todo el ano: elaboré un plan de accion
y celebr6 una jornada de intercambio de experiencias el 9 de marzo. Otra de las
cuestiones que se trabajaron, con el fin de fortalecer propuestas comunes, fue la
elaboracion de un protocolo de comunicacion en crisis humanitarias.


https://coordinadoraongd.org/2022/04/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://coordinadoraongd.org/2022/04/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://coordinadoraongd.org/2022/08/la-asistencia-humanitaria-se-debilita-cuando-mas-se-necesita/
https://coordinadoraongd.org/2022/08/la-asistencia-humanitaria-se-debilita-cuando-mas-se-necesita/
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1.9. Reforma de la Ley de Cooperacion

Proyecto de Lay de Cooperacién pars ol Desarrolio Sestenible y la

Solidaridad Global. SE TRAMITA POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Emitidos 262 Presentes 257 Remotos

Una de las tareas que mas tiempo nos ocup6 en 2022,
fue la relativa a la construccion colectiva de la Ley de
Cooperacion. Un ano que llamamos como el “ano cero”
puesto que, siendo un paso muy relevante, era solo el inicio
de un largo camino hasta que pueda concretarse con los
reglamentos y decisiones que la hagan realidad.
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A finales de afo, el Senado aprob6 la “Ley de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global” (el Congreso la aprobaria a inicios de 2023). Esta
aprobacién debe ser entendida como uno de nuestros mayores logros que viene de
la mano de avances muy importantes:

10.

11.

12.

Se compromete con el incremento progresivo de la Ayuda Oficial al Desarrollo
para alcanzar, al menos, el 0,7% en 2030, lo que supone casi triplicar lo
existente en el momento de su aprobacion.

Se abre a la promocion de la coherencia de politicas y al analisis de sus
impactos internacionales.

Incluye los enfoques feministas y ecologistas en sus intervenciones.
Reconoce la importancia de la educacion para la ciudadania global.

Fortalece y facilita las articulaciones con la cooperacion descentralizada.

Se alinea nitidamente con la Agenda 2030 y los compromisos multilaterales.

Plantea la integracion de la cooperacion financiera en el conjunto del sistema
de cooperacion alinedndose a sus objetivos, estandares y formas de operar.

Reconoce a la sociedad civil como actor fundamental y normaliza su
contribucion en espacios de consulta, decision y ejecucion.

Facilitar la reduccion de la burocracia de los procesos de subvenciones.
Reconoce las particularidades de la accion humanitaria, flexibiliza la
territorializacion de su intervencién y compromete al menos un 10% del

presupuesto para ello.

Muestra una especial atencién y sensibilidad por la infancia, la nifez vy la
adolescencia como sujetos de cooperacién y transformacion.

Se compromete con una reforma en profundidad de la AECID, colocandola en
el centro del sistema de cooperacién y fortaleciendo sus capacidades.


https://coordinadoraongd.org/2022/12/2022-ano-cero-de-la-reforma-de-la-cooperacion-espanola-listos-para-el-ano-uno/#:~:text=El%20Senado%20ha%20aprobado%20la,CERO%20sino%20el%20a%C3%B1o%20UNO.
https://coordinadoraongd.org/2022/12/2022-ano-cero-de-la-reforma-de-la-cooperacion-espanola-listos-para-el-ano-uno/#:~:text=El%20Senado%20ha%20aprobado%20la,CERO%20sino%20el%20a%C3%B1o%20UNO.
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13. Refuerza las herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas e intervenciones de la cooperacion.

14. Incluye a la sociedad civil local en los procesos de elaboracion de los Marcos
de Asociacion Pais.

15. Anuncia un mayor reconocimiento de las personas cooperantes y una mejora
de sus condiciones laborales, o la de sus voluntariados.

A lo largo de todo el afo, realizamos multiples analisis y posicionamientos para los
que utilizamos como base nuestra propuesta. En la construccion de esos documentos
fue esencial el trabajo colectivo de nuestras socias: creamos un espacio de trabajo
interno en la "Comunidad Coordinadora” y el “Grupo de Motor de la Reforma”
mantuvo reuniones semanales.

El trabajo colectivo fue ingente, cada grupo de trabajo contribuy6 a la propuesta
general de la Ley con sus especificidades; por ejemplo, el Grupo de Cooperacién
Financiera consiguié que la Ley supedite este tipo de cooperacién a sus objetivos
generales y a las instituciones de Estado competentes en la materia. Ocurri6 lo
propio con grupos como el de Feminismos, Infancia, Agua o Acciéon Humanitaria.
El resultado fue una ley con multiples matices y contenidos de alto nivel en las
distintas cuestiones que afectan a la cooperacion del siglo XXI.

Hay que destacar que, en todo este proceso, fue determinante el trabajo realizado
con las y los representantes de los partidos politicos. El acuerdo en torno a la
Ley se produjo gracias a un didlogo constructivo y permanente con todas las fuerzas
politicas.

24
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https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2021/01/documento-reforma-sistema-FINAL.pdf.
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Algunos documentos de incidencia

Documento de aportaciones de La Coordinadora
a la consulta sobre el primer Proyecto de Ley de
enero de 2022.

Propuesta de 18 enmiendas al Proyecto de Ley,
presentado en las Cortes, en junio de 2022.

Veamos ahora algunas cuestiones relativas al Consejo de Cooperacion y otros
avances en las propuestas sobre la reforma del sistema de cooperacioén. La actividad
en este espacio fue muy intensa; principalmente porque La Coordinadora asumi6 la
presidencia de su Comité de Seguimiento. Desde el Consejo se impulsé el proceso de
reforma y se realizé un amplio nimero de dictdmenes, informes y declaraciones de un
gran nivel de calidad y consenso. Se trataron temas como la cooperacién financiera, la
multilateral, la situacién de la AOD, las orientaciones para una cooperacién feminista
o el concepto de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible. Ademas, se
realizaron declaraciones sobre los sucesos en la frontera de Melilla o la guerra en
Ucrania.

En todo este proceso, cabe destacar la contribucion que realizaron los grupos de
trabajo. En el caso del Grupo de Infancia, realizd acciones vinculadas al Grupo de
Derechos de Infancia del Consejo: aporté recomendaciones para la incorporacién de
este enfoque en distintos instrumentos normativos, de planificacién y evaluacién de
la cooperacién. Elevd al Pleno del Consejo un documento marco sobre los derechos
de la infancia; impulsé un estudio sobre la implementaciéon de la Estrategia de
Infancia de la Cooperacién Espaiola y contribuyé a la formacién de profesionales en
esta estrategia.



https://www.consejocooperacion.es/informes-del-consejo/por-anos/
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/01/Aportaciones-LaCoordinadora-LeyCooperacion.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/01/Aportaciones-LaCoordinadora-LeyCooperacion.pdf
https://docs.google.com/document/d/1QiNpWo1MOq7kDxPM5SAP7lsGRJz-6kmHaLB0wMGyfD8/edit
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Ademas, publicé y difundié un documento llamado “Una nueva cooperacion para la
infancia: de la voluntad al compromiso. Una propuesta que se compartié con actores
clave como los grupos parlamentarios del Congreso y el Senado, del Gobierno
(DGPOLDES y AECID) y otras organizaciones del sector, en coordinacion con el proceso
propio de La Coordinadora. Fruto de la difusién de este documento, se celebré un
acto en el Congreso donde se pusieron en comun los elementos esenciales para
generar consensos en torno a los derechos de la infancia en la cooperacién para el
desarrollo.

Las aportaciones realizadas fueron tenidas en
cuenta e introducidas en el texto final de la Ley.

El Grupo de Cooperacion Financiera participd activamente en la elaboracion de la
propuesta del Consejo. También contribuy6 a la elaboracién del Informe del Grupo
de Trabajo de Capacidades y Recursos del Consejo de Cooperacion: “El futuro de la
cooperacion financiera en Espana: propuesta de reforma”. Ademas, realiz6 aportes al
Dictamen de los Informes del FONPRODES de 2019y 2020.

Las contribuciones a un funcionamiento correcto de la Cooperaciéon Espafiola
se realizaron desde diversos grupos de trabajo. EL Grupo de Agua, por ejemplo,
realiz6 propuestas al VI Plan Director de la Cooperacién Espafola. Ademas,
particip6 activamente en el Grupo de Trabajo y en el Consejo Asesor del Fondo del
Agua; participaron también en la mesa de trabajo de actores no estatales sobre la
mejor de la Cooperacion Espafiola en agua, saneamiento e higiene. Aprovecharon
también para realizar contribuciones desde una perspectiva de derechos
humanos para la Conferencia del Agua de Naciones Unidas que se celebrara en 2023.
Todo ello permitié que los actores clave de la cooperacion conocieran las cuestiones
esenciales para garantizar una seguridad hidrica desde un enfoque de derechos
humanos.



https://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2022/04/Documento-reforma-cooperacion-financiera-15-febrero-final.pdf
https://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2022/04/Documento-reforma-cooperacion-financiera-15-febrero-final.pdf
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1.10. Marco de Relacion entre las ONGD y la Administracion General del Estado

Doce anos después de que el Comité de Ayuda al

Desarrollo (CAD) recomendara establecer un marco
politico estructurado y previsible para la relacion de la
Administracion con las ONGD, esa recomendacién vio la
luz. La firma del Marco de Relacién supuso un paso de
inflexion muy destacado que abrié la puerta a que ONG
de Desarrollo y el Gobierno trabajen de una forma mas

efectiva y acorde a los retos mundiales actuales.

El objetivo del Marco de Relaciéon es mejorar la calidad del trabajo conjunto con
el objetivo final de aumentar el impacto y la eficacia en la contribucién que se
realiza en el fortalecimiento de la democracia, el desarrollo humano sostenible, la
erradicacion de la pobreza, la justicia social y econémica, la igualdad de género y el
pleno ejercicio de los derechos humanos.

Supone, ademas, un reconocimiento del papel de la sociedad civil en la gobernanza
global. Por otra parte, se hace eco del marco normativo internacional de referencia,
recogido -entre otros- en la Agenda 2030, en el Consenso Europeo de Desarrollo
o en las recomendaciones sobre entornos favorables para las organizaciones de la
sociedad civil del CAD.

ARV DT PNV Dby P Dot P


https://coordinadoraongd.org/2022/03/firmamos-el-marco-de-relacion-con-el-gobierno/
https://legalinstruments.oecd.org/Instrument%20s/instruments/OECD-LEGAL-5021
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1.11. Analisis de la Ayuda Oficial al Desarrollo y presupuestos generales del Estado
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Una de las labores especificas de seguimiento de la
politica de cooperacién es el analisis de la Ayuda Oficial
al Desarrollo y de los presupuestos generales del Estado.
Desgranar las partidas, analizarlas y hacer un retrato de las
decisiones politicas es una de las tareas clasicas de nuestro
equipo de incidencia politica.

Si ponemos la lupa en los logros conseguidos, vemos un
avance en los presupuestos para 2023 que superan, por
primera vez en una década, el 0,3% para la AOD, con un
incremento significativo del presupuesto de la AECID.

La labor de analisis presupuestario tuvo como resultado los informes que
realizamos habitualmente:

Propuesta para los presupuestos generales del Estado 2023. Un documento
en el que se marca la posicion de La Coordinadora para incidir en el proceso
de construccion presupuestaria.

Andlisis de la AOD en los presupuestos para 2023. En este documento
presentamos las luces -incremento presupuestario y fortalecimiento de la
AECID-y las sombras -incumplimiento de los compromisos de la legislatura
y fuerte incremento de la ayuda inflada-.

También participamos en la realizacién del Informe AidWatch 2022, de
CONCORD Europe. En el documento se refleja la débil situacién comparativa
de la AOD espaiiola, los riesgos de la creciente ayuda inflada y el pequerio
apoyo que tiene la financiacion directa a ONG en Espaia (con vision
estratégica y no como financiacién de intervenciones definidas y aprobadas
por el donante).

Otro de los informes que elaboramos fue el relativo a la cooperacion
autondémica y el andlisis de los presupuestos 2022. En este caso se reflejé
la lejania del presupuesto autonémico con respecto al 0,7%; también se
vio claramente la disparidad del compromiso con la cooperacion de las
distintas comunidades auténomas. Se reflejaron algunos crecimientos
sustantivos como en la Comunidad Valenciana o La Rioja asi como ciertos
descensos traumaticos como en Andalucia. La fotografia situd a la cabeza a
Euskadi, Navarra y Extremadura (sin llegar a los compromisos) y a Madrid y
Murcia a la cola, con una cooperacion practicamente inexistente.

En 2022 se present6 el Examen de pares del CAD sobre Espaha; un
analisis que acompanamos desde el afo anterior y que sirvid para
reforzar los posicionamientos de La Coordinadora respecto a la Ley y
la reforma del sistema de cooperacién; “la reforma necesita recursos y
que sean previsibles”, se recordaba. Elaboramos, ademas, nuestro propio
posicionamiento sobre este examen.


https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/07/PGE-2023-1.pdf
https://coordinadoraongd.org/2022/10/cooperacion-avanza-pero-queda-a-medio-camino-de-los-compromisos-asumidos-para-la-legislatura/#:~:text=El%20presupuesto%20para%20la%20ejecuci%C3%B3n,millones%20de%20euros%20en%202023.
https://aidwatch.concordeurope.org/2022-report/
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/10/Analisis_Presupupuestos-AOD-2022__.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/10/Analisis_Presupupuestos-AOD-2022__.pdf
https://www.oecd.org/dac/peer-reviews/oecd-development-co-operation-peer-reviews-spain-2022-eed71550-en.htm
https://coordinadoraongd.org/2022/05/los-deberes-pendientes-de-la-cooperacion-espanola/
https://coordinadoraongd.org/2022/05/los-deberes-pendientes-de-la-cooperacion-espanola/
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Todo este trabajo de analisis fue acompafnado por estrategias comunicativas
integrales que incluyeron notas de prensa, contactos con medios de comunicacion
y propuestas para redes sociales en las que se incluyeron imagenes y audiovisuales
para mostrar con mayor claridad nuestros analisis.

Se realizaron también, boletines informativos
monogrdficos en los que focalizamos en los
elementos considerados esenciales para conseguir
una cooperacion a la altura de los retos globales.
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1.12. Cooperacion financiera

La cooperacion financiera tuvo un papel relevante en 2022.
Con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre este
tipo de cooperacion e incidir en el contexto de la reforma,
se realizaron multiples iniciativas.

Participamos en el Comité Ejecutivo de FONPRODE,
donde se analiza la evolucion de estos fondos y se
someten a aprobacion las nuevas concesiones de
créditos o de aportes financieros.

Con el fin de presentar la visién de La Coordinadora al respecto y aportar contenido a
la Ley, se celebraron dos jornadas de dialogo en las que participaron representantes
de AECID y EURODAD.

— La primera jornada se celebré el 4 de julio. En ellas se manifiesta de forma
clara la vision de La Coordinadora al respecto y su valoracion sobre la Ley
de Cooperacién en su referencia a la cooperacién financiera.

— La segunda jornada se realiz6 el 28 de noviembre de 2022. DGPOLDES
describié la posicién de Espaiia en referencia a los diferentes instrumentos
de financiacion para el desarrollo. Desde la AECID se describieron los
principales retos actuales de FONPRODE. La Jornada sirvié también para
establecer contacto con EURODAD.

Los primeros pasos de este grupo dieron importantes resultados: se estableci6 una
posicion basica de La Coordinadora sobre este tipo de cooperacién; se increment6
el conocimiento general sobre ello y se consiguié que nuestras propuestas sobre
la infraestructura institucional y la articulacién de los instrumentos fuera tenida en
cuenta en los espacios formales establecidos para ello.
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EL VI Plan Director de la Cooperacién Espafola inicié su
realizacion en 2022, con cierto retraso y con un débil
proceso consultivo. Desde La Coordinadora solicitamos en
el Consejo de Cooperacidén y su mesa de seguimiento que
se garantizara un proceso de participacion de calidad en
su realizacion. Debia desarrollar el contenido y espiritu de
la ley concretando puntos esenciales como la planificacién
presupuestaria plurianual. En la consulta genérica lanzada
en octubre por DGPOLDES se construyé una respuesta
conjunta con las organizaciones a las nueve preguntas
planteadas sobre aspectos que pudiera contener el VI Plan
Director. Para ello se constituyé un grupo ad-hoc de La
Coordinadora que se reactivara en 2023 para acompanar e
incidir en el proceso.
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1.14. Orden de bases y convocatorias

La Coordinadora particip6 en el disefio y en la negociacién
de la nueva Orden de Bases de la AECID. Esto fue algo muy
relevante puesto que garantizd que la vision de nuestras
organizaciones se tuviera en cuenta. Ademas, se realizd un
seguimiento detallado de las convocatorias de 2022 de
convenios, proyectos y acciones.

32

En coherencia con el objetivo de mejorar los procedimientos, negociamos para
conseguir una convocatoria de convenios basada en la nueva Orden de Bases; esto
supuso un trabajo intenso para garantizar el consenso entre nuestras organizaciones,
el departamento de ONGD y la direccion de la AECID. También aportamos propuestas
para mejorar los instrumentos de financiacién, especialmente en el nuevo
instrumento de programas.

El subgrupo de la Union Europea vivio un
importante fortalecimiento; se establecio un
grupo motor de cuatro organizaciones y se
profundizd en la participacion en los grupos de
trabajo de CONCORD.

Otro logro relevante fue el aporte al disefio de convocatorias novedosas de la
AECID. Destacamos la planificacién de convocatorias anual. Ademas, aportamos
propuestas para la convocatoria de convenios que, aunque no todas se incluyeron,
si se alcanzaron mejoras importantes para el sector. En el dltimo tramo del afo,
participamos en la consultoria de instrumentos en la que focalizamos sobre todo en
el nuevo instrumento de programas.
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1.15. Defensa de la cooperacion descentralizada

El trabajo que realizan nuestras coordinadoras autondémicas
desde los territorios tiene un enorme impacto en la defensa
de la politica publica de cooperacion. La coordinacion que
se teje constantemente entre ellas es ya en si mismo un
gran logro, sobre todo en un contexto en el que algunas
de ellas han visto como se recortaban los fondos y las
iniciativas publicas destinadas a cooperacion a niveles muy
residuales. La comunicacidn constante entre ellas, el apoyo
mutuo y la elaboracién de propuestas conjuntas fueron
constantes.

El sentimiento de pertenencia a la Red de Coordinadoras Autonémicas de ONG
para el Desarrollo se alimenta constantemente y, en 2022, vivié un paso mas en
un largo camino. El encuentro de la Red que se celebré en octubre en Cantabria
fue un momento clave para evaluar lo realizado, analizar los retos que marcaba el
contexto y planificar acciones colectivas. Este encuentro coincidié con el que reunié
a representantes de cooperacién de las comunidades auténomas. Fue la primera
vez que ambas reuniones coincidieron en fecha y lugar. La ocasién fue aprovechada
para llevar a cabo una sesion de trabajo conjunta en la que se logré consensuar un
documento que recogia los principios comunes y la voluntad de trabajo coordinado
para hacer frente a los enormes retos globales que enfrentamos.

A'lo largo del afio, ademas, se crearon subgrupos de trabajo para analizar cuestiones
que afectan a toda la Red en su conjunto. Ademas, se firmaron acuerdos de
colaboracion con Futuro en Comun que, en algunos casos ha supuesto un balén de
aliento para las coordinadoras.



https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/11/Declaracion-conjunta-encuentro-DG-y-CCAA.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/11/Declaracion-conjunta-encuentro-DG-y-CCAA.pdf
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Una de las cuestiones que merecen especial mencion es el trabajo colectivo materia
de comunicacién. Una linea que se ha consolidado y que supone un importante
logro a la hora de construir propuestas colectivas comunicativas en defensa de la
cooperacién. Fruto de este trabajo fue el video #EsHoradeSolidaridad, asi como
iniciativas para redes sociales que aunaron voces desde los territorios y pusieron en
valor una cooperacién que es de referencia en el mundo.

Es importante destacar que la labor de incidencia
politica desde los territorios fue acompanada
siempre de acciones de comunicacion que
multiplicaron su impacto.
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https://www.youtube.com/watch?v=VA4pIDmdNek
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1.16. Relaciones institucionales

La labor que desarrollamos tiene una parte muy relevante
que se desarrolla a través de un dialogo constante con
diversas instituciones:

35

Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional (SECI) y
Direccion General de Politicas para el Desarrollo Sostenible
(DGPOLDES)

Se mantuvo un didlogo fluido con la SECI y la DGPOLDES a través de varias
reuniones, intercambio de informacién y propuestas por escrito. El tema principal
de las conversaciones fue la reforma del sistema de cooperacion que se materializo
en el anteproyecto de ley y su debate parlamentario. También fue objeto de debate
el Marco de Relacién, que se firmé en el mes de marzo. Otros temas de interés en
este espacio fue el cierre de los espacios de la sociedad civil, especialmente en
Centroamérica, y propuestas relativas a los derechos de la infancia, el derecho al
agua, la ley de debida diligencia o el enfoque feminista de la politica de cooperacién.

Agencia Espainola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

Mantuvimos reuniones periédicas con el director de la AECID a lo largo de todo el
ano. En ellas abordamos los temas prioritarios de la agenda de la reforma del sistema
de cooperacién y la financiacién de las ONGD. El comienzo del afio estuvo marcado
por el didlogo sobre la planificacion de las convocatorias de subvenciones, al que le
sigui6 el debate sobre el anteproyecto de la Ley de Cooperacién, los instrumentos
de financiacion y los presupuestos generales del Estado.

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europeay Cooperacion
(MAEC)

El grupo asesor de alto nivel para la politica exterior feminista, del que forma parte
La Coordinadora, celebréd su primera reunién en diciembre de 2022 con el fin de
avanzar en la elaboracién del plan de accion para la implementacion de la politica
exterior feminista.
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Conferencia de Rectores de las Universidades (CRUE)

Mantuvimos una reunién en mayo en la que realizamos un balance positivo de
la colaboracion, realizada en el Consejo de Cooperacion, en la elaboracién de
documentos y posiciones sobre la reforma del sistema de cooperacién. En este
encuentro, reformamos la colaboracion mas alla del Consejo al establecer canales de
informacién reciprocos en materia de comunicacion y formacién, fundamentalmente.

Asociacion Espaiiola de Fundraising (AEFr)

Por otra parte, 2022 nos permiti6é afianzar la relacién con la AEFr; a lo largo del
ano mantuvimos varias reuniones con el objetivo de elaborar nuestro convenio de
colaboracion e iniciar acciones conjuntas en materia de comunicacion y recaudacién
de fondos.

Casa Africa

Firmamos también un acuerdo con Casa Africa, que nos permitird continuar
reforzando las relaciones y promoviendo actividades relacionadas con el continente
africano. En estas actividades tendrdn una presencia destacada personas africanas
expertas en cuestiones relacionadas con la Agenda 2030, con las prioridades
teméticas y geogréficas de Casa Africa, de la Cooperacién Espaiiola y de La
Coordinadora..
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COMUNICACION

La comunicacion es una linea de trabajo muy relevante para La
Coordinadora, tanto como proceso para difundir, explicary dar
a conocer nuestras propuestas como elemento con identidad
propia. En relacién a la comunicacidbn como proceso a través del
cual llegar a nuestros publicos, contamos con una linea interna
y otra externa; tanto en un caso como en el otro, contamos con

diversos canales que nos permiten llegar a distintos publicos.

Antes de detallar estas acciones, es importante destacar el
papel que jug6 el Comité de Comunicacion, un grupo formado
por representantes de la Comisién de Seguimiento del Codigo
de Conducta, de la Junta de Gobierno, del Equipo Técnico y de
nuestras organizaciones, cuyo objetivo es guiar y evaluar el
trabajo de comunicacién de La Coordinadora. En 2022, celebrd
tres reuniones en las que se dio seguimiento a lo realizado y se

apunté hacia el futuro mas inmediato.

0>
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2.1. Comunicacion interna y fomento de la participacion

zz L4, EO0RMMADONA

CIRCULAR

La comunicaciéon interna forma parte del engranaje basico
de toda organizacion. En una plataforma de organizaciones
como La Coordinadora, este tipo de comunicacion
cobra una importancia determinante. El alto ndmero de
organizaciones socias y grupos de trabajo exige contar con
propuestas que garanticen la fluidez de las informaciones.
Vemos cuadles fueron las herramientas utilizadas para ello y
cudles sus resultados.

Comunidad Coordinadora, la intranet

En 2022, la intranet vivi6 un cambio de guion inesperado: la plantilla que
utilizabamos desapareceria en unos meses sin posibilidad de actualizacién. El
problema se convirtié en una oportunidad puesto que revisamos la usabilidad y
optamos por una imagen mas actual. Aprovechamos este cambio para presentar la
nueva intranet en los grupos de trabajo. En 2022, accedieron a la intranet 4.915
personas; se alcanzaron 7.608 visitas a paginas y contamos con un total de 678
usuarias. Mensualmente, conseguimos que las altas aumenten un 5%. Alcanzamos
una cifra media de 1.410 personas activas al mes.

Uno de los logros que se consiguio gracias a la
intranet es crear grupos de correo: con una sola
direccion conseguimos enviar un mensaje a todas
las personas que estdn dadas de alta en ese grupo. A
finales de ano contdbamos con 33 grupos y mds de
600 personas dadas de alta.
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Circular Interna Carta a direcciones y presidencias

Una vez al mes la presidencia de La Coordinadora envia una carta informativa a las
direcciones y presidencias de las organizaciones y las coordinadoras autonémicas.

Conocida como “la CIR”, nuestra circular interna llega cada semana a mas de 700
personas de nuestras organizaciones y coordinadoras autonémicas. En ella se recoge

informacién de La Coordinadora: comunicados, actos, cursos, andlisis, informacién
sobre procesos internos... En 2022, se enviaron 51 y obtuvieron una tasa de
apertura media del 34% y una tasa de click media del 12%.

Su tasa de apertura media se situ6 en un 42%. La carta mas leida en 2022 fue en la
que se convocaba a la Asamblea General Ordinaria: la tasa de apertura ascendi6 a
casi un 50%. La segunda més abierta fue aquella que explicaba la firma del Marco de

relacion (apertura: 45,3%, click: 13,27%). El tercer puesto lo ocupa aquella que se
centr6 en el arranque del afo y los retos que teniamos por delante (45% vy 7,32%).

La CIR mds vista del ano, con un 45,46% de tasa
de apertura y un 21,75% de tasa de click, fue la
titulada “Ante la escalada belicista, siempre la paz”.

La tasa de apertura es muy elevada para este tipo de formatos, lo que demuestra
un alto grado de interés. Por otra parte, en 2022, se increment6 un 5% el ndmero
de contactos que se dieron de alta en esta lista de envios.

El segundo puesto lo ocupd una centrada en la carta que le enviamos a Pedro
Sanchez en relacion a la masacre en Melilla. En este caso, la apertura ascendi6 a un
45,45% vy los clicks a un 22,14%. El tercer lugar correspondi6 a la circular centrada
en “;Qué es la politica de cooperacion feminista?, con una apertura del 45,07% vy
una tasa de click de 19,15%.
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2.2. Comunicacion externa

o

Ofertos de emples en cosparmcidn iMurneiomi

La web es nuestra carta de presentacion, puerta de entrada
a nuestra casa. Una pagina en la que mostrar cada dia los
temas prioritarios para La Coordinadora. Un espacio que
también permite que las organizaciones socias publiquen
sus ofertas de empleo, noticias, cursos y otros eventos.

En 2022 tuvimos un total de 162.520 visitas. 33,13 % menos que el 2021. Este
descenso responde fundamentalmente a un cambio en el algoritmo de Google
Analytics que hace que la contabilidad disminuya. A pesar de este descenso, subimos
en nimero de sesiones por usuaria/o en un 6,75 % y en el tiempo de duracién un
2,92%. Contamos con 174 usuarias activas al diay al mes, 8.522.

El contenido mas visto por orden de aparicion es la seccién de empleo, la portada
y la noticia sobre cémo apoyar a las ONGD espaniolas en Ucrania. Por primera vez
desde hace cuatros aiios, la seccién de formacién ha quedado fuera de los tres temas
mas vistos. La guerra de Ucrania y la movilizacién que comenz6 tras su estallido,
le quitd ese puesto. Esta noticia tuvo un impacto enorme, no solo en nuestra web,
sino también en nuestras redes sociales e incluso en aplicaciones como WhatsApp
a través de la que alcanzé una difusién muy amplia fuera de nuestros publicos
habituales.
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El trabajo comunicativo que realizamos con motivo de la guerra en Ucrania supuso
un impacto destacado. Desde el primer momento de la invasién, publicamos en
nuestra web un llamado a la paz y ofrecimos informacién sobre nuestras socias
en la zona. Una de las cuestiones que mayor impacto tuvo fue la publicacion
sobre como apoyar a la poblacién ucraniana; la circulacién de esa informacién a
través de un WhatsApp que se viralizd nos permitié llegar a puablicos a los que
normalmente no llegamos. Esa repercusién derivé en la aparicion en muchos
medios de comunicacion. Fue una buena oportunidad para explicar cdmo canalizar
la solidaridad mas alla de la buena voluntad.
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A lo largo de los meses, ademas, elaboramos varios comunicados en defensa
del dialogo, el fin de la guerra y la cultura de paz. No hay que olvidar el trabajo
constante que se realiza ofreciendo informacién a través de distintos canales:
desde el teléfono, hasta el correo electrénico pasando por las redes sociales.
A diario nos llegan demandas de informacién muy dispares a las que damos
respuesta; esta labor es fundamental para consolidar laimagen de La Coordinadora
como espacio de referencia en materia de cooperacion.



https://coordinadoraongd.org/2022/04/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://coordinadoraongd.org/2022/04/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://coordinadoraongd.org/2022/02/una-vez-mas-no-a-la-guerra/

LA COORDINADORA Memoria de Actividades 2022 Comunicacién

Redes sociales

Twitter sigue siendo la red social en la que La Coordinadora tiene mayor nimero
de seguidores: 39.000; entre las personas que nos siguen, se encuentran politicos y
politicas, periodistas o formadores y formadoras de opinion de referencia. Facebook
cuenta con mas de 16.000 seguidoras.

La red social mas joven para nosotras es Instagram. Arrancamos en septiembre
del 2021, convirtiendo el 2022 en un afio de prueba y de ensayo, de conocer el
comportamiento de la red social y de aprender. Aunque con pasos timidos, vamos
creciendo en la red hasta tener mas de 1.400 seguidores. Youtube como canal
audiovisual sigue creciendo y Flirck nos sirve para tener un banco fotografico de
todas aquellas organizaciones socias que nos hacen llegar sus imagenes.

Esta herramienta es clave para muchas
organizaciones socias y coordinadoras
autonomicas que no tienen imdgenes para poder
ilustrar sus informaciones.

Otro de los canales de comunicacion que utilizamos es el WhatsApp. Aprovechamos
sus prestaciones para difundir mensajes sobre encuentros, movilizaciones o para
informar sobre estrategias en redes sociales a las que pueden sumarse. EL mayor
impacto conseguido a través de este canal fue, como ya hemos mencionado, el
alcanzado con el mensaje sobre cémo apoyar a la poblacién ucraniana. También
han tenido una repercusién importante el proceso de la Ley de Cooperacién o la
presentacion de la iniciativa “"Comunicar con enfoque de derechos humanos” (de la
que hablaremos mas adelante).
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Twitter

39.300 mil
seguidoras

2.723 tuits

Tasa de interaccion media:

3,03% (frente al 1,43%,
en 2021).

Cifra media de
impresiones:
113.783

Las publicaciones que
mas impacto tuvieron
estaban relacionadas con
estos temas:
comunicar con enfoque
de derechos humanos
(8.417 impresiones),
situacién en Etiopia
(12.400 impresiones)
y cambio climatico
(14.900 impresiones).

Instagram

1.378
seguidoras

77% son mujeres y
23% son hombres

306
publicaciones

Las publicaciones con mayor
alcance fueron aquellas
relacionadas con la Ley de
Cooperacion y su futura
aprobacion, al igual que la

campana #EsHoradeCooperar.

Las acciones en torno a la
guerra de Ucrania, al 8M
y el 25N también fueron
publicaciones con una
repercusion importante.

T
N

DATOS
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Youtube

570
suscriptores

8.013
visualizaciones

Los videos mas vistos han sido
la "Jornada-debate. Politica
de cooperacion feminista”

(469 visualizaciones),
"Encuentro online con Yayo
Herrero y Julia Sanchez” (320
visualizaciones) y el evento de
"Comunicacién con enfoque
de derechos humanos” (315
visualizaciones).

s

Facebook

16.1544
seguidores

67% son mujeres 'y
32,5% son hombres

A lo largo del ano tuvimos un
total de

14, 493
visualizaciones

=)

Flirck

332
fotografias
de las
organizaciones
socias

Son imagenes que
han sido usadas en
diferentes comunicados,
informaciones, materiales
graficos y audiovisuales.
Es un banco que a medida
que pasan los afos sigue
creciendo. Y eso es todo
gracias al esfuerzo que
hacen las organizaciones
por enviar imagenes
desde terreno. Ademas, a
diferencia del 2021 donde
tuvimos 72.400 visitas, en
2022 hemos conseguido
superar la barrera de las
100.000 alcanzando las
105.700 visitas.
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Relaciones con medios de comunicacién

Més alld de nuestros propios canales de comunicacion, es importante destacar la
labor que hacemos con los medios de comunicacién. Existe un trabajo constante
de construccion de confianza mutua que es muy necesario para constituirnos como
fuente de informacién de referencia en los temas que nos competen. En este sentido,
realizamos una labor permanente de seguimiento de la actualidad, identificacion
de periodistas de referencia, interlocucién con quienes compartimos enfoques,
negociacion de espacios y temas...

Empresas v devechos humanos, 2un
oxdroron?

o am i ] i e e

La elaboracién de comunicados y notas de prensa forma parte del trabajo clasico de
un gabinete de prensa.

En 2022, elaboramos un total de 34 notas y
posicionamientos.

No todos ellos son enviados a discrecién, sino que, en algunos casos, se envian de
manera personalizada para conseguir ser mas eficaces en nuestras comunicaciones.

El resultado son casi 100 impactos en medios de comunicacién muy diversos
(sin contar los numerosos impactos que tuvimos como consecuencia del trabajo
realizado con motivo de la guerra en Ucrania). La diversidad de medios a los que

llegar fue precisamente, uno de los objetivos que nos pusimos el afio 2022: estar Tl ps
presentes en espacios a los que no llegamos habitualmente. La buena noticia es e s et

que aparecimos en 55 medios diferentes (mas todos los que publicaron cuestiones
relativas a las recomendaciones para apoyar a la poblacién ucraniana). Los articulos
de opinién también fueron una herramienta para explicar nuestras propuestas;
en total, publicamos cuatro tribunas en las que presentamos sobre todo nuestro
andlisis y propuestas para la Ley de Cooperacién. Cabe destacar que la mayoria de
las portavocias fueron femeninas; una muestra del compromiso de La Coordinadora
con el enfoque feminista.
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Boletin

El boletin suele enviarse una vez al mes y es monografico. El objetivo, es poner el
foco en un tema relevante para La Coordinadora en ese momento. Este formato nos
permite desgranar de una forma amable temas que son complejos. El tema central
viene acompaiado de un apartado con las novedades de formacién y otro titulado
“En qué estan nuestras socias”, con informacién sobre las actividades de nuestras
organizaciones. P

El promedio de su tasa de apertura fue del 34%
y la tasa de click, del 6%. El boletin con mayor
impacto fue el del mes de septiembre, centrado
en la programacion de los ultimos cursos del ano
(consigui6 una apertura del 44,45%). El sequndo
fue el publicado con motivo del Dia contra las
violencias machistas, con un 43% de apertura.

Uno de los logros mas destacados es que conseguimos aumentar la tasa media de
apertura, pasando de un 26 a un 34%. Realizamos también una limpieza de los
contactos que ya no estaban abriendo los boletines, lo que ha hecho que nuestra
comunicacién sea mucho mas efectiva.
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Estrateging
colectivas conlim

Alianzas comunicativas con diversos actores y relatos
alternativos

El trabajo de comunicacion tiene también una linea de conexion con iniciativas
sociales o universidades que realizan investigaciones y propuestas en este sentido.
Como viene siendo habitual desde hace mas de 10 ainos, continuamos tejiendo
estrategias con universidades que tienen la comunicacién para la transformacion
como un elemento clave de su tarea docente. En 2022 este trabajo se realizé sobre
todo a través de la iniciativa "Comunicacién con enfoque de derechos humanos”, de
la que hablaremos mas adelante.

Ademas, continuamos colaborando con la Interseccion, una iniciativa de creacion
de narrativas colectivas contra los discursos de odio. Trabajamos con ellas
principalmente en la campana por la regularizacién de las personas migrantes.

En coherencia con nuestro compromiso con la comunicacién para la transformacién
y en respuesta a la necesidad de generar nuevos relatos que expliquen de manera
sencilla y atractiva nuestras propuestas, seguimos apostando por la generacion de
infografias, videos, graficos... También hicimos un esfuerzo por publicar entrevistas,
analisis y opiniones de personas racializadas y/o procedentes de los paises en los
que trabajamos -la narracién en primera persona es capaz de explicar de manera
mas efectiva las consecuencias de un sistema que viola los derechos humanos-.

Comunicacion con enfoque de derechos humanos

El compromiso con la comunicacién con enfoque de derechos humanos no es algo
nuevo para La Coordinadora; sin embargo, en 2022, se dio un paso muy importante
en la defensa de este enfoque. Desde hace un par de afios contdbamos con una
Guia de aplicacion practica del Coédigo de Conducta en materia de comunicacion. El
contenido de esa guia fue valorado como muy necesario y por eso se decidié dar un
paso mas y crear un proceso de participacion colectivo para crear una web en la que
explicar qué significa y qué implicaciones tiene esta perspectiva.

De la mano de La Marea y con la colaboracién de mas de 130 profesionales del
periodismo, del fotoperiodismo, las universidades y la comunicacién en las ONG
construimos la web "“Comunicacion con enfoque de derechos humanos”. Una
iniciativa que, en principio, va destinada a periodistas y personas que se dedican
a la comunicacién en las ONG, pero que en realidad sirve para todas las personas
que trabajan en una organizacién porque, como nos gusta recordar siempre, todo el
mundo comunica.


https://lainterseccion.net/
https://lainterseccion.net/
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El proceso de construccion de esta iniciativa nos llevé a celebrar un encuentro con
profesores y profesoras de universidades del Estado espafiol, de Africa, América
Latinay Estados Unidos. Ademas, celebramos tres encuentros con profesionales del
periodismo:

— “No les damos voz, escuchamos sus voces”. Con Patricia Simén y José
Antonio Guardiola.

— “¢Qué podemos hacer para no ser parte del problema? Cémo lo contamos”.
Con Magda Bandera y Miriam Hatibi.

— ¢Se puede contar una crisis humanitaria en Twitch, Tik Tok o Instagram? Con
Javier Crudo y Estefania de Antonio.

El contenido de estos encuentros alimenté la web con contenido y con videos
con claves de aprendizaje. Elaboramos también una guia para que nuestras

organizaciones, las coordinadoras autonémicas o cualquier persona puede celebrar
talleres a su medida tan solo siguiendo los pasos establecidos en esa guia.

En paralelo, celebramos seis talleres internos con personas de nuestras
organizaciones: uno destinado al Equipo Técnico y a la Junta de Gobierno, y otros
cinco destinados a grupos de trabajo:

— Comunicacién, marketing y ciudadania global.

— Infancia.

— Accién humanitaria.

— Feminismos.

— Voluntariado.

Esta propuesta fue muy bien acogida, tanto que para el afio 2023 se prevé la
imparticion de talleres formativos en ocho universidades (una de ellas, en México),

otro en la Plataforma Portuguesa de ONG para el Desarrollo, y la participacién en dos
congresos sobre comunicacién en ONG y desarrollo.
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IMPLEMENTACION DE
UN ENFOQUE FEMINISTA
TRANSFORMADOR

El compromiso de La Coordinadora con el enfoque feminista
permed nuestras estructuras y formas de funcionamiento interno.
Avanzamos en la generacion un protocolo contra el abuso y el
acoso sexual en La Coordinadora. En 2022, conseguimos contar
con un borrador que serd aprobado en 2023. El objetivo de esta
iniciativa es que sea aplicado en La Coordinadora, pero también
que sirva de modelo para aquellas social que aun no tienen uno
propio; con este fin, incorporard un esquema basico de contenidos,
asi como claves a tener en cuenta en su elaboracién cuando se
trabaja en otros paises. Esta propuesta se trabajo en el marco del
Comité de Igualdad y conto con la colaboracion de varias personas
del Grupo de Feminismos de La Coordinadora. Es uno de los

grandes logros conseguidos puesto que supone la creaciéon de

mecanismos contra practicas de abuso y acoso.
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Los documentos que rigen nuestro funcionamiento interno también se empapan de
este enfoque. En 2022 revisamos los Estatutos y Reglamento de Funcionamiento
Interno para garantizar que esta vision estaba incluida. También celebramos dos
encuentros sobre el enfoque feminista y sus implicaciones con el Grupo de Trabajo
de Humanitaria y también con el de Transparencia; fomentar el conocimiento y la
capacitacién en el interior de nuestros grupos es crucial para que este enfoque vaya
extendiéndose a todo nuestro trabajo.

También se dialogd mucho con otros grupos de trabajo con el fin de que el enfoque
feminista permeara todas las propuestas que llevdramos a cabo. Celebramos una
jornada sobre feminismo con el Grupo de Accién Humanitaria.

Este fue un logro destacado puesto que ofrecio
claves prdcticas y recomendaciones para contribuir
a la consolidacion de una accion humanitaria
feminista. En este sentido, destaca también el
didlogo que se ha generado sobre esta cuestion con
la Oficina de Accion Humanitaria de la AECID.
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4.1. Programa de formacion

Continuamos con nuestros cursos de formacién con un impacto muy alto: mas
de 330 personas participaron en las diez propuestas formativas que celebramos.
Uno de los mayores logros en 2022 fue la creacién de un nuevo campus virtual:

https://campus.coordinadoraongd.org/. Un espacio que refuerza y complementa el

programa de formacion.

La Coordinadora, demds, ofrece este campus b E !

virtual para desarrollar acciones formativas a e IR
aquellas organizaciones que no tienen un espacio el . _,_

:.:'I.'. DDA

propio similar.



https://campus.coordinadoraongd.org/
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CURSOS No
(N°) 2022: 10 solicitudes

Horas
formacion

Demanda Otros

. Docentes
empleo paises

ONGD socias ORG no socias

Inscripciones Mujeres No binario

La vida en el centro del
arte: Creacioén artistica
y ecofeminismo_feb
Con Casa Encendida

21 21 15 - 2 - 5 16 9 1

Voluntariado de cooperacion
para el desarrolloy la 25 21 17 - 2 1 4 12 40 1
ciudadania global_marzo

Grandes desafios de

hoy para un futuro

sostenible_abril junio 118 60 42 - - 9 - - 50 1
En colaboracién con

Futuro en Comdn

Como mejorar el impacto en

F R 15 12 9 - 1 - 8 3 9 6
nuestros informes_junio

Voluntariado de cooperacion
para el desarrolloy la 10 10 8 - 2 - 3 3 40 1
ciudadania global_octubre

Cémo recaudar fondos online

sin morir de agotamiento.

Estrategias, técnicas 21 21 16 - - - 15 6 15 12
y herramientas para

estar al dia_octubre

El poder de la creatividad.

Claves para mejorar

en tu trabajoy en tu 23 23 14 - 3 - 4 6 12 1
vida_noviembre.

Con Casa Encendida

Grandes desafios de

hoy para un futuro

sostenible_octubre_dic 100 100 82 1 - 12 16 14 48
En colaboracién con

Futuro en Comun

Comunicacién y derechos

humanos_octubre 28 28 21 - - 7 7 18 9 10

Rendicion de cuentas sobre

elimpacto de nuestro

trabajo. ; Como construir 36 36 27 - - 2 17 15 [3 2
un sistema de indicadores

agregados? Nov_dic

TOTALES 397 332 251 1 10 31 17 60 238 25
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4.2. Dialogos. Propuestas desde los margenes

EMCUENTRO PRESENCIAL. 1 DE JUNIO, 19:00H. seelt
Generacién de espacios civicos para el
ejercicio de los derechos

Mdrcia Tiburi 3 Andrea Aldana

Fidaala. artist plastica S ", Periodisio colominono
criteco Brerorio y escritorn [ Duwonte mis de frece afod ha
beosiloho. Frofesons do la | cubiorto hmas rlationodas
Universidod de Ports, 8 | 7 won ] conflicts armode,
Entre 1us (atimas shbiros. s 3 o | mafi y nesatritice. Ha

enuEntia &l Hors "Como b | traegada dn diveried midios
corrversor con un fascista®, - e Gamanisacds cebom b ianes
' v B + Ptsrarenoie,

P Modera: Patricio Simdn. Seisdam y profesara especidizoda en derechas humanns, sutara de “kess” (Debate),
3 14 cooromanors

Con el fin de ahondar en la vision critica sobre la
Agenda 2030, celebramos un par de didlogos con personas
de referencia. Los temas de estos dialogos se entrelazaron
y convergieron en un espacio comun: la defensa de los
derechos humanosy la apuesta por un modelo de desarrollo
alternativo feminista, decolonial e interseccional.

ENCUENTRO PRESENCIAL. 16 DE OCTUBRE, 1%:00H.

Feminismo decolonial:
una mirada desde los mdrgenes

Miriam Hatibi Sara Cuentas
Activiste patirosa y Peried|ita perusns &
conmulbena en Investigudary soclal desds

COMURICOGn, U perspectve lemmiste
decolomeal

# Modera: Lucia Mbomie. : die " " & *Hijo del comira”,
33 1A coeomAnon

El primero de los encuentros versé sobre “"Generacion de espacios civicos
para el ejercicio de los derechos”. En este espacio, tuvimos la oportunidad
de conversar con la filésofa brasilefia Marcia Tiburi y la periodista colombiana
Andrea Aldana, especializada en el conflicto armado y el narcotréfico. Moderé
el didlogo la periodista especializada en derechos humanos y periodismo de
paz, Patricia Simén.

El segundo dialogo se centrd en el "Feminismo decolonial: una mirada desde los
margenes”. El didlogo fue protagonizado por Miriam Hatibi, activista antirracista
y consultara en comunicacién, y Sara Cuentas, periodista Peruana e investigadora
social desde una perspectiva feminista descolonial. La moderacion, en este caso,
corrié a cargo de la periodista Lucia Mbomio.
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4.3. Pro bonos y apoyo a socias

La realizacion de pro bonos sobre cuestiones que son de
interés para nuestras organizaciones viene siendo una
linea de trabajo constante en nuestro dia a dia.

En 2022 realizamos los siguientes:

— Reforma del sistema. Pro bonos que ayudaron en las reflexiones sobre la
reforma de la Ley y sobre la normativa de cooperacién en otros paises.

— Reforma laboral. Sesién informativa en la que participaron las socias.
— Revision de Estatutos y Reglamento de La Coordinadora.

— Pro bonos para las socias para realizar las auditorias relacionadas con la
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno.

Ademds, se realizé un apoyo constante a las
necesidades de las organizaciones, facilitando
apoyos muy diversos que van desde facilitar
informacion de convocatorias, ofrecer claves
mds técnicas como la gestion del Zoom u otras
herramientas, etc.
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4.4, Seguridad en las organizaciones

En relacién a la seguridad en nuestras organizaciones,
hicimos una revisidon el mapa de riesgos y difundimos una
version mejorada. Ademas, revisamos los materiales que
ya habiamos trabajado en relacion a la proteccion de datos,
el objetivo era rescatar un documento de indicadores
generales. También pusimos el foco en la ciberseguridad:
trabajamos un marco de formacién para poder realizar un
curso con INCIBE en esta materia.

Otra de las cuestiones en la que también incidimos fue en
la construccion de protocolos, formacion, comunicacion y
difusion del canal de denuncias y del Cédigo de Conducta.
Realizamos un cuestionario a nuestras organizaciones para
entender con detalle qué entendemos por buen gobierno.
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ENFOQUE DE GOBIERNO
TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVO

Y ORIENTADO A
RESULTADOS

En 2022, nos encontramos en muy diversos espacios (grupos,
nodos, comités o reuniones de direcciones y presidencias).
Ese encuentro y hacer colectivo es una de las piezas clave de

nuestra identidad.

D02
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En todos estos espacios, los indices de participaciéon fueron muy elevados. Sus
logros principales tienen que ver con las siguientes cuestiones:

— Rendicion de cuentas y actualizacion permanente de la agenda de
trabajo (plan de trabajo v marco estratégico). Un avance colectivo en
el que intervienen numerosas personas y organizaciones, aunque la
responsabilidad es mas especifica en el caso de la Junta de Gobierno
y el Equipo Técnico que tienen el mandato de llevar estos documentos
a buen puerto. Deben realizar un seguimiento para garantizar que lo
realizado es legitimo, representativo y relevante; ademas garantizamos
que la informacién llegara de un modo comprensible, dosificada y en el
momento oportuno.

— Obtener feedback y contraste de las socias sobre las cuestiones mas
estratégicas, sensibles y/o que emanan de los cambios del contexto.
Es fundamental recabar esas opiniones para garantizar la pluralidad de
enfoques.

— Generamos espacios de actualizacion de informacion en los que
confluyen diferentes grupos, esto nos ayudé a tener una foto muy
completa de las numerosas acciones que impulsamos y también de las  S&fE 28§
dificultades que encontramos para llegar a nuestros objetivos. Todo ello  f ) _""‘HF I o il i 33,
para avanzar hacia el horizonte comin de transformacién sistémica por la m -
justicia global.

2022 nos dio muchas alegrias en lo que a ese tejer colectivo se refiere. Fueron
muchos los momentos en los que nos juntamos para elaborar propuestas entre
distintos grupos, aprender unas de las otras... Prueba de ello son iniciativas ya

mencionadas como el impulso de una accién humanitaria feminista, las reuniones . : ‘C‘.‘f; P >

entre humanitaria y paz o el seguimiento multidimensional de la guerra en | : ¥ e A S h‘
Ucrania. Esta forma de trabajo entre grupos esta cada vez més presente y es clave L g N & ,

en procesos muy relevantes como el realizado en incidencia sobre la reforma del ll.; & I'I'I" 4 “‘“““ “’“ " ) A -'l ,
sistema de cooperacion. Sin ese enfoque colectivo, no habriamos podido alcanzar 'I |

una propuesta con tantos matices y enfoques coherentes entre si. | | A
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Enfoque de gobierno transparente, participativo y orientado a resultados

5.1. 10 anos de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno

Muestra Herramienta de Transparencia v Buen Gobierno

cumple diez anos

2022 fue un ano de aniversario: la HTBG cumplia una
década de compromiso con la revision y la mejora
constante. A lo largo de este tipo el grupo de trabajo
ha mostrado un gran compromiso con la transparencia
y el buen gobierno; prueba de ello, son las mejoras
constantes a las que se ha sometido a la Herramienta.
La web continla presentando las informaciones desde la
optica del periodismo de datos lo que permite mostrar
con mayor claridad los resultados.

Cabe destacar el importante esfuerzo que realizan nuestras organizaciones
para recopilar tal volumen de informacién; se trata de un ejercicio de rendicién
de cuentas de gran relevancia que nos ayuda a avanzar hacia estandares mas
rigurosos de transparencia y buen gobierno.

El altimo informe, con datos correspondientes

a 2021, arrojo datos muy positivos: el 94% de
nuestras organizaciones mantuvo vigente el Sello
de Transparencia y Buen Gobierno.

Con motivo de los 10 anos de su nacimiento, elaboramos una propuesta
comunicativa para darle difusién a lo largo de varios meses. En este contexto,
elaboramos piezas comunicativas, imagenes y un video con los valores que
representa.

Por otra parte, avanzamos en los criterios de las evaluaciones de transparencia
del Consejo. Analizamos los indicadores de la Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno (HTBG); y se revisé el informe de resultados de la Herramienta.
Continuamos el trabajo iniciado con la POAS con respecto a la HTBG.


https://webtransparencia.coordinadoraongd.org/
https://coordinadoraongd.org/2022/11/nuestra-herramienta-de-transparencia-y-buen-gobierno-cumple-diez-anos/
https://www.youtube.com/watch?v=4aHsE3uxOdc
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5.2. Informe del Sector

PRESENTACION

Informe del secto
de las ONG de
Desarrollo 2021

23 DE MAYO 11:00H. ONLINE
MscRwPEiSH B bithfinformeONGD21

oo (R € — G-

#:r. CODRIMADOIA o

Otro de los procesos destacados que realizamos a favor de
la transparencia y la rendicién de cuentas, es el Informe del
Sector de las ONGD. Se trata de un informe de referenciay
ofrece una amplia fotografia sobre el trabajo de nuestras
organizaciones. La recopilacion de cientos de datos solo
es posible gracias al enorme esfuerzo que realizan nuestras
organizaciones para reunir la informacién que se presenta.
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Como en el caso de la HTBG, optamos por el enfoque de periodismo de datos
que ofrece la opcién de presentar la informacién a través de graficos y datos
interactivos que facilitan la consulta y permiten personalizarla. Ademas, ofrecemos
los datos en abierto, lo que permite que las personas puedan realizar sus propios
analisis. A todo ello le anadimos las historias en primera persona, porque los datos
quedan incompletos sin la voz de las personas que explican los contextos en los
que trabajan nuestras ONGD y los resultados que obtienen.

Como novedad, en 2022, cinco coordinadoras
autondmicas elaboraron sus propios informes
siguiendo la misma l6gica que el informe general
de La Coordinadora. Andalucia, Aragoén, Euskadi,
La Rioja y Valencia.

La presentacion del Informe se realizé en un encuentro online, celebrado en el mes
de mayo, en el que participaron el director de la AECID, Antén Leis; la presidenta
de La Coordinadora, Irene Bello; y la directora, Maite Serrano. También contamos
con la presencia de las coordinadoras autonémicas que realizaron por primera vez
este ejercicio siguiendo el realizado por La Coordinadora.


https://caongd.org/informe/
https://informesector.aragonsolidario.org/
https://informedelsector.ongdeuskadi.org/
https://informe.congdcar.org/
https://www.cvongd.org/es/guia-ongd/
https://coordinadoraongd.org/2022/05/presentamos-el-informe-del-sector-de-las-ong-de-desarrollo-2021/
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5.3. Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta

Este proceso se realizé con la colaboracién pro bono del despacho de Abogados
Andersen y supuso cuatro cambios esenciales:

— En el "Capitulo 3. Cumplimiento del Codigo”, se incluyé una funcion
-que emana de la propuesta del Reglamento- para incluir el trabajo de la
Comision respecto al canal de denuncias.

— Se propuso un nuevo epigrafe: “4. Canal de denuncias” para explicar
de qué se trata, cudl es su ubicacion en la web y los detalles sobre como
utilizarlo.

— Se propuso otro nuevo epigrafe: “5. Régimen sancionador para
incumplimientos del Codigo” para especificar el papel de la Comisién en
el régimen sancionador, segun el Reglamento.

— Separamos el Codigo de la Herramienta de autoevaluaciéon en dos
documentos diferenciados.

Otra de las cuestiones en las que se avanz6 fue la relativa al proceso de admision
de socias. Se realiz6 un proceso de actualizacién y mejora. Por otra parte, en
colaboracion con el Grupo de Educacién para la Ciudadania Global, tal como hemos
Uno de los logros mas importantes de la Comision comentado, se elaboré un decdlogo con recomendaciones sobre la recaudacién de

del Cédigo de Conducta en el afio 2022 fue revisar el fondos en colegios. También se gestionaron dos denuncias.
Codigo con el fin de incluir el canal de denuncias como

una herramienta de comunicacién esencial para su

seguimiento.


https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2023/04/Recomendaciones-captacion-de-fondos-en-centros-educativos.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2023/04/Recomendaciones-captacion-de-fondos-en-centros-educativos.pdf
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5.4. Mejora del marco regulatorio

La revisidbn constante de nuestro trabajo y de los
documentos que guian nuestro quehacer es una
cuestion que forma parte de nuestro ADN. En coherencia
con ese compromiso, se revisaron los Estatutos y el
Reglamento Interno de La Coordinadora. Desde 2008,
no se realizaba una lectura integra de todo ello -a pesar
de haberse realizado alguna modificacion, no se habia
hecho una lectura integral-. De esa lectura vimos que
--Emmmssocm_ﬂ s o eran documentos largos, que algunos temas quedaban
T et INTERNOS repetidos en ambos, que se hacian referencias obsoletas
i y parte del vocabulario también era obsoleto. Echamos en
falta una referencia a la modernizacion en los procesos
como, por ejemplo, contemplar reuniones y documentos
en formato digital. Ademas, ambos documentos tenian
una estructura diferente por lo que se decidi6 utilizar el
mismo indice para que su lectura y seguimiento sea mas
agil. Las modificaciones propuestas fueron aprobadas en
la Asamblea.
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5.5. Codigo ético para las personas vinculadas a La Coordinadora

Otro paso mas en el compromiso con la transparencia, el
buen gobierno y la responsabilidad en nuestro trabajo
vino de la mano del "Cédigo ético para las personas
vinculadas a La Coordinadora”. Esto significa que todas
las personas que se relaciones con La Coordinadora (Junta
de Gobierno, Equipo Técnico, voluntariado y toda persona
que, aunque no pertenezca a ninguna organizacion
socia, estd vinculada a algun espacio profesional, de
representacion o participacion) deben adherirse a éL

En este documento se contemplan pautas de comportamiento que tienen que
ver con: el entorno de trabajo esencial para el desarrollo humano y profesional,
la tolerancia cero al acoso o a la discriminacion, la imparcialidad en los criterios
de seleccion y evaluacion, seguridad en el entorno laboral, empleo adecuado de
recursos de La Coordinadora, utilizacion correcta de los sistemas informaticos y
medios tecnolégicos, buen uso de las redes sociales y medios de comunicacion,
atencion y cuidado en la publicacidon de imagenes asi como el especial cuidado
en las relaciones con las administraciones publicas y la tolerancia cero a cualquier
forma de corrupcién.

El documento también incluye referencias al canal
de denuncias como medio de comunicacion con la
Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta
(que también revisaria las denuncias que pudieran
llegar en relacion a este Cédigo ético).
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5.6. Espacios de encuentro y coordinacion

. ¥
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I Cabe destacar, en este sentido, la adaptabilidad de La Coordinadora como
i facilitadora de protocolos y temas a tratar a demanda de las socias. Se
crearon varios grupos: un grupo de andlisis sobre la reforma del Estatuto de
las personas cooperantes, un grupo de sostenibilidad medioambiental (que
acabara de formarse ya en 2023).

La valoracion de las socias sobre la actuacion

de La Coordinadora es muy positiva: se pone en
valor la flexibilidad demostrada a la hora de crear
espacios nuevos y grupos ad hoc que dan respuesta
a las demandas y necesidades de las socias.

Otra de las cuestiones que merecen reconocimiento es la vigilancia realizada
sobre temas de interés para las socias (algunas de ellas, ya mencionadas en otros
apartados de esta Memoria):

Como hemos mencionado anteriormente, los espacios

de encuentro y coordinacion son parte esencial de — Grupo de Transparencia y Buen Gobierno. De la mano de INCIBE y Accién

La Coordinadora. En 2022 la participacion de las contra el Hambre, se organizé una sesién formativa sobre medidas,
- - - herramientas e intercambio de experiencias sobre seguridad.

organizaciones en estos espacios fue muy elevada lo

que demuestra que somos un sector que cuenta con una

importante fortaleza.

— Sesion informativa sobre el impacto de la reforma laboral a disposicién
de las socias en abril.
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GRUPOS DE TRABAJO

Accién humanitaria

Agua y saneamiento

Ciudadania global.

Cooperacién: desarrollo y financiacion.
Feminismos.

Gestion de la seguridad en las organizaciones.
Infancia y cooperacion.

Nicaragua.

El Salvador

Paz.

Politicas de desarrollo.

Red de coordinadoras autonémicas de ONGD.
Sostenibilidad medioambiental en las organizaciones
Transparencia y buen gobierno.

Voluntariado.

EQUIPO DE GOBIERNO

Irene Bello Quintana (Alianza por la Solidaridad). Presidenta.

Clarisa Giamello (EDUCO). Vicepresidenta.

Irene Molero Gurrutxaga (Coordinadora de ONGD de Euskadi).

Vicepresidenta Il y coordinadoras autonémicas.
Graciela Rico Pérez (Caritas Espafola). Secretaria.

José Luis Postigo Sierra (ONGAWA). Tesorero y vocalia de voluntariado.

— Carles Mavier Lopez Benedi (Coordinadora Valenciana de ONGD). Vocalia
de cooperacién descentralizada y vocalia de comunicacion.

— Carlos Botella Calatayud (Oxfam Intermén). Vocalia cooperacién
financiera y empresas.

— Lucia Rodriguez Donate (Entreculturas). Vocalia de desarrollo sostenible.
— Miquel Carrillo Ponce (LaFede.cat). Vocalia de coherencia de politicas.
— Alberto Casado Valera (Ayuda en Accidn). Vocalia de incidencia politica.
— Olga Calonge Angoy (Fundacion ADRA). Vocalia de financiacion.

— Felipe Noya Alvarez (Médicos del Mundo). Vocalia de accién humanitaria
y seguridad.

— Ana Fernandez Moya (SED). Vocalia de feminismos.

— Javier Ruiz (World Vision). Vocalia de ciudadania global.

EQUIPO TECNICO

Direccion.

Hasta abril:
— Piedad Martin Sierra.

— Chus Gonzalez Garcia (codireccion).

Desde abril:

— Maite Serrano Onate. Directora.
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Incidencia politica.

Hasta junio:
— Carlos Garcia Paret.
Desde agosto:

— Arturo Angulo Urarte.

Incidencia social

Hasta mayo:

— Verénica Castafieda Blandon.
Desde mayo hasta octubre:

— Carlos Villota Villota.

Desde noviembre:

— Emilio Polo Garrén.

Proyectos, financiacion y transparencia

Hasta noviembre:

— Elena Hidalgo Gaviria.

Proyectos y financiacién

Desde noviembre:

— Angel Gonzalez.

Cémo nos organizamos

Instrumentos de financiacion y Agenda 2030:

Hasta octubre:
— Carlos Villota Villota.

Desarrollo sostenible y Agenda 2030

Desde abril:

— Chus Gonzalez Garcia.

Administracion y contabilidad

— Gema Diaz Hernandez.

Formacion y fortalecimiento

Hasta abril:
— Violeta Martin Pedregal.
Desde abril:

— Piedad Martin Sierra.

Mantenimiento, cuidados y limpieza
— Maria Calderén Ramirez.

indice de Coherencia de Politicas para
el Desarrollo Sostenible

— Luisi Gil Payno.
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Comunicacion: — Félix Fuentenebro. Medicus Mundi.

— Interna: Cristina Fuertes Lépez. — Isabel Iparraguirre. Alianza por la Solidaridad.

— Externa: Yolanda Polo Tejedor. — Navier Palau Rigol. Oxfam Intermén.

REPRESENTANTES EN LA COMISION DE
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

— Laura Gonzalvo Diloy (Ayuda en Accién). Presidenta. — Pedro Ramiro. Paz con Dignidad.

— Clarisa Giamello, (La Coordinadora). Vicepresidenta.

Maria Ayuso Gonzalez-Montagut (Coordinadora Valenciana de ONGD). Vocal.

Alessandra Farné. Experta.

Albert Tarradellas. Experto.

REPRESENTANTES EN EL CONSEJO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

— Lucia Rodriguez Donate. Junta de Gobierno de La Coordinadora.

— Marcial Garcia Lopez. Experto. NUEVAS INCORPORACIONES

— Carmen Agut Garcia. Experta (desde abril).

En 2022, se incorporaron a La Coordinadora la Fundacién Calala y de Aldeas
Infantiles.

REPRESENTANTES EN EL CONSEJO
DE COOPERACION

— Irene Bello Quintana. Junta de Gobierno de La Coordinadora. T
— Alberto Casado Valera. Junta de Gobierno de La Coordinadora.
—  Ramén Almansa Lépez. Entreculturas. s
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7.1. Tablas de ingresos y gastos

INGRESOS GASTOS

PARTIDA INGRESOS 2022 INGRESOS 2021 PARTIDA GASTOS 2022 GASTOS 2021
Cuota de usuarios y afiliados 240.535,25 € 229.059,50 € Ayudas monetarias y otros 4.676,33 € 2.626,19 €
Cuota de organizaciones socias y asociadas 240.535,25 € 229.059,50 € Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 4.676,33 € 2.626,19 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 16.101,04 € 39.311,91€ Reintegro de ayudas y asignaciones -€ -€
Prestacion de servicios de formacién 16.101,04 € 39.31191 € Aprovisionamientos -€ -€
Subvenciones de fondos publicos 300.583,00 € 300.718,23 € -€ -€
Donaciones y subvenciones de fondos privados 150,00 € 0,81€ Amortizacién 2.279,18 € 1.162,55 €
Reintegro de subvenciones y donaciones 0,00€ Deterioro y enajenacion del inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Donaciones de particulares 150,00 € Gastos de personal 405.543,71€ 392.007,10 €
Ingresos excepcionales 6,08 € Sueldos 294.840,16 € 290.826,30 €
Reversion deterioro créditos por operaciones comerciales 721,00 € Cargas sociales 99.493,67 € 95.424,59 €
Otros ingresos de explotacion 32,00 € -404,50 € ndemnizaciones 927382 € 341017 €
Ingresos accesorios y de gestion corriente 32,00€ 32,00€ Gastos de Formacién y Vigilancia de la Salud 1.936,06 € 2.346,04 €
TOTAL 558.122,29 € 569.128,53 € Otros gastos de explotacion 148.830,06 € 150.545,07 €

Arrendamiento Oficina 20.710,76 € 19.688,72 €

Otros arrendamientos 423,50 € -€

Reparacién y conservacion 67292 € 468,63 €

Mantenimiento informatico, web, servidor y otros 17.536,59 € 15.818,35 €

Consultorias / Servicios profesionales 4333924 € 56.645,68 €

Elaboracién cursos, seminarios, 7.876,40 € 12.292,16 €

colaboraciones editoriales

Traducciones 728,66 € 2.176,62 €

Audiovisuales/ actualizacién Web 1.876,59 € 197550 €
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GASTOS

PARTIDA GASTOS 2022 GASTOS 2021
Catering 2.784,95 € 0,00 €
Disefio y maquetacién 7.904,55 € 5.21153 €
Primas de Seguros 692,61 € 611,81 €
Servicios bancarios y similares 598,34 € 1.175,85 €
Suministro Eléctrico 3.062,16 € 2.345,82 €
Suministro de Agua 86,85 € 57,04 €
Gastos Teléfono/Fax/conexiones internet/Zoom 6.033,97 € 5.468,19 €
Otras materias consumibles 1.705,43 € 4.580,98 €
Dietas, alojamiento, comidas y viajes 9.329,90 € 4.411,44 €
Mensajeria y correos 100,98 € 130,04 €
Cuotas Organismos y redes 13.387,78 € 10.475,48 €
Tributos (impuestos, tasas) 7.667,88 € 7.011,23 €
Pérdidas incobrables de la actividad 2.310,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 436,50 €
Diferencias de cambio 0,00 € 436,50 €

TOTAL 561.329,28 € 546.777,41 €
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Balance abreviado

EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 | COORDINADORA DE ONG PARA EL DESARROLLO - ESPANA

ACTIVO NOTAS 2022 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE c 16.163,02 € 9.224,81€

I. Inmovilizado intangible 5 0,00 € 0,00 €
Il. Bienes del Patrimonio Histérico 6 0,00 € 0,00 €
lll. Inmovilizado material 5 10.376,67 € 8.669,02 €
VI. Inversiones financieras a largo plazo 7 7.871,00 7.494,00
VII. Activos por impuesto diferido 0,00 € 0,00 €

B) ACTIVO CORRIENTE - 388.223,52 € 374.853,14 €
1Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7.9 22.813,74 € 4.676,66 €
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 690,00 € 12.474,00 €
VI. Inversiones financieras a corto plazo 7 64.000,00 € 64.000,00 €
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 7 553.033,20 € 307.072,86 €

TOTAL ACTIVO (A + B) 658.784,61 € 404.386,54 €
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Balance abreviado

EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 | COORDINADORA DE ONG PARA EL DESARROLLO — ESPANA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 374.238,75 € 377.445,74 €
A-1) Fondos propios 11 374.238,75 € 377.44574 €
1. Dotacién Fundacional / Fondos social 11 64.157,27 € 64.157,27 €
1. Dotacién fundacional / Fondo social 11 64.157,27 € 64.157,27 €
II. Reservas 11 313.288,47 € 290.937,35 €
1ll. Excedentes de ejercicios anteriores 11 0,00 € 0,00 €
IV. Excedente del ejercicio 3,11 -3.206,99 € 22.351,12 €
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00 € 0,00 €
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 0,00 € 0,00 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 € 0,00 €
1. Provisiones a largo plazo 0,00 € 0,00 €
II. Deudas a largo plazo 0,00 € 0,00 €
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 € 0,00 €
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00€ 0,00 €
3. Otras deudas a largo plazo 0,00 € 0,00 €
1ll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 € 0,00 €
IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 € 0,00 €

V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 € 0,00 €
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Balance abreviado

EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 | COORDINADORA DE ONG PARA EL DESARROLLO — ESPANA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2022 2021
C) PASIVO CORRIENTE 284.545,86 € 26.940,80 €
1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 € 0,00 €
II. Provisiones a corto plazo 0,00 € 0,00 €
11l. Deudas a corto plazo 260.100,40 € 0,00 €
1. Deudas a corto plazo transformables en subvenciones, donaciones y legados 14 260.100,40 € 0,00 €
V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 € 0,00 €
VL. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 24.445,46 € 26.940,80 €
1. Proveedores 8 2.019,11€ 1.998,77 €
2. Otros acreedores 8 22.426,35 € 24.942,03 €
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 € 0,00 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 658.784,61 € 404.386,54 €
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Qué dicen sobre La Coordinadora

Sara Cuentas

Periodista, coordinadora de la Escuela
Feminista Descolonial en la Red de Migracion
Género y Desarrollo
(participd en uno de nuestros “Dialogos Propuestas
desde los margenes”).

Ha sido una invalorable iniciativa el haber
abierto espacio de dialogo, de reconocimiento,
de tejer vinculos y compartir saberes con el
feminismo descolonial. Sin duda, descolonizar
el ser, el saber, el poder y el cuidar pasan
por reconocer espacios de voz y legitimar la
representacion propia desde la descolonialidad
feminista y su conocimiento situado. Es un
reto pendiente para quienes accionan por un
desarrollo humano, econémico y ecolégico mas
sostenibles y libres de violencias el repensar
desde la critica descolonial feminista. Sobre
todo, para poner en cuestion la universalidad
hegemoénica y homogenizante que invisibiliza
y desconoce otros modos de vida que apuestan
por el buen vivir y el cuidado de la red de la
vida. Gracias por este espacio compartido
en octubre del 2022. Esperamos seguir
sembrando descolonialidad para emancipar las
mentes y acciones.

Paula Garcia Estecha

Responsable  comunicacion de la
Coordinadora de ONGD de La Rioja

Me siento muy feliz de poder trabajar
en un sector tan bonito y que comparte
mis mismos valores. Las personas que
formamos parte de la cooperacion amamos
nuestro trabajo y damos nuestro maximo
siempre en cada cosa que hacemos.
Ser parte de La Coordinadora me hace
sentir que no estoy sola, que todas las
ONGD tienen las mismas problematicas;
compartirlo y sentirte comprendida es
algo maravilloso. Ademas, rodearte de
personas tan profesionales y con tan
buenas intenciones te motiva y te facilita
el trabajo. La Coordi para nosotras es
una referencia y una hermana mayor
que admiramos y a la que aspiramos a
parecernos.

Angel Génzalez

Responsable de financiacion y proyectos
de La Coordinadora

El ano 2022 empecé a trabajar en La
Coordinadora como parte del equipo
técnico. Para mi no fue una incorporacion,
fue mas una vuelta a casa, porque habia
estado unos anos en la Junta de Gobiernoy
me rencontraba con mucha gente conocida
y querida. La Coordinadora sigue siendo
un espacio maravilloso para intentar
transformar este mundo.
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Qué dicen sobre La Coordinadora

Jon Gonzalez de Reparaz

Responsable de comunicacion de |la
Coordinadora de ONGD de Euskadi

Participar en La Coordinadora nos permite
ampliar el foco de nuestro trabajo.
Concretamente, conocer las actuaciones del
resto de coordinadoras en el ambito de la
comunicaciéon contribuye a tomar un poco
de perspectiva, a definir nuestro trabajo y a
dirigirlo a unos objetivos compartidos por el
sector. Ademas, nos permite colaborary aportar
al resto de coordinadoras a través de nuestra
propia experiencia y trayectoria. Esta red
también es un interesante punto de encuentro
para poner en comin herramientas, ideas,
problemas (y soluciones), asi como para sumar
fuerzas, y disefiar y llevar a cabo campaias de
comunicaciéon e iniciativas colectivas sobre
temas que complementan y fortalecen las
actuaciones de las coordinadoras autonémicas.

En definitiva, La Coordinadora, ademas de ser
un espacio inspirador y enriquecedor para
nuestro dia a dia, es un faro y una referencia en
cuanto a temas, planteamientos y enfoques de
comunicacién que nos es de gran ayuda.

Eneko Calle Garcia

Asociacion Paz con Dignidad, integrante del
Grupo de Trabajo de Paz

Hace no mucho, en uno de los Vviajes
que realicé a Palestina un periodista me
preguntaba por qué tantas organizaciones de
desarrollo llevabamos por nombre la palabra
"paz". No supe responderle, pero es cierto
que somos muchas las que nos llamamos
"paz", tantas como formas de entender y
construir la paz hay. Por eso, siempre es un
privilegio compartir espacios de encuentro
y trabajo, compartir saberes y aprendizajes
junto a personas y organizaciones que llevan
mucho tiempo en ese esfuerzo de construir
paz. En una Europa cada vez mas militarizada
y autoritarista, y frente a la ofensiva de
la agenda capitalista verde y digital, es
necesario blindar los derechos humanos con
mas cultura y pedagogia para la paz. Una paz
transformadora que ponga nuestras vidas
en el centro y proponga alternativas para
confrontar al capitalismo, el colonialismo, el
heteropatriarcado y el cambio climatico.

76

Lucia Rodriguez Donate

Entreculturas, Junta de Gobierno

En un momento de polarizacion vy
crispacion como el que estamos viviendo,
La Coordinadora es un espacio privilegiado
de encuentro y de didlogo. Las ONGD
tenemos en La Coordinadora una plataforma
desde la que aportar a la construccion de
alternativas sociales y politicas, contribuir al
fortalecimiento de la democracia y promover
la participacion de la sociedad civil organizada
desde la pluralidad y el respeto.

KK
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INMEMORIAM

Qué dicen sobre La Coordinadora

Mbuyi Kabunda.

Profesor congolés, africanista y ligado a la cooperacién. Su labor fue crucial para
establecer estudios africanistas en Espana. Abrié las puertas a muchas personas
a esa visi6n de Africa alejada de estereotipos y prejuicios; tejié puentes, iluminé
caminos. Entusiasta, generoso, alegre, inteligente, convencido de que los procesos
de cooperacién y respeto entre paises son caminos esenciales en contextos
complejos. Su presencia empapa a muchas personas que aprendieron a amar a
Africa de su mano. Vuela alto, amigo.

Carmelo Angulo.

Ligado a la politica internacional y a la cooperacién, Carmelo fue un hombre
generoso, dialogante, convencido del poder de la cooperacién entre pueblos y
paises. Fue profesor en distintas universidades de Espafia y de América Latina,
dicté numerosas conferencias y cursos sobre desarrollo. Su compromiso con la
cooperacion internacional lo llevé a ser presidente del Comité Espanol de UNICEF.
Su presencia queda en manos de tantas personas que pudieron compartir su
humanidad y generosidad.
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AGRADECIMIENTOS

Gracias a todas las personas que caminan a nuestro lado desde distintos
lugares y espacios; personas y organizaciones que demuestran en su hacer
diario una enorme calidad humana y profesional. La Coordinadora no seria
nada sin sus organizaciones socias y la Red de Coordinadoras Autonémicas:
en total, mas de 600 organizaciones que contribuyen a la construccion de un
mundo en el que primen los derechos humanos, laigualdad de oportunidades,
en el que el enfoque feminista y el ecologista empapen las politicas publicas
y en el que la vida sea digna.

Nuestro trabajo cobra sentido cuando tejemos junto a otras. Por eso, muchas
gracias a los colectivos sociales, redes internacionales, plataformas, ONG,
universidades e instituciones con las que trabajamos por la justicia global.

Un gracias enorme a los 48 millones de personas con quienes trabajan
nuestras organizaciones en mas de 100 paises. Gracias por apostarle a la
vida cada dia, por denunciar las injusticias, proponer alternativas y defender
la vida. Nuestra mas profunda admiraciéon a quienes, en situaciones muy
complejas, nos muestran el camino con coraje, apoyo colectivo, cuidados
mutuo, amor y solidaridad. Gracias.

Auditores pro bono: AUDALIA,AUDYCENSA,
CONFEAUDITORES, 10Y9, ESPONERA,
M Jose Pont Sanjuan- HISPALVAL, AUDITIA

Plataformas y Abogados pro bono:
Colegio de Abogados de Madrid (RSC),
Clinica Juridica Universidad Carlos Il
Fundacién Pro bono Espana Thomson
Reuters, World Compliance Association,
Intedya, Baker and McKenzie, Andersen,
Ramén y Cajal Abogados, Ashurst, Allen &
Overy, Latham & Watkins y DLA Piper.
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