ol AQAATY -
'ﬁ}". " Hi:' JUSTICIA @ & @ ..I\SOL
fiia Y 5“ / ALIMENTARIA CE-MUJER ( ¥ ITCIALL,

CONAMUCA  omein ESHERRIA FECAINMAT

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA PARA CONSULTORIA PARA ELABORACION DE LA LINEA DE

BASE DEL CONVENIO "SISTEMAS ALIMENTARIOS RESILIENTES AL CAMBIO

CLIMATICO"
2022/PCONV/000510
Consultoria para elaboracion de la linea de base
Titulo: del Convenio Sistemas Alimentarios Resilientes al

Cambio Climético”

Realizar el levantamiento de la Linea de Base del
Convenio de cooperacion al desarrollo en Republica
Objetivo del servicio: Dominicana de acuerdo a los requerimientos,
formatos y normas de la AECID y de Justicia
Alimentaria.

Fechas estimadas: del 1de junio al 30 de julio de

Fecha del servicio: 2023

Republica Dominicana, en las provincias: provincias
Lugar del servicio: fronterizas Elias Pifia, Independencia y Bahoruco y en
Azua y Barahona

Tipo de proveedor: Personas fisicas y/o empresa consultora

Presupuesto maximo: 16,000 Euros

Fecha limite para recibir

30/05/2023. Ampliada al 15/06/2023
ofertas:

1. INTRODUCCION

Justicia Alimentaria , es una asociacion formada por personas que creemos en la necesidad
de cambiar el sistema agroalimentario actual que oprime y expulsa a las comunidades
rurales y destruye el medio ambiente. Este cambio pasa, por la consecucién de una
sociedad justa, equitativa y solidaria, a través del ejercicio de una solidaridad responsable
y respetuosa. Para ello queremos promover un modelo de desarrollo rural justo en favor de
la Soberania Alimentaria y el Derecho a la Alimentacién y generar en la sociedad una
conciencia solidaria como principio hacia la transformacion social. En Republica
Dominicana JA trabaja desde 1993, contribuyendo a fomentar la biodiversidad en el marco
del proceso de estructuracion del sector lechero y mas adelante, impulsando los sistemas
de ganaderia y agricultura a pequefia escala gestionados por mujeres organizadas en
federaciones en la Region Este del pais. Aporta su experiencia en apoyo al
aprovechamiento de recursos endogenos.
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En los ultimos afios JA desde la Coordinacién en dominicana ha venido implementando
con las principales organizaciones campesinas, una estrategia de desarrollo de
capacidades dirigidas a reforzar la capacidad técnica, politica y sustantiva de estas
organizaciones, especialmente de las mujeres campesinas en lo que respecta a sus
propuestas relativas al proceso de implementacién de marco estratégico sectorial, el
respeto de sus derechos individuales y colectivos, como la promocion de la equidad de
género. En este sentido, ha enfrentado y enfrenta algunas agendas pendientes en cuanto
a derechos fundamentales del movimiento campesino, como por ejemplo acceso y control
de los recursos productivos. Esta tematica adquiere relevancia en el contexto dominicano,
donde uno de los principales problemas que enfrentan las organizaciones campesinas es
la falta de apoyo de una politica publica que ponga en el centro a la agricultura familiar
campesina frente a una expansién de los monocultivos dirigidos al sector agroalimentario.
Es asi como viene definida la relacion y el trabajo directo de JA con la poblacion destinataria
representada en las organizaciones campesinas con las que viene trabajando en su
estrategia de dominicana.

La propuesta es una continuidad de procesos gue hemos venido desarrollando, trabajando
al mismo tiempo con gobierno y sociedad civil, abriendo espacios de dialogo a la vez que
se refuerzan sus capacidades, se podran mas facilmente crear una cohesion social que
sera la base para la implementacion de estrategias de desarrollo mas sostenibles e
inclusivas. En el marco de la convocatoria de convenios de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID del afio 2022, Justicia Alimentaria
present6 una propuesta a financiacion.

Para concretar este convenio, se agotd un proceso de identificacién iniciado a mediados
del afio 2021, en el cual se definié una metodologia, consensuada entre las organizaciones
socias y JA. Se realizaron 7 grupos focales de los cuales 3 se efectuaron en Azua, 2 en
Elias Pifiay 2 en Barahona, Bahoruco e independencia con la participacion de 77 personas
de las cuales 27 fueron mujeres y 11 jovenes. También se realizaron 16 entrevistas a
lideres de organizaciones comunitarias, adicionalmente se ha incorporado informacion
proveniente de levantamientos similares realizados por JA y otras instituciones, durante la
formulacion de proyectos similares en las cuencas y territorios priorizados. Finalmente se
realizaron 4 encuentro encuentros con organizaciones e instituciones (2 en Azua, 1 en
region Enriquillo y otro en Elias Pifias), en los cuales se presentd, analizo, y mejoré una
sintesis del analisis de contexto y del marco légico, resultando propuestas de mejoras.

Mediante este levantamiento participativo se han identificado los principales recursos,
potencialidades, problemas, prioridades y propuestas de soluciones relacionadas a los
cambios percibidos en el clima, la disponibilidad, escasez, conflictos y manejo del agua, la
tierra, los suelos y los bosques. La situacién de los medios de vida vinculados a agricultura
familiar campesina, desigualdades de género, problematica juvenil y andlisis de actores,
desde la perspectiva de actores y efectuando en cada encuentro 5 prioridades. Esta
informacion fue completada con las entrevistas y se resume en una matriz, con los
problemas, causas, efectos y prioridades y que ha sido identificados como fundamental
para la elaboracién de la matriz de marco légico.

La segunda fase del proceso de formulacion fue presentada en el mes de junio a la AECID,
siendo finalmente aprobada para la fase de identificacion y formulacion completa. Y es en
este marco donde se presente solicitud de prestacion de servicios de un/a consultor/a que
nos apoye al proceso de linea base.
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2. CONTEXTO

2.1 Contexto y justificacion

En la Republica Dominicana, la region suroeste ha sido y sigue siendo una de las regiones
priorizadas por la Cooperacion Espafiola debido a que la misma concentra los mayores
niveles de pobreza y desigualdad. La poblacion total de los 13 municipios donde impactara
el programa es de 220,833 habitantes,114,223 son hombres y 106,610 mujeres. Segun
ONE el 38 % vive en la zona rural, pero siguiendo la indice ruralidad del IDIAF un 65 % es
predominantemente rural. El nivel de pobreza general y extrema se estima en 72.18% y

32.94 respectivamente superando en 31.78 y 22.54 puntos porcentuales la media nacional,
segun MEPYD 2017.

En esta zona se localizan dos de las tres provincias del pais con el mas bajo indice de
desarrollo humano, segun el PNUD, que son Elias Pifias (0.112) el mas bajo del pais y
Bahoruco (0.252), indicando una diferencia promedio de 0.331 en relacion al indicenacional
es de 0.513 . El indice de Vulnerabilidad ante Choques Climaticos (IVACC) en la zona de
impacto se clasifica como alto, llegando a 0.97 en Pedro Santana y extremadamente alta
en la sub cuenca Jura y Tabara y las provincias del suroeste seran las mas afectadas por
la disminucién en las precipitaciones en el periodo 2020- 2070, quepodrian bajar entre un
17 a 20%. Estos cambios se perciben, expresado en aumento de las sequias prolongadas,
mayor frecuencia de huracanes, disminucion del caudal de los rios en un 75%; afectando
los medios de vida. De la misma manera se suman una serie deproblemética que afronta el
sector agropecuario afectando en mayor medida al Campesinado.

El convenio se ejecutara en 67 comunidades de las cuencas de 6 rios de las provincias
fronterizas Elias Pifia, Independencia y Bahoruco y en Azua y Barahona. Beneficia en forma
directa 1500 familias y 7500 personas. Impulsara sistemas alimentarios sosteniblesy
resilientes al cambio climatico, derecho a la alimentacion de la poblacién rural. fomentando
medios de vida sostenibles, oportunidades econdmicas diversificadas e inclusivas.
Impactara en recuperacion ecosistemas rurales y su resiliencia; la seguridad y soberania
alimentaria y nutricional bajo el enfoque de cadena de valor y género, y las capacidades de
incidencia del campesinado para demandar sus derechos a la alimentaciény a una vida
digna.

Alcance de la LB/objetivos: validacion del disefio/l6gica objetivos y resultados del convenio/
gue se elabore el punto de partida del convenio y que se concrete en metas operativas
acompafiado de un plan de seguimiento del convenio que garantice la evaluabilidad del
convenio (qué indicadores se van a evaluar) FV utilizar para evaluar)

Se busca la contratacion de un equipo de expertas/os para la formulacion de la Linea de
Base del convenio aprobado, presentado por Justicia Alimentaria y una agrupacion de
organizaciones locales en Republica Dominicana, en el marco de la convocatoria de
Convenios 2022 financiada por la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo
(AECID), que garantice la evaluabilidad del mismo y que valide el disefio y la légica de los
objetivos y resultados presentados, establezca los puntos de partida de los indicadores vy,
en caso de necesidad modificarlos donde sea necesario, y las fuentes de verificacion,
elaborando, ademas, un sistema de monitoreo para el seguimiento y avance hacia los
resultados y que al mismo tiempo permita producir informacion relevante para el
seguimiento al cuerpo de riesgos e hip6tesis que contiene la matriz y la adopcién de las
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medidas correspondientes, en caso que las hipotesis no se estén cumpliendo.

1.2 Principales componentes

- Lineas de accién del convenio (a grandes rasgos)

Las principales acciones de esta propuesta se enmarcaran en los siguientes componentes
principales:

- Recuperaciéon de los ecosistemas rurales para que las familias campesinas,
fortaleciendo sus capacidades de resiliencia. Se plantea con este la
estabilizacion de ecosistemas para proteger cuencas hidrogréficas fomentando y
conservando fauna y flora, suelos, agua y capacidades comunitarias e
institucionales para el manejo racional de esos recursos.

- Soberania, seguridad alimentaria y nutricional de los productores-as
familiares bajo el enfoque de cadena de valor y género. Se propone mejorar la
soberania, seguridad alimentaria y nutricional de los productores-as familiares bajo
el enfoque de cadena de valor y género, apoyando la diversificacién productiva,
recuperacion de materiales de siembra nativos y adaptables a las condiciones
locales, las buenas préacticas agricolas, agregacion de valor a la produccion
primaria, mejora de los sistemas de comercializacion.

- Incidencia del movimiento campesino para demandar sus derechos a la
alimentacion y a una vida digna. Se pretende contribuir a aumentar la capacidad
del campesinado para formular propuestas, aumentar conocimientos y capacidades
sobre los derechos de la poblacién campesina y las organizaciones para exigir,
negociar y asumir corresponsabilidades en procura del desarrollo de las
comunidades

- Gestion del Convenio, donde se plantea definir un sistema de seguimiento y
monitoreo orientado a resultados, desde una adecuada perspectiva de género, e
incorporando una estrategia de comunicacion y difusién al interno y externo del
convenio. Ademas, en este se resume las acciones responsabilidades y acciones
gue aseguren la eficiente ejecucidon del convenio, el monitoreo y logro de los
resultados y objetivos
Sistematizacion de aprendizajes. Se plantea la sistematizacion, validacion y
difusién de la propuesta metodoldgica para la articulacion de los actores para la
recuperacion y gestion integral de los ecosistemas locales rurales, con enfoque de
resiliencia climética y género

1.2 Poblacién beneficiaria

El programa se ejecutard en 67 comunidades rurales articulados a una red de 78
organizaciones de las cuales 15% son de mujeres y 5% de jévenes y un total de unos 2300
afiliados aproximadamente. En general se trata de familias que viven de la agricultura en
muy precarias condiciones, colocandoles en condiciones de alta vulnerabilidad, debido a
diferentes factores como son:
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1) el tamafio de las fincas que promedio son de 1 hectarea y en el caso de las mujeres el
promedio es menor.

2) El 50% de los terrenos son de secano que se cultivan a partir de las lluvias, cada vez
mas escasas.

3) Deficiencias de las politicas publicas en cuanto al apoyo técnico y financiero,

4) El alto nivel de intermediacién en la comercializacion de la produccion,

5) La mala calidad y ausencia de servicios sociales.

6) incremento de plagas y enfermedades en los cultivos y el ganado,

6) El agotamiento creciente de las fuentes de agua superficiales.

7) Las desigualdades de género que predominan en las familias, organizaciones,
instituciones publicas y en las politicas publicas.

El colectivo meta esté constituido por 1500 familias campesinas, recibiendo beneficios la
familia nuclear completa, estimada en un promedio de 5 personas para un total de 7500
personas. En las familias un 41 % seran jefes-as de hogar (20% seran hombres adultos,
un 21% mujeres adultas) aplicando un criterio seleccionando mujeres solteras y el 59% es
el resto de la familia. Se dard prioridad a mujeres solteras, personas viviendo con
discapacidad, familias donde haya envejecimiento y otros criterios establecidos en el
programa SUPERATE del Estado Dominicano. Desde la perspectiva provincial, el colectivo
meta por sexo que recibira beneficios de los componentes productivos seran 1005, con un
total de 5025 personas, de las cuales 1030 seran mujeres que comparten jefatura de
hogares con varones o madres solteras (21%), 980 hombres con jefes de hogares (20%) y
3015 hijo, para un 59%. Los titulares de responsabilidades participardn y seran
beneficiarios las organizaciones comunitarias, 5 federaciones de segundo y tercer nivel,
destacandose Federacion de Productores de bosque seco de la regiébn sur
(FEPROBOSUR), la Federaciéon de Caficultores de la Regién sur (FEDECARES), 2
Federaciones de mujeres de Elias Pifia, la Articulacion Nacional Campesina 5 juntas de
regantes, El Centro de Promocién social (CEPROS), el Grupo Ambiental Habitat, la
coalicién Enriquillo y la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra. Los titulares de
obligaciones que participaran en el convenio, cuyo rol se ha definido en los acapites 7.1y
7.2 son los institutos de Formacion Técnico Profesional, Nacional de Recursos Hidraulicos,
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, de Instituto de género y Familia de la
UASD, Dominicano del Café (INDOCAFE, el INDESURY La Comision de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego. SUPERATE y los ministerios de Educacion,
de Agricultura, de Economia Planificacién y Desarrollo, de la Mujer, de Cultura y Medio
Ambiente y Recursos Naturales y su Unidad Técnica de Proyectos de Desarrollo
agroforestal (UTEPDA). Ademas, los ayuntamientos municipales.

3. DEFINICION DEL SERVICIO

2.1 Objetivos y Alcance

Objetivo general del servicio: Elaborar la Linea de Base que permita, por un lado,
establecer los puntos de partida de los indicadores, resultados y fuentes verificacién y en
caso de necesidad modificarlos donde sea necesario y, por otro lado, disefar, validar y
establecer un sistema de procesos, procedimientos para las etapas de monitoreo y
seguimiento a la ejecucion y evaluacion intermedia ORIENTADA AL LOGRO DE
GESTION por RESULTADOS. que permita el monitoreo y evaluacion como una forma mas
efectiva e inteligente de administrar los recursos del convenio; e incrementar la eficacia del
control y la ejecucion del convenio; para mejorar el desempefio, aprender de la experiencia
y tomar mejores decisiones.
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Objetivos especificos

Identificar, revisar y operacionalizar los indicadores clave objetivamente
verificables (IOV) propuestos que caracterizan e informan de la situacioén que se
pretende transformar.

Proporcionar una base de informacioén (LB) con la que poder monitorear y
evaluar los resultados durante su implementacion

Disefio del instrumento de medicion y seguimiento de evolucion de indicadores
del Marco Légico, incluyendo las fichas por indicador correspondiente.

Definir técnicas e instrumentos convencionales o estandarizados que garanticen
la obtencion de la informacion necesaria referida a los indicadores clave.
Organizar una base de datos conforme a necesidades de informacion
identificadas en los indicadores.

Promover la eficiencia en el uso de recursos y la ejecucion del proyecto.
Elaborar un sistema de seguimiento y evaluacion con el fin de medir los efectos
generados por las acciones el proyecto.

Redefinir los estandares asociados a cada uno de los indicadores que propone
alcanzar con la intervencion

Conocer la variacion de los indicadores de contexto con la finalidad de
caracterizar otras variables que puedan influir positiva 0 negativamente a la
consecucion de los efectos esperados.

2.2 Productos esperados

1.

Informe preliminar. El informe preliminar debera entregarse en un plazo maximo
de una semana después de firmar el contrato de prestacion de servicios. El informe
preliminar deber& contener la siguiente informacion:

a. Plan definitivo de trabajo

b. Herramientas para el levantamiento de informacion

c. Agenda de trabajo de campo

d. Propuesta metodoldgica
Borrador de Informe de Linea de Base. Este informe deber tener la estructura
del informe final de LB, que es el siguiente:
Resumen ejecutivo
Descripcion y objetivos del servicio de consultoria.
Alcances de la consultoria.
. Plan de trabajo.
. Actividades realizadas en la etapa preparatoria.
. Actividades realizadas en la etapa de recoleccion de datos.
. Procesamiento y analisis de la informacion.
. Técnicas de recopilacion y andlisis de datos con indicadores

estadisticos (promedio, mediana, desviacion estandar y coeficiente
de variacion).

9. Instrumentos utilizados en cada etapa del proceso de la Linea de Base.
10. Resultados de la Linea de Base.
11. Comentarios a los resultados del estudio.
12. La base de datos generada para el desarrollo del estudio.

O~NOOUAWNER
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13. Limitantes/condicionantes
14. Conclusiones.

15. Recomendaciones.

16. Anexos

3. Informe final de Linea de Base
4. Propuesta de modificaciones de indicadores, FV y supuestos en el ML
5. Fichas por indicador que identifiguen la metodologia de consecucion de

informacion durante la ejecucion del Convenio y los valores iniciales de cada
indicador o lo que es igual al sistema de monitoreo de la consecucién de los
resultados y objetivos.

4. METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE LINEA DE BASE Y PLAN
DE TRABAJO

La elaboracion de la linea de base tendra un claro enfoque participativo, de género y de
derechos humanos. Se llevara a cabo mediante una estrecha comunicacion e implicacion
de todos los actores desde el inicio y se entendera como una oportunidad para facilitar la
apropiacion de los resultados y una cultura de aprendizaje entre todas las partes
participantes, poniendo principal foco en la apropiacion de las participantes de la poblacion
meta. Se deberan proponer métodos y técnicas cuantitativas para la generacién de
informacion primaria sobre el nivel de conocimiento, practicas y opiniones del colectivo
beneficiario del Convenio y técnicas cualitativas para explorar y entender las experiencias
humanas y los sentimientos del colectivo meta, con el fin de contribuir a incrementar la
validez de las conclusiones (triangulacion).

La metodologia debera responder a criterios claros de representatividad y participacion de
los distintos actores, con el fin de asegurar una identificacion y posterior medicion adecuada
de los indicadores, asi como la generacién de informacion relevante de contexto.

La propuesta metodoldgica debera establecer un plan de trabajo, aprobado por JUSTICIA
ALIMENTARIA, que asegure un proceso ininterrumpido e integral de recogida de
informacion primaria considerando los objetivos del trabajo y todos los requerimientos de
logistica, personal y coordinacidon con actores clave para el desarrollo de la presente
consultoria.

El equipo consultor debera facilitar informacion actualizada y detallada de los indicadores
objetivamente verificables establecidos en la matriz de planificacion planteando, asi mismo,
y en caso de estimarlo necesario, la conveniencia de incorporar nuevos medidores que
mejoren la valoracién del logro de los objetivos y resultados esperados.

Este proceso de levantamiento de LDB se llevar4 a cabo mediante una modalidad de
contratacion externa. JUSTICIA ALIMENTARIA, serd responsable de seleccionar y
asegurar la coordinacion con el equipo consultor contratado para garantizar la calidad del
proceso de estudio de linea de base. De la misma manera, las entidades socias locales
(LEMBA, CONAMUCA, CE-MUJER, FECAINMAT E ISOL) se encargaran de gestionar
aquellos aspectos que sean necesarios en el trabajo de campo y desde el terreno, asi como
de suministrar todos los datos e informaciones que le sean requeridos, garantizar
convocatorias para recorridos en la aplicacién de las técnicas informativas. El proceso de
levantamiento de la LDB se articula en varias fases para las que se ha identificado el
siguiente cronograma:
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Semanas
Fase Actividad 1{2|3[4|5|6 |7]8|9
Firma del contrato | Presentacion informe preliminar X
Andlisis documental y desarrollo del plan de trabajo. X
Examen, procesamiento y andlisis de la informacion de acuerdo con los objetivos de la x | x
consultoria. La informacion sera proporcionada por JA en formato digital, de forma coordinada
entre la sede y el equipo de CRC.
Disefio metodoldgico de la linea de base (incluyendo preguntas de estudio de linea de base, X | X
) matriz de estudio de linea de base y herramientas de recogida de informacion cualitativa y
Trabf:uo de cuantitativa, plan de trabajo)
gabinete
Trabajo de Campo | Revision fuentes secundarias y extraccion de informacion X[ X|X | X]|X]|X
Recoleccién de datos primarios X | X[ X | X|Xx]|X
Redaccion Analisis de la informacion
Redaccion del Informe borrador
Presentacion visual y discusion de los resultados preliminares del Informe borrador
Redaccion y entrega del Informe final
Propuesta de modificacion de indicadores del ML
Socializacién de | Presentacién de las conclusiones y recomendaciones a todos los actores implicados en la LdB
Resultados
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5. Plazos y Presentacion de la propuesta técnica y criterios de
valoracion

El tiempo estimado necesario para el estudio de linea de base externa es de 12 semanas.
La fecha de inicio del contrato sera aproximadamente en junio de 2023. El plazo de entrega
de los productos finales sera definido en el plan de trabajo y en el contrato firmado con el/la
consultor/a o equipo consultor. Los productos finales deberan ser entregados a JUSTICIA
ALIMENTARIA en las fechas estipuladas en el contrato.

El presupuesto aproximado para la Consultoria es de 16.000 euros. Las personas y/o
empresas consultoras interesadas deberan presentar una propuesta técnica y econémica,
en el formato y plazo indicado a continuacion.

En las ofertas se debe incluir lo siguiente:

1. Curriculum vitae de los/las consultores/a(s) propuestos — equipo de trabajo, que
demuestren la experiencia y / o los diplomas pertinentes.

2. Propuestatécnicay metodoldgica para realizar el servicio y alcanzar los objetivos
propuestos incluyendo una planificacién de tiempos basada en estos TdR.

3. Listadetrabajos/Listade estudios de linea base y elaboracion de sistemas de
monitoreo realizados (o en los que ha trabajado) o cualquier otro documento que
demuestre una experiencia y conocimientos técnicos y tematicos similares

4. Al menos dos referencias relevantes realizadas previamente por el proveedor que sean
comparables en contenido, tiempo y dinero.

5. Presupuesto total acompafiado de un desglose de costes por dias u horas de gasto y la
tarifa correspondiente.

5.1 Criterios de adjudicacion

CRITERIOS VALORACION
Composicién del equipo de trabajo 40

Experiencia demostrable en estudio de linea de base, formulacién y elaboracion de
lineas de base de proyectos y programas de desarrollo en materia de soberania 'y
seguridad alimentaria y/o seguridad y salud en el trabajo, y/o igualdad y equidad de
género (al menos 5 estudios elaborados de los cuales 3 deberan estar referidos al
pais de intervencion y/o en el sector de actuacion). (Max. 7 puntos)

Al menos una persona integrante del equipo consultor o la persona consultora
debera acreditar formacion especifica en metodologias y aplicacién de técnicas de
investigacion social.(Max 7 puntos)

Experiencia en el manejo y en el disefio de herramientas y mecanismos para la
recoleccidn y sistematizacion de informacion (métodos y técnicas de investigacion),
asi como de metodologias participativas y capacidad para la facilitacion de talleres y
reuniones (Max 7 puntos)

Experiencia y conocimiento demostrable en el sector de intervencion y de la realidad
de Republica Dominicana (Max. 7 puntos)

Experiencia demostrable en la realizacion de identificaciones participativas con
enfoque de Derechos Humanos y de género (Max. 5 puntos)

Se valorara positivamente la experiencia en formulacion de intervenciones. (Max. 3
puntos)
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Experiencia demostrable en identificaciones con financiadores espafioles (AECID,
GVA, FOCAD, etc.), (Max. 3 puntos)

Propuesta técnica presentada

40

Calidad y coherencia de la propuesta metodoldgica presentada

Idoneidad de la propuesta en relacion a los fines establecidos

Oferta econémica presentada

20

Precision y eficiencia de la propuesta econémica.

Equilibrio entre costes de recogida de informacion, honorarios, viajes etc

PUNTUACION TOTAL

100

5.2 Las ofertas deberan dirigirse:

Las ofertas se enviaran via correo electrénico a:
1. celeste.solano@justiciaalimentaria.org
2. paula.galofre@justiciaalimentaria.org

El asunto del mensaje de correo electrénico debe ser: LB- 2022/PCONV/000510

Fecha limite para recibir ofertas el 15 de junio de 2023

10


mailto:celeste.solano@justiciaalimentaria.org
mailto:paula.galofre@justiciaalimentaria.org

