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e LA COORDINADORA

CONTEXTO

Externo

Recrudecimiento de entornos de
conflicto, guerra.

Agravamiento de diversas crisis
(econ6mica, energética,
informativa, etc.)

Cierre de espacios civicos
Proceso de reforma del sistema

Desafios en cooperacion
autonémicay local

Presidencia espanola de la UE

Interno

Dificultades de las ONGD para
recuperar el nivel de recursos
pre pandemia

Avances en la participacidon e
intercambio de informacién

Actualizacidon de herramientas de
gestion interna, transparencia, ...

Firma marco de relacion ONGD-
Administracidon

Nuevo marco estratégicoy
politica de género en 2023

Estrategia de Desarrollo
Sostenible



e LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

Esfuerzo colectivo
Marco Estratégico 2019-2022

cohesion, representatividad, participacion,
transparencia y rendicion de cuentas, herramientas
de gestidon y regulacion, politica de género,
formacion

estrategia de incidencia politica y social, coherencia
de politicas, reforma del sistema de cooperacidn,
enfoques novedosos en comunicacion
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Incidencia politica y social
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COHERENCIA DE POLITICAS Y JUSTICIA GLOBAL

Lanzamiento de un nuevo indice de CPDS

Incidencia para un mecanismo estatal de CPDS sélido y la
implementacion de la Estrategia de Desarrollo Sostenible (Futuro en

Comdin)

Defensa del espacio civico y humanitario (regional, estatal). Paz
Incidencia regulacién empresas y derechos humanos
Seguimiento Juicio por el Clima y agenda ambiental

Incidencia en la Estrategia de accion exterior

Incidencia en la Presidencia espanola de la UE (Concord)
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REFORMA SISTEMA COOPERACION

Incidencia en el plano estatal:

Didlogo estructurado y proactivo con la AGE y con diversos actores

sociales (alianzas)
Coordinacion interna de los enfoques estratégicos. Participacion
Marco de relacion + Ley + Desarrollos reglamentarios claves

Fortalecer visidon y trabajo: ciudadania global y voluntariado, accién

humanitaria, derechos de la infancia, una cooperacién feminista.

Seguimiento al marco de reformas autonomico con la Red de CCAA
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CICLO DE PLANIFICACION-RECURSOS COOP.

Incidencia en la elaboracion del IV Plan Director

Estrategias sectoriales: ciudadania global, infancia, accién humanitaria,

género, voluntariado. Incidencia a través del Consejo de Cooperacion
Comunicacién 2022

Defensa de la calidad y cantidad de recursos para cooperacion (PGE,

AOD estatal y autonémica)

Seguimiento a instrumentos cooperacion (UE, estatal y descentralizada).
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COMUNICACION. EJE TRANSVERSAL

Difusidon de las propuestas estratégicas de La Coordinadora

Refuerzo relacién con medios de comunicacidon y periodistas

Promocion enfoques novedosos: periodismo de
datos, personas y colectivos del Sur Global, CPDS,

feminismos

Consolidacién Comunicacion y DDHH para aplicar
nuestro Codigo de Conducta (manual, talleres con

socias, universidades, periodistas...)

Trabajo coordinado de comunicacién con las
CCAA
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POLITICA DE GENERO. EJE TRANSVERSAL

Trabajo conjunto que permita avanzar un modelo de protocolo
contra el acoso y abuso que pueda ser referencia para las socias

Incorporacion transversal del enfoque feminista en el programa
de formacion

Fortalecer las voces femeninas en nuestras actividades y
comunicaciones

Diseno nueva politica de género 2023-2026
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Accion internay
fortalecimiento
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ESTRATEGIA DE FORMACION

Formacion para la
transformacion: innovacion,
generacion de capacidades,
cobertura de necesidades

COORDINADORA 2022

W

)

Incorporar propuestas de los
grupos de trabajo y CCAA

Y YR Py,

Abrir el entorno formativo a
espacios internacionales

PROGRAMA DE FORMACION

Oferta de servicios formativos Consulta nuestros cursos, 1° semestre. EXPERIMENTA PARA CAMBIAR

externos coordinadoraongd.org e’ LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
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HERRAMIENTAS AL SERVICIO DEL SECTOR

Transparencia y Buen Gobierno

Seguimiento de la Herramienta de Transparencia vy
Buen Gobiernoy compliance

Seguimiento en el convenio de colaboraciéon con
POAS

Informe del Sector de las 0 - s organizaciones suman bor e el munco

ONGD 2021

ONGD Coordinadoras Autonémicas proyectos paises

P re S e n ta m 0 S e l t ra b aj O d e rabajamos con La plantilla laboral asciende a Personal contratado en Espaia Persenal local contratado en el

Trabajam
o o«

las socias en 2019y 2020 rilones ceprsns oo 22
I n CO r p O ra m 0 S lo S d ato S d e Los ingar::;sn?jzrlla: ONGD Los gastos san Inve:jjn;:g;:y:t;:s de n total de ONGD

los informes realizados en 4 @ @ o

coordinadoras autonémicas:
Aragén, Euskadi, La Rioja, 9 @ ...

Valencia

es realizado por mujeres

La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrolla. Imi INGD 2021 Gréfico --
x basado en el cédigo original de Fernando Anido para La Coordinadora. Sosres <P lrsertar Q3 Descarge
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PARTICIPACION Y COMUNICACION INTERNA

Impulso de espacios de encuentro con las socias
(asamblea, direcciones y presidencias, nodos, comités,
grupos de trabajo)

Intranet actualizada, nuevas herramientas para
optimizar informacidn y recursos

Vigilancia de temas de interés para las socias: reforma
laboral, ciberseguridad, etc.

Aportar analisis juridico en consultas de interés
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GRUPOS DE TRABAJO DE LA COORDINADORA

ﬂ Accidn humanitaria \
2. Aguay Saneamiento

3. Centroamérica

Ciudadania Global
Cooperacion: desarrollo y financiacidn
El Salvador

Feminismos

Gestion de la seguridad
Infancia y cooperacion
10.Nicaragua

11.Paz

12.Politicas de desarrollo
13.Transparencia y Buen Gobierno

14.Voluntariado
La Red de Coordinadoras Autonomicas

W 00N oW R
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DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

Organizaciones de
Desarrollo/

- unas cerca de A mas de
17 ' 20.440 8.800 2,4
[ ] ] 1 I millones
- - Coordinadoras personas colaboran personas trabajan en apoyan el trabajo
I - Autonémicas como voluntariado las organizaciones | de nuestras

socias socias



https://informedelsector.coordinadoraongd.org/
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