
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022



CONTEXTO

Externo

• Recrudecimiento de entornos de 
conflicto, guerra.

• Agravamiento de diversas crisis 
(económica, energética, 
informativa, etc.)

• Cierre de espacios cívicos
• Proceso de reforma del sistema
• Desafíos en cooperación 

autonómica y local
• Presidencia española de la UE

Interno

• Dificultades de las ONGD para 
recuperar el nivel de recursos 
pre pandemia

• Avances en la participación e 
intercambio de información

• Actualización de herramientas de 
gestión interna, transparencia, …

• Firma marco de relación ONGD-
Administración

• Nuevo marco estratégico y 
política de género en 2023

• Estrategia de Desarrollo 
Sostenible



Esfuerzo colectivo
Marco Estratégico 2019-2022

cohesión, representatividad, participación, 
transparencia y rendición de cuentas, herramientas 
de gestión y regulación, política de género, 
formación

estrategia de incidencia política y social, coherencia
de políticas, reforma del sistema de cooperación,
enfoques novedosos en comunicación



Incidencia política y social



COHERENCIA DE POLÍTICAS Y JUSTICIA GLOBAL

• Lanzamiento de un nuevo Índice de CPDS

• Incidencia para un mecanismo estatal de CPDS sólido y la 

implementación de la Estrategia de Desarrollo Sostenible (Futuro en 

Común)

• Defensa del espacio cívico y humanitario (regional, estatal). Paz 

• Incidencia regulación empresas y derechos humanos

• Seguimiento Juicio por el Clima y agenda ambiental

• Incidencia en la Estrategia de acción exterior

• Incidencia en la Presidencia española de la UE (Concord)



Incidencia en el plano estatal:

• Diálogo estructurado y proactivo con la AGE y con diversos actores 

sociales (alianzas)

• Coordinación interna de los enfoques estratégicos. Participación

• Marco de relación + Ley + Desarrollos reglamentarios claves

• Fortalecer visión y trabajo: ciudadanía global y voluntariado, acción 

humanitaria, derechos de la infancia, una cooperación feminista.

Seguimiento al marco de reformas autonómico con la Red de CCAA

REFORMA SISTEMA COOPERACIÓN



CICLO DE PLANIFICACIÓN-RECURSOS COOP.

• Incidencia en la elaboración del IV Plan Director

• Estrategias sectoriales: ciudadanía global, infancia, acción humanitaria, 

género, voluntariado. Incidencia a través del Consejo de Cooperación

• Comunicación 2022

• Defensa de la calidad y cantidad de recursos para cooperación (PGE, 

AOD estatal y autonómica)

• Seguimiento a instrumentos cooperación (UE, estatal y descentralizada). 



COMUNICACIÓN. EJE TRANSVERSAL

• Difusión de las propuestas estratégicas de La Coordinadora

• Refuerzo relación con medios de comunicación y periodistas

• Promoción enfoques novedosos: periodismo de 

datos, personas y colectivos del Sur Global, CPDS, 

feminismos

• Consolidación Comunicación y DDHH para aplicar 

nuestro Código de Conducta (manual, talleres con 

socias, universidades, periodistas…)

• Trabajo coordinado de comunicación con las 
CCAA



POLÍTICA DE GÉNERO. EJE TRANSVERSAL

Trabajo conjunto que permita avanzar un modelo de protocolo 
contra el acoso y abuso que pueda ser referencia para las socias

Incorporación transversal del enfoque feminista en el programa 
de formación

Fortalecer las voces femeninas en nuestras actividades y 
comunicaciones

Diseño nueva política de género 2023-2026



Acción interna y 
fortalecimiento



ESTRATEGIA DE FORMACIÓN
Formación para la 
transformación: innovación, 
generación de capacidades, 
cobertura de necesidades

Incorporar propuestas de los 
grupos de trabajo y CCAA

Abrir el entorno formativo a 
espacios internacionales

Oferta de servicios formativos 
externos



HERRAMIENTAS AL SERVICIO DEL SECTOR
Transparencia y Buen Gobierno
Seguimiento de la Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno y compliance
Seguimiento en el convenio de colaboración con
POAS

Informe del Sector de las 
ONGD 2021
Presentamos el trabajo de 
las socias en 2019 y 2020
Incorporamos los datos de 
los informes realizados en 4 
coordinadoras autonómicas: 
Aragón, Euskadi, La Rioja, 
Valencia



Impulso de espacios de encuentro con las socias 
(asamblea, direcciones y presidencias, nodos, comités, 
grupos de trabajo)

Intranet actualizada, nuevas herramientas para 
optimizar información y recursos

Vigilancia de temas de interés para las socias: reforma 
laboral, ciberseguridad, etc.

Aportar análisis  jurídico en consultas de interés

PARTICIPACIÓN Y COMUNICACIÓN INTERNA



GRUPOS DE TRABAJO DE LA COORDINADORA

1. Acción humanitaria
2. Agua y Saneamiento
3. Centroamérica
4. Ciudadanía Global
5. Cooperación: desarrollo y financiación
6. El Salvador
7. Feminismos
8. Gestión de la seguridad
9. Infancia y cooperación
10. Nicaragua
11. Paz
12. Políticas de desarrollo
13. Transparencia y Buen Gobierno
14. Voluntariado
La Red de Coordinadoras Autonómicas



https://informedelsector.coordinadoraongd.org/

https://informedelsector.coordinadoraongd.org/

https://informedelsector.coordinadoraongd.org/
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