e LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

Términos de referencia para una consultoria.

PANORAMA SOBRE LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL EN
LOS INSTRUMENTOS NACIONALES DE FINANCIACION DEL
DESARROLLO

1. Perfil de la entidad contratante

La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo (La Coordinadora) es una red que
integra a 75 organizaciones de ambito estatal que trabajan en cooperacion para el desarrollo,
la accion humanitaria, educacién para la ciudadania global y la defensa de los derechos
humanos en todo el mundo, asi como a 17 Coordinadoras Autondmicas que, a su vez integran
a mas de 600 organizaciones. Estamos presentes en 110 paises realizando proyectos de
cooperacion y accion humanitaria. En Espafa, realizamos un importante trabajo de
sensibilizacion e incidencia politica en nuestro entorno mas cercano. Para mas informacion,
puede consultarse nuestra pagina web: http://coordinadoraongd.org/

2. Contexto y antecedentes

La reforma de la cooperacion espanola esta en marcha y uno de sus elementos en proceso
de cambio es la cooperacion financiera. Es un instrumento central de la propuesta de reforma
del sistema de cooperacidén en linea con las tendencias europeas y multilaterales en la
busqueda de movilizacion de recursos para el desarrollo sostenible en el marco de la Agenda
de Addis Abeba. El gobierno la ley de cooperacion internacional para el desarrollo sostnible y
la solidaridad global, propone una reforma del Fonprode, con la creacién del FEDES vy el papel
central de la AECID, al tiempo que se mejoran procedimientos, capacidades y la gobernanza.
Ademas, en la ley se promueve un debate sobre una institucion Unica financiera para el
desarrollo sostenible que integre fondos de cooperacién e internacionalizaciéon bajo un Unico
paraguas. Todo esto ofrece oportunidades y riesgos. La cooperacion financiera es
probablemente el instrumento de cooperacion donde mas claramente se concitan las
diferentes visiones sobre el paradigma de desarrollo que quiere promoverse, sus protagonistas
y el modus operandi. Es un ambito con potencial de impacto positivo en el desarrollo de los
paises con los que trabajamos y también de diferentes riesgos y tensiones que perjudiquen
ese impacto.

Desde La Coordinadora se ha realizado un importante esfuerzo en los Ultimos afios por definir
y promover, en concertacion con otros actores y plataformas europeas e internacionales, un
marco alternativo de comprension y promocion de la cooperacién financiera desde la
coherencia de politicas y los desafios de las finanzas para el desarrollo, que trabaje con actores
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locales, especialmente en la base de la piramide y el denominado espacio vacio de pequenas
y medianas empresas, que ensanche el protagonismo de la sociedad civil y la economia social
y solidaria, el comercio justo y las finanzas éticas, que promueva modelos econémicos
alternativos mas sostenibles e inclusivos y que aumente la exigencia en la debida diligencia,
fiscalidad justa, rendicidn de cuentas y transparencia.

En La Coordinadora existe un diagnostico compartido sobre que este tema se percibe como
lejano y excesivamente complejo por parte de muchas organizaciones socias, lo que genera
cierta indiferencia, desinterés y, en ocasiones rechazo, y, por tanto, dificulta la participacion
en procesos Yy grupos de trabajo sobre este asunto.

3. Descripcion del trabajo.

El objetivo general de la consultoria es identificar diferentes mecanismos de participacion
de la sociedad civil en los instrumentos de financiacion del desarrollo de los paises del CAD.

Objetivos especificos

e Mapear las distintas opciones de trabajo de la sociedad civil respecto a las instituciones
e instrumentos de financiacion del desarrollo de sus respectivos paises

e Analizar pros y contras de cada modalidad identificada

e Lanzar propuestas para La Coordinadora en relacién al FEDES y el proceso de reforma
de la arquitectura e instrumentos de la cooperacion financiera espanola.

Entregables

e Informe de unas 25 paginas sobre la situacién del trabajo de plataformas y ONG en
los distintos paises del CAD en relacidon con sus agencias y fondos de financiacién del
desarrollo.

e Presentacion PowerPoint con un resumen del informe.

Posible estructura del informe

e Introduccién: evoluciéon de la cooperacion financiera en el CAD. Desafios y
oportunidades desde la mirada de la sociedad civil
e Elrol de la sociedad civil en los instrumentos de financiacion del desarrollo. Un analisis
del panorama en los distintos paises del CAD.
e Conclusiones.
e Recomendaciones: propuestas para la sociedad civil espafola para mejorar su
participacion en el marco del FEDES vy la futura reforma de la arquitectura.
e Anexos:
o Bibliografia revisada.
o Resumen de las entrevistas realizadas.

4. Metodologia y gestion del trabajo

La realizacién de la consultoria contara con el seguimiento técnico de la vocalia de cooperacion
financiera de la Junta de Gobierno y de la persona responsable de incidencia politica de La
Coordinadora, a través de reuniones periodicas.



Metodologia propuesta:

Analisis de documentos, informes sobre el tema de la consultoria.

Revision de paginas web de las distintas plataformas de ONG e instituciones de
financiacion del desarrollo de los paises del CAD.

Entrevistas con personas de las plataformas de ONGD, de las instituciones de
financiacion del desarrollo de los paises del CAD y/o de personal del CAD de la OCDE.
Mapeo de organizaciones de la cooperacidon espafiola (ONGD, economia social y
solidaria, etc.) activas en este ambito.

Presentacion del primer borrador ante la Junta de Gobierno de La Coordinadora y
participacién en un evento de presentacion externa del informe con las socias y
asociadas de la Coordinadora.

5. Caracteristicas de la persona o equipo consultor

Experiencia de gestion o analisis de instrumentos de financiacién del desarrollo.
Conocimiento de la cooperacion espaiola.

Conocimiento de Comité de Ayuda al Desarrollo.

Experiencia en consultoria de mas de 5 anos.

Fluidez en inglés leido y hablado.

6. Honorarios

Se solicitara una oferta econdmica en la propuesta de consultoria.

7. Plazos y forma de entrega de la propuesta de consultoria

El contenido de la propuesta debera referirse, al menos, a los siguientes apartados:

Propuesta técnica y econdmica en la que se incluya una descripcion del trabajo y el
presupuesto.

Cronograma con la propuesta de la consultoria, detallando los principales hitos
(entrevistas, entrega del primer borrador, reuniones de coordinacion, etc.).

Experiencia previa y CV del equipo o consultor/a.

La duracion maxima estimada es de dos meses.

Las entidades y/o personas interesadas deben enviar la oferta técnica y econdmica a la
siguiente direccion: rrhh@coordinadoraongd.org, indicando en el asunto “TdR OSC_FD +
nombre de la entidad/apellido de la persona investigadora”.

Fecha limite de recepcion de propuestas: 6 de marzo de 2023.



