' |
{
I

Codigo e€tico =
de La Coordinadora de (Organizagiones
para el Desarrollo. 2.

e LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

coordinadoraongd.org




Codigo ético

de La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo ° LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

documentointerno

Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo
C/ Reina 17, 32. 28004 Madrid.
E-mail: informacion@coordinadoraongd.org

Web: www.coordinadoraongd.org
Marzo, 2022.

Con el apoyo financiero de:

i il woma s rEo 4 : > Cooperacién
&?ﬂ et | LT c aecid s Espaniala



mailto:informacion@coordinadoraongd.org
http://www.coordinadoraongd.org/

documentointerno

Cédigo ético

de La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo ° L A COORDIN ADOR A

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

INDICE

INTRODUCCION
1. MISION Y VALORES
2. ¢AQUIEN AFECTA ESTE CODIGO?
3. CONDUCTAS ETICAS ESPERADAS EN LA COORDINADORA

3.1. El entorno de trabajo, esencial para el desarrollo humano profesional
3.2. Tolerancia cero al acoso o a la discriminacion

3.3. Imparcialidad en los criterios de seleccion y evaluacién

3.4. Seguridad en el entorno laboral

3.5. Empleo adecuado de recursos de La Coordinadora

3.6. Utilizaciéon correcta de los sistemas informaticos y medios tecnolégicos
3.7. Buen uso de las redes sociales y medios de comunicacién

3.8. Atencidén y cuidado en la publicacion de imagenes

4. RELACIONES CON TERCEROS Y CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

4.1. Relaciones con las administraciones publicas
4.2. Tolerancia cero a cualquier forma de corrupcion

5. CONFLICTO DE INTERES
6. CANAL DE COMUNICACION
7. ADHESION AL CODIGO ETICO

8. INCUMPLIMIENTOS DEL CODIGO ETICO




documentointerno

Codigo ético

de La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo ry LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

El enfoque de gobierno de La Coordinadora esta basado en la ética, la transparencia y la rendicion de
cuentas. El Cédigo Etico, forma parte de esta idea de gobierno, en él se establecen las pautas de
comportamiento que debemos seguir, todas las personas que nos relacionamos con La Coordinadora, con
el fin de ajustar nuestra conducta a la misidn, vision y valores que son nuestra sefia de identidad.

Este Codigo se convierte en el marco de referencia que debera estar presente en el desarrollo diario de
las funciones ejercidas por las personas vinculadas a La Coordinadora. Por ello, te invitamos a que te
familiarices con su contenido y lo apliques a tu dia a dia, contribuirds asi a crear un entorno de trabajo
Optimo y a reforzar la confianza que deposita la sociedad en nosotras y nosotros.
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Tal y como queda reflejado en nuestros Estatutos y en el Marco Estratégico de La Coordinadora:

“Nuestra vision como Coordinadora es la creencia en un mundo sostenible, diverso y libre de pobreza, en
el que prevalezcan la justicia social 1, la distribucién equitativa de la riqueza y la igualdad de
oportunidades, asi como la defensa, promocidon y uso responsable de los bienes publicos globales, en el
marco de una cultura de paz y solidaridad. Aspiramos a que, desde un enfoque basado en los derechos y
desde una perspectiva de género, se garantice a todas las personas, en especial, a mujeres y nifias de
aquellas poblaciones cuyos derechos estan siendo vulnerados de manera sistematica, su participacion y
el ejercicio sin discriminacidn de sus derechos sociales, culturales, econdmicos, civiles y politicos para una
vida digna”.

La de La Coordinadora es por tanto articular espacios de encuentro, debate, reflexién y accién
conjunta de las plataformas y organizaciones de la sociedad civil miembro que trabajamos por el
desarrollo sostenible, la solidaridad internacional y la justicia global. Y lo hacemos desde la cooperacién
al desarrollo, la accion humanitaria, la educacién para la ciudadania global, el comercio justo, la
comunicacidn para la transformacidn, la defensa de los derechos humanos, la igualdad de género y el
fomento de la paz, y todo ello desde perspectiva de género interseccional. En virtud de ello:

* Promovemos el trabajo conjunto a partir de un Cédigo de Conducta comun para todas las
organizaciones miembro, asi como unos estdndares comunes de transparencia y buen gobierno
gue son compartidos. Estamos comprometidas con la igualdad de género y apostamos por la
transversalizacidon de la perspectiva de género, por lo que contamos con una Politica de Género
gue todos los miembros de La Coordinadora, deben conocer, respetar y cumplir.

Representamos las propuestas, intereses y valores de nuestras organizaciones miembro ante la
sociedad, las administraciones publicas y otras entidades. Por esa razdn, las organizaciones
miembro de La Coordinadora deben desempeiiar sus funciones siendo conscientes de que son el
maximo exponente de la misién, vision y valores de La Coordinadora.

* Apostamos por el trabajo en red también con otros sectores, tejemos alianzas con movimientos
sociales y otros actores.

Los gue nos unen aparecen recogidos en nuestro Cédigo de Conducta, comun
para todas las organizaciones miembro de La Coordinadora. “Esta es nuestra percepciéon comun
sobre el significado de:

e Desarrollo. Entendemos el desarrollo como un proceso de cambio social, econdmico,
politico, cultural, tecnoldgico... que surge de la voluntad colectiva y en el que participan
todas las personas implicadas. El desarrollo en el que creemos respeta y cuida los bienes
comunes de las sociedades actuales y futuras; protege el planeta que habitamos y sus

1 Por justicia social entendemos el valor que promueve el respeto igualitario de los derechos y las obligaciones de cada ser humano en
cualquier lugar del mundo. Se enfoca generalmente, a la reparticion justa y equitativa de los bienes y servicios basicos necesarios para el
desarrollo y el desenvolvimiento de una persona en la sociedad como, por ejemplo, el bienestar socio afectivo, la educacion, la salud y los
derechos humanos
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recursos; y garantiza que cualquier persona, en cualquier lugar del mundo, tiene
garantizados plenamente sus derechos humanos.

* La pobreza y sus causas. Luchamos contra las pobrezas y sus causas. Consideramos que
la pobreza es la privacion de los elementos esenciales para que las personas se desarrollen
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con dignidad fisica, mental y espiritual. Implica la falta de acceso a recursos y la exclusién
de las personas en la toma de decisiones que afectan a sus propias vidas. La pobreza es
fundamentalmente el resultado de la explotacién de los pueblos y de la naturaleza. Una
explotacion que es impuesta por una minoria que se lucra a costa de la inmensa mayoria
de la poblaciéon mundial.

J . Apostamos por un modelo de cooperacidn que garantice un intercambio
entre iguales. Esta forma de trabajo permite un enriquecimiento mutuo entre las
organizaciones y personas de un lado y otro de este mundo globalizado en el que vivimos.
La participacidn horizontal y el aprendizaje mutuo son claves para nuestro trabajo que
parte del concepto de ciudadanos y ciudadanas conectadas en un mundo global.

. . Todas nuestras politicas han de
ser coherentes con el desarrollo humano sostenible. En este sentido, la politica de
cooperacion debe enmarcarse, junto al resto de politicas (econdmicas, culturales,
migratorias, educativas, agricolas, etc.), en un contexto de relaciones internacionales en
el que se fomente la garantia de derechos humanos, la lucha contra las causas de la
pobreza vy el respeto por el medioambiente.

J . La igualdad de género es esencial para alcanzar el desarrollo
humano de las personas y de los pueblos. Trabajamos para garantizar el cumplimiento de
los derechos de las mujeres. Apostamos por un modelo de desarrollo que aborde las
causas estructurales de las discriminaciones de género, en el que las mujeres participen
en la toma de decisiones, se visibilice su trabajo y adquieran un rol activo en todas las
acciones puestas en marcha, para garantizar el acceso y el control equitativo de los
recursos, y sus beneficios.

. . Apostamos por un modelo de desarrollo que respete los limites
ambientales del planeta. Para ello, defendemos el uso racional y equitativo de los recursos
naturales -agua, biomasa, bosques, suelo, mares, aire-, el freno a la alarmante pérdida de
biodiversidad y al cambio climatico. Estos deben ser elementos centrales en las politicas
gue defendemos nacional e internacionalmente.

J . Sin garantia de los derechos humanos no hay desarrollo posible; su
ejercicio efectivo es la piedra angular del modelo social, econémico, politico, cultural y
global que defendemos. Apostamos por el enfoque de derechos humanos como eje de

nuestro trabajo; un enfoque que sitla a las personas y sus capacidades en el centro de los
analisis, y que exige el cumplimiento de los deberes que los Estados tienen a la hora de
garantizar esos derechos.

J . Realizamos nuestro trabajo desde el compromiso con la transparencia
y buen gobierno. Para ello contamos con la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno a la que se someten obligatoriamente nuestras organizaciones, y con la que
rendimos cuentas sobre la gestién de los fondos y nuestra organizacion interna. Una
herramienta que se suma al cumplimiento de nuestro Cédigo de Conducta, asi como otros
requisitos externos en materia de transparencia a los que nos sometemos”.

Todo ello desde la independencia, pluralidad y tolerancia.
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El Cédigo Etico constituye el marco de referencia en el desarrollo de nuestras tareas e interaccién con
otras personas en todas las actividades de La Coordinadora.

Es de aplicacion a toda nuestra estructura, desde las personas integrantes de la Junta Directiva, a todo el
Equipo Técnico que trabaja en La Coordinadora incluido personal voluntario o en practicas, si lo hubiese.
Es también de aplicacién a toda persona que, aunque no pertenezca a ninguna organizacion socia, esta
vinculada a algun espacio profesional, de representacidn o participacién de La Coordinadora.

Las personas de las entidades miembro de La Coordinadora, que no ocupan ningln cargo dentro de ella
pero participan en sus espacios de representacion y participacién, responderan ante el Cddigo de
Conducta de La Coordinadora -comun a todas las organizaciones miembro- y ante el Cédigo Etico que se
aplique en su organizacién.

Ademads, velaremos para que aquellas personas que se relacionan profesionalmente con La Coordinadora,
conozcan y acepten este Codigo.

Como miembro de la estructura de La Coordinadora es tu responsabilidad personal y obligacion:

e Conocer y actuar conforme a este Cddigo Etico, respetando las politicas y
procedimientos que lo desarrollen y complementen.

e Consultar en caso de duda. Aunque el presente Cédigo recoge numerosas pautas de
conducta, en la practica pueden presentarse situaciones que generen dudas. En este caso,
si no sabes como proceder, debes, antes de actuar, realizar la consulta a tus responsables
o a la Comisién de Seguimiento del Codigo de Conducta.

Te presentamos a continuacién un esquema que te ayudara a saber si las decisiones que adoptas en tus
tareas diarias son conformes a la legalidad vigente y a la normativa interna de La Coordinadora.

ANTES DE TOMAR UNA DECISION

. ¢{ES CONTRARIO A LEY A NORMATIVA INTERNA O CODIGO ETICO DE
PREGUNTATE LA COORDINADORA?

| NO | NO HAY DUDA
NO LO SE CONSULTA A TU REPONSABLE O A LA
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO

DE CONDUCTA:

DECIDE codigo_ gd.org

IEI DENUNCIA A TRAVES DEL CANAL DE DENUNCIAS DE LA
COORDINADORA: enlace
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* No tolerar comportamientos contrarios a este Cddigo, ni conductas que puedan afectar
a la reputacién de La Coordinadora o ser contrarias a la ley o la normativa interna.

e Comunicar, siempre que tengas una sospecha de que se ha producido o se esta
produciendo una conducta que pueda ser contraria a la legislacion vigente, la normativa
interna de La Coordinadora o a este Cddigo a través del al efecto, a tu
responsable o a la Comisién de Seguimiento del Codigo de Conducta de La Coordinadora.

El Codigo Etico estard siempre disponible para el acceso de las personas trabajadoras, voluntarias o en
practicas y externas relacionadas profesionalmente con La Coordinadora. Cualquier modificacién que se
realice se comunicard a todas las personas a quienes se aplica a través de los medios establecidos para
ello en La Coordinadora.

3.1. El entorno de trabajo, esencial para el desarrollo humano y profesional

Nuestro dia a dia debe regirse por la premisa de que nuestro comportamiento debe ser idéntico al que
esperamos recibir. Recuerda que el trabajo de cada persona de La Coordinadora es tan importante como
el tuyo.

En La Coordinadora todas las personas cuentan. Todas las personas participan de modo ordenado y
estructurado en su actividad sin que primen los intereses individuales de unas sobre otras.

En caso de que tengas personas a tu cargo:
e Imparte las instrucciones de modo claro y respetuoso.
* Valora y ten en consideracién las aportaciones de todos sus miembros.
* Fomenta las habilidades particulares de cada persona.
e Contribuye a su formacion y desarrollo.
e Distribuye la carga de trabajo de modo equitativo.

3.2. Tolerancia cero al acoso o a la discriminacion

El punto de partida ha de ser el respeto a la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales.

Contar con un adecuado clima de trabajo es fundamental para que cada miembro de La Coordinadora
pueda desempefiar sus funciones correctamente y en un entorno agradable.

La Coordinadora no tolera descalificaciones personales, difusion de rumores o de informacion privada de
compafieros y compaieras.

No esta permitido el abuso de la situacidn jerdrquica superior respecto del resto de la plantilla.

-8-
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Respeta y exige respeto en las relaciones laborales.
Evita cualquier comportamiento o actitud hostil, intimidante u ofensiva.

No discrimines ni toleres actitudes discriminatorias por motivos de: raza, religién, orientacidén sexual,
lengua, origen familiar, ideologia politica y/o discapacidad (listado no excluyente).

Colabora en laintegracion de nuevas personas en La Coordinadora, mostrando de forma dindmica nuestro
funcionamiento, misién, visién y valores.

Comunica debidamente cualquier situacidon que consideres que puede constituir acoso o discriminacidn,
actla con responsabilidad, tanto si la conducta la lleva a cabo una persona que trabaja contigo como si
tiene su origen en un tercero relacionado con La Coordinadora.

Es responsabilidad colectiva evitar este tipo de situaciones. Si estas sufriendo una situacién de acoso o
discriminacién o has observado que alguien puede sufrirla comunicalo inmediatamente a través del

3.4. Imparcialidad en los criterios de seleccion y evaluacion

Es fundamental que actldes con objetividad y buen trato en procesos de seleccidn y evaluacion de La
Coordinadora, valorando la capacidad, mérito, experiencia y cualificaciéon profesional de la persona
candidata y/o persona o empresa susceptible de mantener una relacién profesional con La Coordinadora.

No permitas que factores de caracter subjetivo influencien tus decisiones.

3.5. Seguridad en el entorno laboral

Vela por que las normas de prevencion de riesgos laborales sean respetadas por todos los miembros de La
Coordinadora, comunicando cualquier circunstancia que consideres que pone en riesgo la seguridad, la
salud propia o de terceros.

No esta permitido bajo ninglin concepto asistir a tu puesto de trabajo bajo los efectos del alcohol o
sustancias psicotrépicas. En caso de que, bajo prescripcién médica, debas seguir algln tratamiento que
puede afectar al normal rendimiento o comportamiento, asegurate de seguir las indicaciones sanitarias y
cuidar de tu seguridad y de la de otras personas.

3.6. Empleo adecuado de recursos de La Coordinadora
La Coordinadora pone a tu disposicién los recursos necesarios para el desarrollo de tu actividad
profesional.

o Utilizalos de forma responsable, destinandolos exclusivamente al desarrollo de tus
funciones profesionales.

e Cuidalos y tratalos de forma que no sufran menoscabo.

* Queda prohibido realizar cualquier tipo de disposicién o gravamen sobre los recursos de
La Coordinadora sin la oportuna autorizacién.

* Debes devolver el material puesto a tu disposicién cuando finalice tu relacién con La
Coordinadora.
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Haz un uso responsable de los recursos econdmicos, de acuerdo con las circunstancias y necesidades
concretas y recabando siempre la previa autorizacion de La Coordinadora. La realizacién de gastos se
ajustara estrictamente a las necesidades y sera acorde a la politica de gestion de La Coordinadora.

En caso de que ostentes poderes de disposicion sobre bienes de La Coordinadora o sus cuentas bancarias,
se te exige la mdxima responsabilidad en el uso de tus facultades respecto de dichos activos; queda
prohibida la enajenacién, transmisidn, cesién u ocultacidn de cualesquiera bienes con fines ilicitos o
defraudadores.

3.7. Utilizacion correcta de los sistemas informaticos y medios tecnologicos

Respeta las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo electrénico, acceso a internet u
otros medios similares puestos a su disposicion, sin que en ningln caso pueda producirse un uso
inadecuado de los mismos.

Recuerda que, ante un uso inadecuado, incumplimiento de la legalidad o de la normativa interna de La
Coordinadora, esta podrd monitorizar el uso que hagas de los sistemas informaticos y medios
tecnoldgicos, siempre de modo motivado y justificado, con arreglo a lo dispuesto en la legalidad vigente.

No hagas uso de los sistemas informaticos y medios tecnoldgicos para fines personales.
No transfieras a terceros tus datos de usuario y contrasefia.
No instales aplicaciones o softwares sin la debida autorizacion.

No utilices el correo electrénico corporativo con mensajes ofensivos, amenazantes, de contenido ilicito o
fraudulento. Evita su uso para cuestiones personales.

No envies nunca informacion confidencial o relativa a datos de cardcter personal de La Coordinadora a
terceros ajenos o con los que no se disponga de una relacion profesional que justifique y garantice el
buen uso de los mismos.

No se podrdn utilizar los sistemas de informacion con la finalidad de vulnerar la intimidad de terceros,
acceder a sus sistemas de informacion, interceptar comunicaciones, descubrir informacion privada de
otras empresas o destruir informacién confidencial de terceros.

3.8. Buen uso de las redes sociales y medios de comunicacion

Las declaraciones que realicen las personas que componen la Junta de Gobierno, asi como direccion y
responsables de comunicacion de La Coordinadora a medios de comunicacion, seran coherentes con los
acuerdos y argumentarios consensuados en Junta de Gobierno, no podemos hacer declaraciones que no
estén alineadas a los discursos previamente acordados.

Salvo para las personas responsables de comunicacidn, no esta permitido realizar publicaciones a través
de redes sociales en nombre de La Coordinadora o sobre informacidon de la misma, sin la previa
autorizacion de la Junta de Gobierno. En cualquier caso, se deberan difundir informaciones propias de La

-10-
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Coordinadora, de nuestras organizaciones u otras, y siempre de acuerdo a nuestros valores, mision y
visién.

En todo caso y previa autorizacidn, las comunicaciones deben respetar siempre la normativa de
proteccidon de datos y derechos de imagen y propiedad intelectual, asi como el Plan de Proteccién de
Datos de La Coordinadora.

Esta prohibido divulgar noticias o comentarios falsos o tendenciosos. Todas las actividades de
comunicacion respetan las leyes, las mejores practicas de conducta profesional y se deben llevar a cabo
con claridad, transparencia y oportunidad, salvaguardando, entre otras, las informaciones sensibles.
Antes de difundir una informacién debemos tener certeza de que es real y esta contrastada.

En cualquier caso, toda informaciéon que se difunda en nombre de La Coordinadora debera ser coherente
con su Cédigo de Conducta, en este sentido, deberd garantizar la dignidad de las personas, explicar las
causas de los problemas que denunciamos, ser antirracista, feminista, respetuosa con diferentes culturas
y la diversidad de las personas. Debemos tener especial cuidado con las personas menores de edad, cuya
proteccidn ha de estar garantizada.

Ve r

3.9. Atencion y cuidado en la publicacion de imagenes

Debemos tener especial cuidado con las imagenes que usamos en nombre de La Coordinadora. Todas
ellas deben respetar la dignidad de las personas y evitar imagenes que refuercen estereotipos
colonialistas, racistas, machistas.

Recomendamos visitar la sobre comunicacion con enfoque de derechos humanos

No podemos usar imagenes sin contar con sus autores/autoras, modificarlas para transmitir una idea
distorsionada de la realidad o utilizar una imagen de un lugar diciendo que es de otro.

4.1. Relaciones con las administraciones publicas

En La Coordinadora somos conscientes del importante papel que cumple la Administraciéon Publica en el
desempeiio de nuestras actividades, por ello, las relaciones con las autoridades y funcionarios se regiran
por unos criterios claros.

Esta prohibida la entrega, aceptacion, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision,
regalo o retribucién a cualesquiera autoridades, funcionariado publico, personal laboral o directivo de
empresas u organismos publicos, ya se efectle directamente o indirectamente a través de personas o
sociedades a ellos vinculadas y ya tenga como destinatarios a los mismos.

-11-
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Queda terminantemente prohibida cualquier conducta
relacionada con el soborno a funcionariado publico.

Esta prohibicidn se refiere tanto a las autoridades como al personal funcionario o empleados publicos de
Espafa o de cualquier otro pais.

Es fundamental las relaciones con la Administracién se definan por las siguientes caracteristicas:
* Colaboracién con los requerimientos de las autoridades.
* Honradez: asegurate de transmitir informacidn veraz y completa con lo solicitado.

e Compromiso: cumple con las obligaciones para con la Administraciéon Publica. Si se
obtiene un beneficio o subvencién recuerda que ha de cumplir con el destino para el que
fue otorgado.

* Legalidad: respetar los procedimientos y la legislacion vigente. El éxito de nuestro
trabajo siempre debe provenir de una actuacién licita, legal, y transparente. Nunca
realices pagos para lograr obtener una resolucién favorable, pagos de facilitacién o para
la agilizaciéon de tramites.

» Seguridad: asegurate de dejar constancia de tu actuacion legal y diligente, intentando
gue las comunicaciones con funcionarios sean escritas, estando en copia de correos otra
persona de La Coordinadora y que presencie las conversaciones en su caso.

4.2. Tolerancia cero a cualquier forma de corrupcion

Inhibete de participar en situaciones, actividades o intereses incompatibles con tus funciones y de
intervenir en asuntos en los que concurra alguna causa que pueda afectar a tu imparcialidad.

Abstente de hacer prevalecer tu condicidn de miembro de La Coordinadora ante terceros para obtener
ventajas personales o materiales, asi como para garantizar o agilizar las acciones legales rutinarias de
gobierno.

Recuerda que los regalos pueden situarte en una posicidon de conflicto de interés. No se aceptaran bajo
ningun concepto regalos que excedan de los usos y costumbres socialmente aceptados, y en ningln caso
regalos en efectivo o que supongan una transferencia de dinero, incluidos los bonos regalo.

Nunca aceptes un regalo encaminado a influir en tus decisiones en La Coordinadora. Los regalos
entregados a tus familiares por tu vinculacion a La Coordinadora, estan sujetos a las mismas normas que
si te fueran entregados a ti.

Se prohibe la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo o retribucién
a cualquier personal laboral, directivo o con cargo politico, ya se efectie directamente a ellos/as o
indirectamente a través de personas o sociedades vinculadas.

Los obsequios de caracter promocional o detalles de cortesia podran aceptarse como excepcién, siempre
gue su valor no supere el importe de 25 euros y que no afecte a tu imparcialidad en la toma de decisiones.
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Existe conflicto de interés cuando en el ejercicio de las labores dentro de La Coordinadora, sobreviene
una contraposicion entre el interés propio y el de la misma.

Los miembros de La Coordinadora deben evitar situaciones en las que las partes vinculadas a las
operaciones estén en un conflicto de interés. En caso de producirse dicha situacién deberas:

Comunicarlo: si te encuentras tu o terceros en una situacién de conflicto de interés, o crees que esta
puede ser percibida como un conflicto, deberds ponerlo en conocimiento de La Coordinadora de modo
inmediato a través del

* Abstenerte de participar en la toma de decisiones sobre asuntos a los que afecte el
conflicto de interés para evitar que tu situacién de conflicto pudiera influenciar la
decisioén.

* En caso de que tengas relacidon personal o familiar con una persona que postule a un
puesto de trabajo, persona o empresa susceptible de mantener una relacidn profesional
y participes en dicho proceso de seleccion deberds comunicarlo de inmediato a La
Coordinadora, asi como abstenerte de participar en el proceso de contratacién.

* Si una persona que trabaja en La Coordinadora desea desempefiar un cargo publico,
deberd comunicarlo con caracter previo a La Coordinadora.

Para fomentar y favorecer una cultura de cumplimiento con la mdxima exigencia, dispones de un
de La Coordinadora al que podrds acceder a través de la pagina

Podras utilizar el mismo para comunicar:
¢ Cualquier duda en relacién a la correcta aplicacién de este Cédigo Etico.
e Cualquier conducta que la persona denunciante considerar ilicita, poco profesional o
inapropiada, la cual la Comisiéon admitira a tramite si considera que es contraria a este
Cédigo o a la normativa interna de La Coordinadora.

El gestor del Canal es el Comité de Seguimiento del Cédigo de Conducta de La Coordinadora quien tiene la
competencia para la recepcidn, andlisis e investigacidon de las comunicaciones recibidas, correspondiendo la
decision final a la Junta de Gobierno.

Todas las denuncias recibidas en el canal se gestionaran conforme a lo establecido en la Directiva de
Proteccion del Denunciante, para lo que La Coordinadora ha establecido los mecanismos oportunos.
Como usuario del canal, haz un uso responsable y adecuado de él. Su utilizacion estara siempre amparada
en la buena fe y nunca se recurrira a él para perjudicar a ningin miembro de La Coordinadora o a terceros,
en cuyo caso, el/la denunciante de mala fe debera atenerse a las consecuencias que dicha actuacién
conlleve.
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Es de aplicacion a las personas integrantes de la Junta Directiva, el Equipo Técnico que trabaja en La
Coordinadora incluido personal voluntario o en practicas, si lo hubiese. Es también de aplicacién a toda
persona que, aungue no pertenezca a ninguna organizacidon socia, estd vinculada a algun espacio
profesional, de representacion o participacién de La Coordinadora. Por ello, en el momento de
vinculacidon de la persona en cuestion a La Coordinadora mediante contrato laboral o mercantil, acuerdo
de voluntariado o de practicas, debera manifestar en respuesta a un correo electrénico, proveniente de
la direccidon de La Coordinadora y que contenga en adjunto un ejemplar del mismo, que conoce y se
adhiere al Cédigo Etico de La Coordinadora.

Frente al incumplimiento del presente Cédigo Etico, La Coordinadora estard legitimada para imponer las
oportunas sanciones contempladas, en el Convenio del Sector, en el Convenio de Oficinas y Despachos,
en el Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, llegando a
promover el fin de la relacion laboral con La Coordinadora, o en el supuesto de una relaciéon distinta de
la laboral, la resolucidn del contrato o vinculacién que corresponda. En el caso de que el incumplimiento
se materialice por una persona voluntaria, no sujeto a ninguna Ley o Convenio recogido en el presente La
Coordinadora podra finalizar la relacidn con esa persona.

Si durante el proceso de investigacion la Junta de Gobierno considera que existen indicios suficientes en
relacion al incumplimiento, podra tomar las siguientes medidas cautelares:

» Suspensién temporal de la relacién con la persona o personas investigadas cuando se
esté en pleno juicio o existan evidencias que puedan poner en riesgo a La Coordinadora
e Reasignar las funciones de la persona o personas investigadas dentro de La
Coordinadora, si fuera necesario.
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_ouiénes somos

La Coordinadora es la red estatal de organizaciones sociales que trabajan en el ambito
del desarrollo, la solidaridad internacional, la accion humanitaria, la educacion para
la ciudadania global y la defensa de los derechos humanos.

— Trabajan con:

N 35 millones

de personas en dreas como
género, derechos humanos,
salud, educacion,
gobernabilidad, soberania
alimentaria, infancia...

Ponen en marcha ——

7415 3.857

Organizaciones de proyectos en 114
Desarrollo/ paises de todo el

Entidades Asociadas mundo

unas cerca de mas de
17 20.440 8.800 2'4millones
Coordinadoras personas colaboran personas trabajan en apoyan el trabajo
Autonémicas como voluntariado las organizaciones de nuestras
socias socias

C/ de la Reina 17, 3° - 28004 Madrid

:-ri‘l.c;rgrrjascizolr?@?csosordinadoraongd.org O LA COORDINADORA

www.coordinadoraongd.org DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
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Trabajamos por la justicia global y el desarrollo sosfenible

_PaRTICIPAMOS en ED.. ” ()
‘OORDINADORAS FUTURO ALIANZA

European NGO confederation for relif and development
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