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que el punto de partida, después de anos de recortes,
era una AOD raquitica y anémala comparada con los
paises de nuestro entorno. El esfuerzo espaiol no pa-
saba de un miserable 0,16%, de ayuda ejecutada, lejos
del 0,4% que reclamamos para el final de la legislatura.
Esto se ve agravado ademas por la progresiva pérdida
de protagonismo del Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion y el incierto futuro de la AECID. Como no
podia ser de otra manera, le otorgamos un suspenso al
Ejecutivo de M. Rajoy, quien lleg6 a la Moncloa gracias a
un pacto de 150 medidas con Ciudadanos. Un acuerdo
que no contenia ninglin compromiso en materia de coo-
peracion para el desarrollo.

empezamos a pensar en el V
Plan Director de la Cooperacion Espanola, antes incluso
de que el Gobierno abriera formalmente el proceso de
debate. Participamos con energia e interés en cuantas
reuniones, seminarios y actos nos plantearon. Incluso
lideramos algunos, como el debate sobre la transver-
salizacion del enfoque de género. Todos los grupos de
trabajo de la Coordinadora y muchas de las organiza-
ciones socias participaron en el andlisis y en la elabora-
cién de propuestas para enriquecer la que tendria que
ser la hoja de ruta de la cooperacién para los préoximos
anos. EL primer borrador se nos anunci6 para septiem-
bre, pero no lo recibimos hasta mediados de diciembre.
Con un ajustado plazo para hacer aportaciones, nues-
tra gente dedicé tiempo y neuronas, entre la cena de
Nochebuena y el roscén de Reyes, a tratar de mejorar
el plan. Por desgracia, como se ha visto después, fue
un trabajo estéril. EL que ya es conocido como el V Plan
Director del Gobierno y las Empresas va quemando eta-
pas hacia su aprobacién en una soledad desoladora.

de los aspectos negativos,
podriamos afadir el proceso de aprobacién del Plan

de Empresas y Derechos Humanos, hecho a toda prisa
y sin contar con la sociedad civil; el incumplimiento de
Espana y de la Unién Europea de los compromisos de
acogida a personas refugiadas, que en el caso de nues-
tro pais no sobrepasé el 11% de la cifra acordada; el
inicio del proceso judicial contra la activista Helena
Maleno y la criminalizacién de otras personas y entida-
des que trabajan para salvar vidas en la Frontera Sur,
en el Mediterraneo Central o en nuestras ciudades. A
todo esto se suman las dinamicas de cierre de espacios
civiles.

sin embargo, un espacio a las
cosas positivas, que las hay, aunque parezca casi impo-
sible con este panorama.

de recortes econémicos y de retro-
ceso en politicas basicas para la defensa de derechos
fundamentales nos ha interpelado como sector a re-
pensar nuestro trabajo con un enfoque mas sistémico,
y a buscar nuevas formulas de trabajo con mayor im-
pacto en las causas Ultimas de la pobreza, la desigual-
dad y la insostenibilidad. Este ha sido el afio en que
Coordinadora ha apostado por iniciar un cambio cuyo
alcance se vera reflejado en el Marco Estratégico 2019-
2021. La incorporacién de la coherencia de politicas
para el desarrollo sostenible como eje transversal de
nuestra estrategia de incidencia se ha concretado ade-
mas en el impulso al indice de Coherencia de Politicas
para el Desarrollo. Una herramienta que nos ofrece ele-
mentos clave para el seguimiento de la Agenda 2030 y
la construccion de una nueva narrativa sobre desarro-
llo. Ademas, la perspectiva de género se ha ido abrien-
do paso para salirse del ambito de un grupo de trabajo
y ser una mirada compartida por todas.



Los OBseTtivos pe DesarroLLo Sostenible, con sus limita-
ciones y contradicciones, pueden llegar a ser una de las
palancas del cambio global. La propia implementacién
de la Agenda 2030 en Espaiia emerge como una oportu-
nidad estratégica para la transformacién de las politicas
publicas desde el &mbito local al global.

Las orGanizaciones socias Tenemos también motivos
para estar orgullosas en el haber iniciado y consolidado
Futuro en Comin, como espacio de trabajo intersectorial,
coliderado con otras organizaciones como EAPN, CEAR,
el Consejo General de Trabajo Social, la Federacién de
Derechos Humanos y organizaciones ecologistas. Un es-
pacio de didlogo flexible que nos permite ensayar nue-
vas formas de articulacién y accién, con una vocacién
de vinculacién con los territorios y una apertura hacia
los movimientos sociales que trabajan en la defensa de
los derechos humanos. También es fuente de satisfac-
cion la labor que ha desarrollado, dentro de Futuro en
Comun, el Observatorio de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, un grupo en el que se rednen mensualmen-
te una veintena de organizaciones.

En La misma Locica interseccional y aterrizada en lo lo-
cal, 2017 ha sido el afio en que Quorum Global ha ido
tomando forma como caldo de cultivo de una nueva
manera de activismo en lo social, en la que desde las
especificidades de cada sector podamos contribuir a la
construccién de respuestas comunes a problemas dife-
rentes pero que comparten causas estructurales comu-
nes. ¢No ois el chup, chup, chup que esté haciendo?

Y es pespe aHi -desde la respuesta a los problemas de
las personas, desde la identificacion de las situaciones
de violacion de derechos- desde donde nace la fuerza
de las organizaciones socias y de la Coordinadora. Esa
fuerza tiene cifras: mas de 400 organizaciones entre

todas las coordinadoras (estatal y autonémicas); 563
millones de euros, de los que algo mas del 58% son
fondos privados, provenientes de cuotas de socios, do-
naciones, etc.; trabajamos con 35 millones de personas
en 105 paises, principalmente en Africa y en América
Latina y el Caribe. Son datos que demuestran que este
sector ha sido capaz de resistir a la crisis con profesio-
nalidad y sin perder el rumbo, pero también alertan de
la necesidad de recuperar y redefinir capacidades para
afrontar el futuro.

Y en esa LaBor, destacan, como faro orientador, los
avances que se van materializando en la Herramienta
de Transparencia y Buen Gobierno. Esta deja de ser
propiedad de la Coordinadora para convertirse en pa-
trimonio del tercer sector espanol, tras haber sido
adaptada a este con la colaboracién de la Plataforma de
Organizaciones de Accién Social. En esta linea de inter-
cambio con otras entidades sociales, hemos mantenido
nuestra participacion en la Plataforma del Tercer Sector
y hemos estrechado lazos con la Plataforma de Infancia,
la Alianza por el Clima, la Red Espaiola de Estudios del
Desarrollo o la Coordinadora Estatal de Comercio Justo.

Apesarpeuncontextotanpocofavorable,laCoordinadora
ha tratado de mantener su rumbo en la defensa y forta-
lecimiento del sector y en su labor de incidencia social
y politica. Puede que no hayamos alcanzado muchas de
las metas que nos habiamos marcado, pero nos queda la
satisfaccion de haber enfrentado los retos con dignidad
y coherencia, respaldados por la inteligencia colectiva
y el trabajo incansable de las organizaciones socias, el
equipo técnico y la junta de gobierno. Coordinadas so-
mos mas fuertes.
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Dos aifios pespués pe su aprobacién en Naciones Unidas,
la inmensa mayoria de los gobiernos solo han dado pe-
queios pasos en el camino hacia la puesta en marcha
de la Agenda 2030. AGn queda demasiado por delante.
Un informe de la Confederacién europea de ONG para el
Desarrollo y la Accién Humanitaria (Concord) revela que
el 70% de los paises europeos no tienen estructuras de
gobernanza definidas ni procesos de implementacién en
marcha. Solo el 30% de los paises tienen marcos de se-
guimiento e indicadores y un 18%
disponen de espacios especificos de
participacién de la sociedad civil.

Espafia ocupa eL puesto 25 de 157
paises en cuanto a niveles de cum-
plimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, segin un in-
dice elaborado por la Red Espaiiola
para el Desarrollo Sostenible
(REDS). Cuando la lupa se pone so-
bre los paises de la OCDE, entonces
ocupa el puesto 23 de 34 y de los
17 objetivos tiene seis en rojo, seis en naranja y cinco en
amarillo. Ninguno en verde.

Frente a este panorama, Coordinadora mantiene su
apuesta por la Agenda 2030 como herramienta de trans-
formacién hacia un nuevo modelo de desarrollo, una al-
ternativa a un sistema que degrada nuestro planeta, incre-
menta la desigualdad y mantiene altos niveles de miseria.
En 2017 continuamos invirtiendo grandes esfuerzos en
realizar incidencia en distintos frentes y en el trabajo de
acercamiento a otros actores.

Una pe nuesTras
PRIORIDADES DEe TRABAJO
COLecCTIVO Ha sipo FuTuro
en Comun, una IniciaTiva
PaRa aBORDAR Y PLANTEaR
ALTEeRNATIVAS A LA

DesIGUALDaD, L3 POBREZJ

Y L3 INSOSTENIBILIDAD.

h
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http://futuroencomun.net/
http://futuroencomun.net/

NuesTra LaBor en este ambito se ha centrado fun-
damentalmente en el plano nacional, aunque hemos
abierto una via europea con nuestra incorporacién al
SDG Watch Europe, una alianza intersectorial de orga-
nizaciones europeas no gubernamentales dedicadas al
desarrollo, medioambiente, derechos humanos y otros
ambitos que vigila el comportamiento de los Estados
miembros de la UE en relacién a sus compromisos con
la Agenda 2030.

Despe su creacion en 2015, una de nuestras prioridades
de trabajo colectivo ha sido Futuro en Comtn, unainicia-
tiva para abordar y plantear alternativas a la desigual-
dad, la pobreza y la insostenibilidad. Este espacio pro-
mueve el didlogo horizontal y estratégico de actores de
distintos ambitos de trabajo: medioambiente, derechos
humanos, accién social, feminismos, derechos labora-
les, etc. En 2017 continuamos apoyando este proceso

y colaborando en la definicion de sus lineas estratégi-
cas mediante nuestra participacion en el Grupo Motor
—formado por el G5 (WWF, Greenpeace, Ecologistas en
Accién, SEO Birdlife y Amigos de la Tierra), EAPN Espaiia,
Consejo General de Trabajo Social, CEAR, la Federacién
de Asociaciones de Derechos Humanos y Coordinadora
de ONGD-.

Una pe Las primeras acciones de Futuro en Comun fue
la puesta en marcha de un grupo de trabajo especifico
para analizar las multiples implicaciones de los ODS y
establecer recomendaciones para su puesta en practi-
ca. En 2017 hemos reforzado esta iniciativa que aglu-
tina a una cuarentena de organizaciones de desarrollo,
medioambientales, feministas, sindicales, de infancia,
de acciéon social y derechos humanos. Para ello, por
ejemplo, somos parte del proyecto Europe in the World -
Engaging in the 2030 Sustainable Development Agenda,
que arrancé en julio y tendra una duracién de tres anos.
Este proyecto busca fortalecer plataformas multisecto-
riales en torno a la Agenda 2030 en 15 Estados miem-
bros de la UE.



http://futuroencomun.net/
http://futuroencomun.net/que-hacemos
http://futuroencomun.net/que-hacemos
https://www.sdgwatcheurope.org/
https://www.sdgwatcheurope.org/
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A principios pe marzo Futuro en Comun envié una carta al
presidente de Gobierno, Mariano Rajoy, en la que le recor-
daba que la puesta en marcha de la Agenda 2030 reque-
ria que su ejecutivo asumiera el compromiso y liderara y
coordinara este proceso. Para ello, demandabamos la crea-
cién de un mecanismo de alto nivel, adscrito a Presidencia.
Unas 60 organizaciones de diversos sectores y los sindica-
tos mayoritarios se sumaron a esta misiva.

EL Gruro ODS Ha centrado parte de su esfuerzo este ano
en elaborar propuestas en torno a cuél deberia ser el mar-
co de seguimiento y revisién de la Agenda 2030. En este
sentido, ha profundizado en la idea de que es necesario
el disefio de indicadores de calidad que permitan medir
los avances. Las reflexiones y hallazgos obtenidos en esta
reflexién han sido traslados a distintos espacios de inci-
dencia politica.

EzempLo pe esto son las comparecencias que la
Coordinadora realizé en las comisiones de Cooperacién
del Congreso y el Senado en junio y octubre respectiva-
mente. En ambas expusimos, entre otras, nuestras deman-
das de una mayor participacion de la sociedad civil, la ne-
cesidad de realizar un diagnéstico que permita determinar
qué politicas hay que modificar, cudles deben continuar y
cudles hay que introducir, y la importancia de elaborar una
Estrategia Estatal de Desarrollo Sostenible que se traduz-
ca en una Ley de Desarrollo Sostenible.

Como Coorpinabora, Hemos reaLizapo ademas un impor-
tante esfuerzo para vincular su linea formativa con el tra-
bajo de incidencia en torno a los ODS y la Agenda 2030.
Esto se ha materializado en tres cursos: una formacién
online, a cargo de Unesco Etxea, para aquellas personas
interesadas en iniciarse en estos temas; una formacién es-
pecializada, realizada en Madrid con la colaboracién de la
Red Espariola para el Desarrollo Sostenible y Sustainable
Development Solutions Network (SDSN); y un curso en
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Pamplona sobre el papel de los gobiernos locales, re-
gionales y de la sociedad civil en la Agenda 2030, en
colaboracién con la Coordinadora de ONGD de Navarra.

Mas aLLa pe nuesTro programa formativo, hemos acudi-
do como ponentes a cursos y jornadas organizadas tan-
to por coordinadoras autonémicas, como las de Murcia,
Cantabria y Madrid, como por la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias.

NuesTra LaBoRr pe Incipencia también se ha visto re-
flejada en diversos medios de comunicacién, dénde
hemos publicado articulos sobre los ODS y la Agenda
2030 (pueden consultarse al final de esta memoria).

Basanponos en Los compromisos adquiridos por Espana
al suscribir los ODS, la Agenda de Accion de Addis

Abeba y el Acuerdo de Paris sobre el cambio climati-
co, Coordinadora también realizé aportaciones para
la elaboracién de la futura Ley de Cambio Climatico y
Transicién Energética, dentro del proceso de consulta
publica abierto por la Administracion.

Apemas, en eL marco del debate sobre el futuro de la UE
tras el Brexit, participamos en junio, junto con Concord
y mas de 250 organizaciones, en la elaboracién de una
propuesta de sexto escenario de la UE frente a los cinco
presentados por el presidente de la Comision Europea,
Jean-Claude Juncker. Si los documentos institucionales
condenaban al olvido temas cruciales, el nuestro ponia
en el centro la sostenibilidad y defendia una UE basada en
valores como la democraciay la participacion, la justicia
social, la solidaridad, el respeto por el Estado de Derecho
y los Derechos Humanos, en Europa y en el mundo.



https://coordinadoraongd.org/2017/06/mas-250-organizaciones-sociales-demuestran-otra-europa-posible-urgente/
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TRANSToRMACIoN
DE LA PoLI(TIcA DE
CcooPERACION

otras cuestiones, que los Presupuestos Generales del
Estado 2018 recogiesen un 0,3% de la Renta Nacional
Bruta (RNB) para Ayuda Oficial al Desarrollo. Frente a
esto, la propuesta gubernamental era un incremento
del gasto de tan solo 11 millones de euros, muy lejos de
los entre 500 y 800 millones suplementarios anuales
necesarios para alcanzar el 0,4% en
2020. Un compromiso asumido, sin
embargo, a principios de noviembre
por todo los grupos parlamentarios al
aprobar una Proposicién no de Ley en
la que se senala que es imprescindi-
ble “recuperar progresivamente los
recursos destinados a Cooperacion
La perensa pe La cooperacién internacional paraeldesa- en los préximos Presupuestos
rrollo como una politica publica es uno de nuestros pi- Generales del Estado con el objetivo
lares de trabajo desde la creacién de la Coordinadoraen de avanzar hacia el compromiso de
1986. Mas de 30 aios de experiencia nos permiten apor-  destinar el 0,7 % a la AOD, tal y como
tar andlisis y propuestas al debate politico, una labor de recomienda el Comité de Ayuda al
incidencia que realizamos tanto en el dmbito nacional Desarrollo. A tal fin deben incremen-
como internacional. tarse los fondos de la AOD hasta el
0,4% de la RNB en 2020".

(

Hemos aLerTabo pe La
VIOLACION De DEeRECHOS
HUMANos Que esTan
SUFRIENDO MILES De
PERSONAS €N NUESTRAS
FRONTERAS Y HEMOS
MOSTRADO NUESTRA
PREOCUPACION SOBReE €L
Desvio be FONDOS De
COOPERACION PaRa eL
CONTROL Y L3 MILITARIZAcCION
De FRONTERAS, asi COMO POR
eL uso pe Fonpos bpe AOD

La CoopeRraciOn INTERNACIONAL COMO
PaLaNCa PaRrRa eL CamBIo

En Espaina un eLemenTo central de nuestra tarea en 2017

ha sido la negociacién con el Gobierno de la hoja de ruta
que marcara el destino de la cooperacién los préximos
cuatro anos, el V Plan Director. En marzo el Ejecutivo
intentd que se aprobase por la via rapida, sin debate.
Una tentativa que logramos parar. Tras esto, se inicié un
proceso de reflexién en el Consejo de Cooperacion que
culminé en un acto a principios de julio en el Congreso,
en el que Coordinadora y otros actores sociales (exper-
tos y expertas, sindicatos y universidades) expresaron la
necesidad de un cambio de rumbo tras afios de recortes
y degradacion.

A FinaLes pe jutio la Coordinadora mantuvo una reunién
con elsecretario de Estado de Cooperacion Internacional,
Fernando Garcia Casas, en la que demandamos, entre

De manera paraLeLa aL trabajo que
se estaba realizando en el Consejo de

PaRa aTencion a REFUGIADOS
€n sueLo eUROoP€O.

Cooperacion, el Ejecutivo convocé di-
versos seminarios sectoriales (migra-
ciones, accion humanitaria, género,
seguridad,...) que sirvieron como espacios informales
de consulta antes de la publicacién del primer borrador.
La Coordinadora e integrantes de sus distintos grupos
de trabajo participaron en estos encuentros.

EL Ejecutivo presento a mediados de diciembre un
primer borrador de Plan Director. Pese al escaso mar-
gen de tiempo para discutirlo y realizar propuestas, en
Coordinadora activamos un grupo mixto, en el que par-
ticipaban miembros de los grupos de trabajo de nuestra



EXIGENCIAS
PARA LoS PRESUPUEST oS

Alcanzar el 0,30% de ayuda genuij

Fortalecer el papel del MAEC
como pilares centrales del sis

Aprovechar el potencial d
ONGD.

Incrementar el pape
Desarrollo y la Ciu

entidad y de las ONGDs presentes en el Consejo de
Cooperacion. El analisis de esta primera versién de la
propuesta gubernamental concluia que esta estaba des-
enfocada, no incluia un compromiso presupuestario, etc.

DenTtro pe este Grupo mixto, el Grupo de Género, el de
Acciéon Humanitariay el de Educacién para la Ciudadania
Global realizaron aportaciones para que se incorporase
la perspectiva de género, se tuviese en cuenta las nece-
sidades y desafios especificos de la ayuda en situacio-
nes de conflicto y catastrofes ecolégicas y se recono-
ciera la relevancia de la Educacién para la Ciudadania
Global en la politica de cooperacién.

A pesar pe casi un afo de contactos y dialogo con la
Administracion, el Plan Director que el Gobierno apro-
bard en 2018 es un documento que condena a la agonia
a la cooperacién al perpetuarla como una politica corta
de miras, sin ambicién, sin capacidades y sin dotacién
de recursos.

VincuLapo con este, oTro de los elementos centra-
les de nuestra incidencia ha sido el andlisis de los
Presupuestos Generales 2017 y la realizaciéon de pro-
puestas cara a las cuentas de 2018.

ELTraBaso peincipencia politica ha estado muy marcado
por estas dos claves, el Plan Director y los Presupuestos.
La participacion y vigilancia de los distintos espacios en
los que se decide la Politica de Cooperacién ha ocupado
gran parte de nuestro tiempo. La interlocucion con los
responsables politicos ha sido permanente.

Nos Hemos reunipo con el ministro de Asuntos
Exteriores, Alfonso Dastis, el secretario de Estado de
Cooperacion, Fernando Garcia Casas, el director de
la AECID, Luis Tejada, la responsable de la Unidad de

11
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ONGD, Ana Mufioz, y con el responsable de la Oficina de
Ayuda Humanitaria, Rafael del Prado. En estos encuentros
hemos planteado, entre otras cuestiones, la necesidad de
una estrategia que mejore la eficacia de la participacion

S A ()

de las ONGD en la Cooperacién Espanola, tal y como ha
recomendado el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD),
de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE), en dos ocasiones. Asimismo, hemos
alertado de la violacién de derechos humanos que estan
sufriendo miles de personas en nuestras fronteras y he-
mos mostrado nuestra preocupacién sobre el desvio de
fondos de cooperacion para el control y la militarizacién
de fronteras, asi como por el uso de fondos de AOD para
atencion a refugiados en suelo europeo. También hemos
manifestado nuestra critica a la aprobacién de un plan de
derechos humanos y empresas sin didlogo con la sociedad
civil y sin medidas que obligue al respeto estricto de los

derechos humanos por parte de las corporaciones que ac-
tdan fuera de Espana.

A esta LaBor pe incidencia politica con representantes
de la Administracién central, se afade la que realizamos
con diferentes formaciones politicas y sus grupos en el
Congreso y en el Senado, y con los diferentes gobiernos
regionales y locales mediante las coordinadoras auton6-
micas de ONGD.

TamBién Hemos mantenipo La interlocucién con la
Representacion Permanente de Espaiia en Bruselas y nos
hemos entrevistado con algunas eurodiputadas como
Teresa Jiménez-Becerril, del Partido Popular, y Marina
Albiol, de Izquierda Unida. En estas reuniones hemos
dialogado sobre el Consenso Europeo para el Desarrollo,
aprobado en junio de 2017, hemos trasladado nuestra pre-
ocupacién ante el desvio de fondos de cooperacién para
frenar la migracion y el control de fronteras, y hemos plan-
teado la necesidad de establecer mecanismos que garanti-
cen que la ayuda canalizada mediante instrumentos finan-
cieros contribuya de manera efectiva a la erradicacion de
la pobreza y las desigualdades.

Varios pe Los Grupos de la Coordinadora han realizado ac-
tividades de incidencia politica en sus areas de interés. El
Grupo de Género ha participado en: la Plataforma Cedaw
Sombra Espania, red que da seguimiento a las recomenda-
ciones que el Comité de la Convencion sobre la Eliminacién
de toda forma de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW
son sus siglas en inglés) emite a Espana; la Plataforma 7N
contra las violencias machistas; el grupo de sociedad ci-
vil para el Il Plan de Espaiia sobre la resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (Mujeres,
Paz y Seguridad); el Grupo tematico sobre Objetivos del
Desarrollo Sostenible de Futuro en Comin; y Quorum
Global.



Este Grupo apemas promovio y coorganiz6 con la
Administracién una mesa de trabajo sobre sobre trans-
versalizacién y sectorializacion de la perspectiva de gé-
nero, en el marco del proceso previo a la elaboracién
del V Plan Director. Asimismo, algunas de sus integran-
tes han participado en el Grupo de Género del Consejo
de Cooperacion.

EL Grupo pe Accion Humanitaria ha mantenido un dia-
logo fluido con la Oficina de Accion Humanitaria de la
AECID. En ese marco ha participado activamente en el
seguimiento de la evaluacidn de la estrategia humani-
taria de la Cooperacién Espaiola. Ademas, dio segui-
miento a debates europeos e internacionales. Asi, por
ejemplo, intervino en la discusion sobre el marco presu-
puestario para la accién humanitaria de la UE, en cola-
boracién con la Plataforma Europea de organizaciones
de Acciéon Humanitaria (Voice).

EL Grupo pe Epucacién para la Ciudadania Global ha cen-
trado gran parte de sus esfuerzos en contribuir con una
mirada critica a la evaluacion de la estrategia de edu-
cacion para el desarrollo de la Cooperacion Espanola
y a hacer seguimiento de la actividad del Grupo de
Educacion del Consejo de Cooperacién. Los integran-
tes del grupo han participado también en los debates y
reflexiones en torno a la vinculacion existente entre la
Educacion para la Ciudadania Global y el abordaje de la
multiculturalidad y las migraciones. Ejemplo de esto es
la adhesion de la Coordinadora al llamamiento del Foro
de Sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo de
Concord para que todos los agentes y financiadores de
la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
se impliquen activamente en la lucha contra el racismo
y la xenofobia, y en la construccién de una Europa abier-
ta, solidaria y dialogante.

Asimismo este Grupo se ha involucrado en la demanda
de un pacto educativo estatal y ha acudido a varias reu-
niones con grupos parlamentarios.

==

Coorpinapbora junto con La Fundacién General de la
Abogacia prepar6 una comparecencia ante la Comisién
de Justicia del Congreso de los Diputados en la ponen-
cia para la elaboracién de la nueva estrategia espaio-
la de Justicia. En esta intervencion se pusieron de re-
lieve aspectos como la importancia de la Cooperacién
Internacional para combatir las injusticias asi como el
papel del derecho internacional en el respeto, defensa
y proteccién de los Derechos Humanos.
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COHERENCIA DE PoLiTIcAS r N
Qa) PARAEL DESARRoLLo
SoSTENBLE

En consonancia con La Agenda 2030, la Coherencia de
Politicas para el Desarrollo Sostenible es también una
de nuestras lineas de trabajo destacadas. En 2016 asu-
mimos, en colaboracién con la Red Espanola de Estudios
de Desarrollo (REEDES), la tarea de continuar con el Indice
de Coherencia de Politicas para el Desarrollo (ICPD). Esta
herramienta, inicialmente desarrollada por la Plataforma
2015y mas, busca medir, evaluar y comparar el compromi-
so de los paises con un desarrollo humano sostenible, jus-
to y equitativo. Para ello, pretende ofrecer una alternativa
a la hegemoénica y limitada visién de los indicadores que
habitualmente se usan para medir el progreso, especial-
mente el Producto Interior Bruto (PIB).

Durante 2017 se Ha comenzado a trabajar para poder lanzar
elaio que viene unaversion actualizada del ICPD. Paraello,
se ha constituido un equipo de investigacién, compuesto
por tres miembros del grupo de |+D+i Métodos cuantitati-
vos para la economia y la empresa, del Departamento de
Economia de la Universidad de Cantabria. Ademas, se ha
conformado una comisién encargada de la supervisién y
la toma de decisiones estratégicas. Esta esta compuesta
por cinco integrantes de Coordinadora y cinco de REEDES.

A FinaLes pe noviemBre, se realizé un taller en la
Coordinadora para dar conocer la herramienta y su impor-
tancia en el marco de la Agenda 2030 a las organizaciones
miembros y que estas pudiesen llevar a cabo aportaciones
para mejorarla.



https://www.icpd.info/
https://www.icpd.info/

DerecHOS HUMaNOSs Y emPReSas

La coHerencia pe poLiTIcas no es un asunto que ata-
fa solo al desarrollo, entendido este exclusivamente
como el ambito de actuacién de la cooperacién inter-
nacional. Este enfoque, consustancial al desarrollo
sostenible, nos obliga a poner también bajo el radar
otras politicas como la estrategias estatales de exter-
nalizacién de las empresas. En 2011 la UE adopté los
Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas
y Derechos Humano. Espafa, como Estado miembro,
tenia la obligacién de incorporarlos a su arquitectura
normativa. A finales de julio, el Gobierno aprobé por
fin -tres afios después de su primer borrador- un Plan
de Accion Nacional de Empresas y Derechos Humanos.
La Coordinadora, el Observatorio de Responsabilidad
Social Corporativa, Amnistia Internacional, Enlazate
por la Justicia, Greenpeace, la Coordinadora Estatal
de Comercio Justo y la Federacion de Asociaciones de
Defensa y Promocién de los Derechos Humanos valo-
raron su aprobacién como un paso positivo pero cla-
ramente insuficiente. Entre las criticas, la ausencia de
medidas concretas para hacer efectivo el cumplimiento
de las obligaciones del Estado en virtud del derecho
internacional en materia de derechos humanos y la no
asignaciéon presupuestaria para la puesta en marcha
del plan.

AnTte La ceLeBracion en la sede de la ONU en Ginebra a
principios de noviembre de la tercera ronda de nego-
ciaciones para la elaboracién de un tratado vinculante
sobre Empresas Transnacionales y Derechos Humanos,
nos sumamos a la declaracién promovida por la Alianza
por un Tratado Vinculante, una articulacién de centena-
res de entidades y redes sociales de todo el mundo.

15
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PreviamenTte HaBiamos ParTicipapo junto con diferentes
organizaciones sociales, ecologistas, sindicales y de coo-
peracion en una jornada en el Congreso para dar a conocer
el trabajo del Consejo de Derechos Humanos de Naciones
Unidas en la elaboracién de este instrumento internacio-
nal legalmente vinculante. Asimismo, pretendiamos que
este evento sirviese para aunar esfuerzos de la sociedad
civil organizaday de los grupos parlamentarios en la lucha
contra las violaciones de los Derechos Humanos por em-
presas transnacionales.

SoBre esta cuestion pe derechos humanos y empresas,
también organizamos una sesién informativa para nues-
tras organizaciones socias y otras interesadas. En ella
abordamos los instrumentos y procesos existentes y los
espacios de participacién que contemplaban. En esta jor-
nada colaboramos con el Observatorio de Multinacionales
en América Latina, el Observatorio de Responsabilidad
Social Corporativa y la ONG francesa CCFD Terre-Solidaire.

MiGRaciones Y
COOPERACION

NuesTras conTriBUciones en eL ambi-
to europeo han sido multiples; entre
las mas relevantes destaca nuestra
colaboracién con la Confederacion
europea de ONG para el Desarrollo y
la Ayuda Humanitaria (Concord) en la
realizacion de una investigacion sobre
el Fondo Fiduciario de Emergencia de la
UE para Africay del Informe AidWatch
2017 sobre la AOD en Europa, con un
analisis de los fondos de cooperacion

espaioles. Coordinadora participa anualmente en la ela-
boracion de este informe.

Lanzapo en noviemsre pe 2015 y presentado como una
herramienta innovadora para permitir una respuesta mas
flexible a los retos de la migracion irregular, el Fondo
Fiduciario de Emergencia es el principal instrumento fi-
nanciero de la UE destinado a sus socios africanos en el
campo de la migraciéon. A pesar de que el 90% de sus re-
cursos computa como Ayuda Oficial al Desarrollo, y por lo
tanto, deberia respetar los principios clave de la eficacia
del desarrollo, la investigacion basada en tres estudios de
pais (Libia, Niger y Etiopia) cuestiona que realmente se
esté guiando por estos criterios y alerta sobre los riesgos
de un desvio de la ayuda hacia un fin vinculado a la poli-
tica migratoria de la Unién Europea, limitar el ndmero de
llegadas.

EL inForme La AOD europea al descubierto saca a la luz da-
tos muy inquietantes. La UE tardaria una generacion en al-
canzar el objetivo del 0,7% de AOD. Ademas, hay una pre-
ocupacién por el importante aumento de la ayuda inflada
0 no genuina — 43% respecto a 2015 -. Esto significa que
uno de cada cinco euros — unos 15 mil millones — no salen
de Europa y se destinan a objetivos diferentes de la lucha
contra la pobreza, la promocion del desarrollo sostenible o
los derechos humanos en otros paises. Asimismo, la ayuda
que llega a los paises menos adelantados (PMA) — los mas
pobres del planeta — continda disminuyendo.

EnTre 2015 v 2016, Espana ha pasado de ser dltimo de la
fila en AOD - al tocar el suelo con un vergonzante 0,12%
— a campeén de la ayuda inflada en Europa. Un 54% de
la ayuda espanola contabilizada en 2016 pertenece a esta
categoria. La media europea se sitda en el 20%.


https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2018/04/EUTFReport2018_-espa%C3%B1ol.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2018/04/EUTFReport2018_-espa%C3%B1ol.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2018/04/EUTFReport2018_-espa%C3%B1ol.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2018/01/Resumen-ejecutivo-informe-AidWatch.pdf

ARTICULACION coN
oTRAS AGENDAS
TRANSYoRMADORAS

Hace va pos aios que Coordinadora decidi6 emprender
un camino de apertura hacia otras tematicas y formas
de trabajar, un sendero que nos llevase a salir de nues-
tra parcela para empezar a construir modelos y espacios
mas participativos y horizontales en los que articularse
con otras mirados y otras formas de accionar.

En 2015 iniciamos un proceso de construccién de una ar-
ticulacién y un relato comun entre sectores sociales con
diferentes sensibilidades. En él, llegamos a un diagno6s-
tico compartido acerca de los tres grandes retos a los
que nos enfrentamos: la pobreza, las desigualdadesy la
insostenibilidad medioambiental. De ahi naci6é Futuro
en Comun, un espacio de encuentro entre organiza-
ciones, movimientos, redes y plataformas sociales que
trabajan tanto en Espafa como en otros paises del mun-
do para hacer frente a estas tres probleméticas claves.
En abril de 2017 se realiz6 el Il Encuentro Intersectorial
Pobreza, Desigualdad, Insostenibilidad, centrado en el
paradigma del buen vivir, en la voluntad de abandonar
la idea de un mundo de dos velocidades en el que una
minoria avanza a costa de dejar atras a la inmensa ma-
yoria de la poblacién y sus derechos y en la reivindi-
cacion del papel de las mujeres en la construccién de
otros modelos de colaboracion posibles y reales.

Con La intencién pe profundizar en la bisqueda de
nuevas férmulas de articulacién social para el cambio,
hemos decidido impulsar también el proceso Quorum
Global. La excelente acogida que ha recibido de



http://futuroencomun.net/ii-encuentro-pobreza-desigualdad-insostenibilidad
http://futuroencomun.net/ii-encuentro-pobreza-desigualdad-insostenibilidad
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diferentes colectivos, organizaciones, plataformas y movi-
miento nos ha animado a empezar a caminar e ir moldean-
do la iniciativa.

Quorum GLoear nace con la idea de ser un dialogo desti-
nado a construir una nueva narrativa de lo posible. En ese
intercambio se quiere hablar de derechos humanos, jus-
ticia social, feminismos, desarrollo sostenible y economia

social y solidaria, pero también de quién detenta el poder,
como operan las élites y con qué discursos legitiman sus
ideas.

Para FaciLiTar esta piscusion colectiva, esta construccion
interseccional, hemos desarrollado, y seguiremos hacién-
dolo, diversos espacios de encuentroy reflexién con distin-
tos formatos (debates, mesas redondas, performances...)
en los que confluyan, de manera abierta y generosa, mira-
das, sentires, preocupaciones y formas de actuar diversas.
Se trata de huir de explicaciones Gnicas y unidireccionales.

JunTo con eL periopico digital EL Salmén Contracorriente,
la Red de Economia Feminista y el Foro de Economia
Progresista, organizamos en la V Feria de Economia
Solidaria de Madrid, el debate Robots, renta basica, cuida-
dos y ecologia. En él abordamos los desafios feministas y
ecologicos frente a las nuevas tecnologias y la reestructu-
racién del mercado de trabajo.

Con La Feperacion Araconesa de Solidaridad y la
Coordinadora de ONGD de La Rioja participamos en un
espacio de identificacién de posibles sinergias junto con
diversas organizaciones y entidades sociales y del ambito
académico.

Estuvimos presentes en eL Xl Congreso Iberoamericano
de Trabajo Social, donde intervinimos en el debate
Desigualdad y pobreza: miradas desde lo local y glo-
bal ante una realidad obscena, coorganizado con la Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién social y
la Coordinadora Extremeria de ONGs de Desarrollo.

OTro pe Los asunTos que hemos abordado es el de la vin-
culacién entre seguridad, desarrollo y derechos humanos.
En esta mesa de didlogo quisimos proyectar una mirada
que superase el enfoque securitario cada vez mas presente
en nuestras instituciones y medios de comunicacién para



visibilizar otros temas que suponen un desafio para la
paz: acceso a la salud, acceso a recursos, movimientos
migratorios forzosos, cambio climatico, extractivismo,
violencias de género... Organizamos esta jornada con
Reedes y la Red de ONGD de Madrid.

En ocTuBre pe 2018 celebraremos en Malaga un encuen-
tro en el que pondremos en comin todo lo aprendido y
avanzado hasta entonces.

Apemas pe estas HerramienTtas, Quorum Global se ha
dotado de una primera web poco convencional a la que
dara continuidad otra mas centrada en la participacion,
con un mapa de visualizacién de actores por territorio
y ambito de actuacién, y una bateria de herramientas y
dinamicas para facilitar el dialogo.

wi ’
- %

ALGunas pe Las enTiDaDes
que participan en Quorum Global
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Dentro pe esta misma apuesta por
avanzar hacia un trabajo mas co-
nectado con otros actores, pusimos
en marcha hace cinco varios afos
#Comunicambio, una iniciativa cen-
trada en la reflexion, el debate y la
elaboracién de propuestas en torno
a la comunicacién para la transforma-
cion y el periodismo. En su segunda
edicién estas jornadas se han centra-
do en hallar vias de encuentro entre
las areas de marketing y comunica-
cién de las ONG con el fin poner en
comun lo que compartimos e identifi-
car y/o disefiar nuevas herramientas,
discursos y tecnologias capaces de
despertar emociones positivas con
capacidad transformadora.

Tamsién parTICIPAMOS POR PRIMERA vez en los cursos de
verano del Escorial, de la Universidad Complutense de
Madrid, con unas jornadas sobre Medios de comunicacion
y crisis de refugio. En este curso se recogieron una serie de
recomendaciones para un mejor abordaje mediatico de las
migraciones y el refugio

La rep Pobreza Cero -uno de los espacios en los que la
Coordinadora lleva trabajando desde hace 10 ahos- jun-
to con la Alianza contra la Pobreza y la Desigualdad puso
en marcha la campafa Muévete contra la Desigualdad
Obscena para incidir sobre los presupuestos estatales
y autonémicos y denunciar la inaccién de los gobiernos
frente a su obligacion de cumplir los derechos humanos y
respetar el medio ambiente. Esta campafna ha funcionado
como un ensayo positivo de experimentacién con nuevas
formas de movilizacién social, un lenguaje menos tecnifi-
cado y un trabajo compartido entre varias organizaciones
de dentro y fuera de la Coordinadora. Incluyé acciones de

comunicacioén, con una presencia bastante importante en
medios, pese a que las cuestiones ligadas a la desigualdad
y los derechos econémicos y sociales no han sido elemen-
tos centrales de la agenda mediatica en 2017, centrada en
temas como la cohesién nacional; acciones de incidencia
politica en colaboracion con las coordinadoras autonémi-
cas; acciones de movilizacién en redes sociales y en las ca-
lles; y una recogida de firmas para ser entregadas al titular
del Ministerio de Hacienda, Cristobal Montoro. Se reunie-
ron mas de 15.000.

Apemas pe esTo, junto con la Alianza, hemos transmitido
en el blog Pobreza Cero informacién, datos y contexto re-
levante sobre las causas que subyacen detras de esta red.

Tamgién coLaBoramos, en eL seno de la Plataforma DESC-
Espania, en la redaccién de un informe que muestra el gra-
ve retroceso de los derechos humanos y el sistematico
incumplimiento por el Estado espanol de las obligaciones
del Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.



http://Dentro de esta misma apuesta por avanzar hacia un trabajo más conectado con otros actores, pusimos en marcha hace cinco varios años #Comunicambio, una iniciativa centrada en la reflexión, el debate y la elaboración de propuestas en torno a la comunicación para la transformación y el periodismo. En su segunda edición estas jornadas se han centrado en hallar vías de encuentro entre las áreas de marketing y comunicación de las ONG con el fin poner en común lo que compartimos e identificar y/o diseñar nuevas herramientas, discursos y tecnologías capaces de despertar emociones positivas con capacidad transformadora.
También participamos por primera vez en los cursos de verano del Escorial, de la Universidad Complutense de Madrid, con unas jornadas sobre Medios de comunicación y crisis de refugio. En este curso se recogieron una serie de recomendaciones para un mejor abordaje mediático de las migraciones y el refugio
La red Pobreza Cero -uno de los espacios en los que la Coordinadora lleva trabajando desde hace 10 años- junto con la Alianza contra la Pobreza y la Desigualdad puso en marcha la campaña Muévete contra la Desigualdad Obscena para incidir sobre los presupuestos estatales y autonómicos y denunciar la inacción de los gobiernos frente a su obligación de cumplir los derechos humanos y respetar el medio ambiente. Esta campaña ha funcionado como un ensayo positivo de experimentación con nuevas formas de movilización social, un lenguaje menos tecnificado y un trabajo compartido entre varias organizaciones de dentro y fuera de la Coordinadora. Incluyó acciones de comunicación, con una presencia bastante importante en medios, pese a que las cuestiones ligadas a la desigualdad y los derechos económicos y sociales no han sido elementos centrales de la agenda mediática en 2017, centrada en temas como la cohesión nacional; acciones de incidencia política en colaboración con las coordinadoras autonómicas; acciones de movilización en redes sociales y en las calles; y una recogida de firmas para ser entregadas al titular del Ministerio de Hacienda, Cristóbal Montoro. Se reunieron más de 15.000.
Además de esto, junto con la Alianza, hemos transmitido en el blog Pobreza Cero información, datos y contexto relevante sobre las causas que subyacen detrás de esta red. 
También colaboramos, en el seno de la Plataforma DESC-España, en la redacción de un informe que muestra el grave retroceso de los derechos humanos y el sistemático incumplimiento por el Estado español de las obligaciones del Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.
Desde 2015 Coordinadora forma parte junto a otras 10 redes y plataformas de Poletika, una iniciativa de incidencia política para lograr “una sociedad más justa y menos desigual, que ponga en el centro los derechos de las personas”. En 2017 Poletika presentó un informe al cumplirse el primer año del Gobierno. El documento evaluaba las iniciativas llevadas a cabo por el Ejecutivo y por el Parlamento para erradicar la pobreza y la desigualdad, y las comparaba con las promesas realizadas en el periodo electoral. El informe constataba que la mesa del Congreso y el Gobierno habían bloqueado muchas de las iniciativas positivas en este ámbito. Por ello, esta red que representa a más de 500 colectivos y organizaciones sociales concluía que el resultado de esos doce meses era “decepcionante” con una nota media del Ejecutivo y Parlamento de “insuficiente”.
Las áreas de incidencia y comunicación de la Coordinadora participaron en la elaboración y difusión de este análisis. Además, el Grupo de Género también contribuyó a lo largo del año a la labor de Poletika. Su trabajo se centró en el lanzamiento de una causa de presión para lograr que se firmase el pacto de Estado contra la violencia de género. 
En 2017 las autoridades europeas y nacionales no solo han continuado reforzando muros y vallas en las fronteras continentales, sino que incluso han ido un paso más allá con la externalización de fronteras mediante la ampliación o firma de acuerdos con países como Libia, Níger y Mali para detener los flujos migratorios. Estos convenios contemplan una cláusula tácita, mirar hacia otro lado ante las violaciones de derechos humanos. Europa no solo ha erigido una fortaleza sino que además cava un foso a su alrededor. 
A finales de septiembre se cumplía el plazo de dos años que se habían dado los Estados miembros de la Unión Europea para acoger a más de 180.000 personas mediante programas de reubicación y reasentamiento. En ese momento solo se había trasladado, sin embargo, a una de cada cuatro personas. España, con 1.983 personas entre reubicadas y reasentadas, apenas superó el 11% de cumplimiento del acuerdo.
Además, el Mediterráneo se ha convertido en la ruta migratoria “más mortífera del planeta”: 3.095 personas han muerto o desaparecido en este mar en 2017 cuando intentaban alcanzar las costas europeas, según la Organización Internacional para las Migraciones.
Por todo ello, la Coordinadora ha participado en diversas acciones de denuncia y sensibilización en torno a las migraciones y el refugio.
En mayo nos implicamos en la campaña Venid ya, en la que más de 300 organizaciones se unieron para pedir al Gobierno que cumpliese su compromiso de acogida de más de 17.000 personas, tal y como le asignó la UE.  Un mes más tarde, junto a Amnistía, Médicos del Mundo, CEAR, Cepaim, Ayuda en Acción, Cáritas, Red Acoge, Accem, y Oxfam Intermón exigimos al Ejecutivo que desbloquease la situación de las personas migrantes y refugiadas, que pusiese fin de forma urgente a las devoluciones ilegales, facilitase la acogida de refugiados y migrantes y protegiese de forma efectiva a los más vulnerables como niños, mujeres, mayores, colectivo LGTBI y minorías étnicas o religiosas. Estas mismas entidades, integrantes del Grupo #SinSalidas, presentamos a finales de septiembre a la vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sáez de Santamaría, cinco medidas que garantizarían los derechos humanos y mejorarían la situación de la población migración migrante y refugiada.
Además, nos sumamos a la iniciativa europea #SickOfWaiting y al comunicado de rechazo a la entrega del premio Princesa de Asturias de la Concordia a la Unión Europea, de la Coordinadora de ONGD de Asturias.
También nos adherimos a la carta que más de 170 organizaciones europeas enviaron a los dirigentes políticos de la UE para exigir políticas de inmigración sostenibles a largo plazo y capaces de garantizar el respeto de los derechos de las personas en lugar de ponerlas en peligro. 
La Coordinadora forma parte del Pacto por la Convivencia, una plataforma  integrada actualmente por los siguientes colectivos e instituciones: Arzobispado de Madrid; Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid; Comisión Islámica de España; Consejo de Víctimas de Delitos de Odio y Discriminación; Crue Universidades Españolas; Diaconía España; Federación de Comunidades Judías de España; Federación de Entidades Religiosas Evangélicas de España; Ilustre Colegio de Abogados de Madrid; Movimiento contra la Intolerancia; y Plataforma del Tercer Sector. En septiembre participamos en un homenaje a las víctimas de los atentados de Barcelona y Cambrils, en el bosque del recuerdo del Parque del Retiro (Madrid).

http://Dentro de esta misma apuesta por avanzar hacia un trabajo más conectado con otros actores, pusimos en marcha hace cinco varios años #Comunicambio, una iniciativa centrada en la reflexión, el debate y la elaboración de propuestas en torno a la comunicación para la transformación y el periodismo. En su segunda edición estas jornadas se han centrado en hallar vías de encuentro entre las áreas de marketing y comunicación de las ONG con el fin poner en común lo que compartimos e identificar y/o diseñar nuevas herramientas, discursos y tecnologías capaces de despertar emociones positivas con capacidad transformadora.
También participamos por primera vez en los cursos de verano del Escorial, de la Universidad Complutense de Madrid, con unas jornadas sobre Medios de comunicación y crisis de refugio. En este curso se recogieron una serie de recomendaciones para un mejor abordaje mediático de las migraciones y el refugio
La red Pobreza Cero -uno de los espacios en los que la Coordinadora lleva trabajando desde hace 10 años- junto con la Alianza contra la Pobreza y la Desigualdad puso en marcha la campaña Muévete contra la Desigualdad Obscena para incidir sobre los presupuestos estatales y autonómicos y denunciar la inacción de los gobiernos frente a su obligación de cumplir los derechos humanos y respetar el medio ambiente. Esta campaña ha funcionado como un ensayo positivo de experimentación con nuevas formas de movilización social, un lenguaje menos tecnificado y un trabajo compartido entre varias organizaciones de dentro y fuera de la Coordinadora. Incluyó acciones de comunicación, con una presencia bastante importante en medios, pese a que las cuestiones ligadas a la desigualdad y los derechos económicos y sociales no han sido elementos centrales de la agenda mediática en 2017, centrada en temas como la cohesión nacional; acciones de incidencia política en colaboración con las coordinadoras autonómicas; acciones de movilización en redes sociales y en las calles; y una recogida de firmas para ser entregadas al titular del Ministerio de Hacienda, Cristóbal Montoro. Se reunieron más de 15.000.
Además de esto, junto con la Alianza, hemos transmitido en el blog Pobreza Cero información, datos y contexto relevante sobre las causas que subyacen detrás de esta red. 
También colaboramos, en el seno de la Plataforma DESC-España, en la redacción de un informe que muestra el grave retroceso de los derechos humanos y el sistemático incumplimiento por el Estado español de las obligaciones del Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.
Desde 2015 Coordinadora forma parte junto a otras 10 redes y plataformas de Poletika, una iniciativa de incidencia política para lograr “una sociedad más justa y menos desigual, que ponga en el centro los derechos de las personas”. En 2017 Poletika presentó un informe al cumplirse el primer año del Gobierno. El documento evaluaba las iniciativas llevadas a cabo por el Ejecutivo y por el Parlamento para erradicar la pobreza y la desigualdad, y las comparaba con las promesas realizadas en el periodo electoral. El informe constataba que la mesa del Congreso y el Gobierno habían bloqueado muchas de las iniciativas positivas en este ámbito. Por ello, esta red que representa a más de 500 colectivos y organizaciones sociales concluía que el resultado de esos doce meses era “decepcionante” con una nota media del Ejecutivo y Parlamento de “insuficiente”.
Las áreas de incidencia y comunicación de la Coordinadora participaron en la elaboración y difusión de este análisis. Además, el Grupo de Género también contribuyó a lo largo del año a la labor de Poletika. Su trabajo se centró en el lanzamiento de una causa de presión para lograr que se firmase el pacto de Estado contra la violencia de género. 
En 2017 las autoridades europeas y nacionales no solo han continuado reforzando muros y vallas en las fronteras continentales, sino que incluso han ido un paso más allá con la externalización de fronteras mediante la ampliación o firma de acuerdos con países como Libia, Níger y Mali para detener los flujos migratorios. Estos convenios contemplan una cláusula tácita, mirar hacia otro lado ante las violaciones de derechos humanos. Europa no solo ha erigido una fortaleza sino que además cava un foso a su alrededor. 
A finales de septiembre se cumplía el plazo de dos años que se habían dado los Estados miembros de la Unión Europea para acoger a más de 180.000 personas mediante programas de reubicación y reasentamiento. En ese momento solo se había trasladado, sin embargo, a una de cada cuatro personas. España, con 1.983 personas entre reubicadas y reasentadas, apenas superó el 11% de cumplimiento del acuerdo.
Además, el Mediterráneo se ha convertido en la ruta migratoria “más mortífera del planeta”: 3.095 personas han muerto o desaparecido en este mar en 2017 cuando intentaban alcanzar las costas europeas, según la Organización Internacional para las Migraciones.
Por todo ello, la Coordinadora ha participado en diversas acciones de denuncia y sensibilización en torno a las migraciones y el refugio.
En mayo nos implicamos en la campaña Venid ya, en la que más de 300 organizaciones se unieron para pedir al Gobierno que cumpliese su compromiso de acogida de más de 17.000 personas, tal y como le asignó la UE.  Un mes más tarde, junto a Amnistía, Médicos del Mundo, CEAR, Cepaim, Ayuda en Acción, Cáritas, Red Acoge, Accem, y Oxfam Intermón exigimos al Ejecutivo que desbloquease la situación de las personas migrantes y refugiadas, que pusiese fin de forma urgente a las devoluciones ilegales, facilitase la acogida de refugiados y migrantes y protegiese de forma efectiva a los más vulnerables como niños, mujeres, mayores, colectivo LGTBI y minorías étnicas o religiosas. Estas mismas entidades, integrantes del Grupo #SinSalidas, presentamos a finales de septiembre a la vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sáez de Santamaría, cinco medidas que garantizarían los derechos humanos y mejorarían la situación de la población migración migrante y refugiada.
Además, nos sumamos a la iniciativa europea #SickOfWaiting y al comunicado de rechazo a la entrega del premio Princesa de Asturias de la Concordia a la Unión Europea, de la Coordinadora de ONGD de Asturias.
También nos adherimos a la carta que más de 170 organizaciones europeas enviaron a los dirigentes políticos de la UE para exigir políticas de inmigración sostenibles a largo plazo y capaces de garantizar el respeto de los derechos de las personas en lugar de ponerlas en peligro. 
La Coordinadora forma parte del Pacto por la Convivencia, una plataforma  integrada actualmente por los siguientes colectivos e instituciones: Arzobispado de Madrid; Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid; Comisión Islámica de España; Consejo de Víctimas de Delitos de Odio y Discriminación; Crue Universidades Españolas; Diaconía España; Federación de Comunidades Judías de España; Federación de Entidades Religiosas Evangélicas de España; Ilustre Colegio de Abogados de Madrid; Movimiento contra la Intolerancia; y Plataforma del Tercer Sector. En septiembre participamos en un homenaje a las víctimas de los atentados de Barcelona y Cambrils, en el bosque del recuerdo del Parque del Retiro (Madrid).

http://www.pobrezacero.org/
http://www.pobrezacero.org/
https://plataformadesc.wixsite.com/2012-2016
https://plataformadesc.wixsite.com/2012-2016

Despe 2015 Coorpinabora Forma parte junto a otras 10
redes y plataformas de Poletika, una iniciativa de inci-
dencia politica para lograr “una sociedad mas justa y
menos desigual, que ponga en el centro los derechos
de las personas”. En 2017 Poletika presenté un informe
al cumplirse el primer ano del Gobierno. EL documento
evaluaba las iniciativas llevadas a cabo por el Ejecutivo
y por el Parlamento para erradicar la pobreza y la des-
igualdad, y las comparaba con las promesas realizadas
en el periodo electoral. EL informe constataba que la
mesa del Congreso y el Gobierno habian bloqueado
muchas de las iniciativas positivas en este &mbito. Por
ello, esta red que representa a mas de 500 colectivos
y organizaciones sociales concluia que el resultado de
esos doce meses era “decepcionante” con una nota me-
dia del Ejecutivo y Parlamento de “insuficiente”.

Las dreas pe Incipencia y comunicacién de la
Coordinadora participaron en la elaboracién y difusién
de este andlisis. Ademas, el Grupo de Género también
contribuy6 a lo largo del afio a la labor de Poletika. Su
trabajo se centr6 en el lanzamiento de una causa de
presion para lograr que se firmase el pacto de Estado
contra la violencia de género.

En 2017 Las auToripapes europeas y nacionales no solo
han continuado reforzando muros y vallas en las fron-
teras continentales, sino que incluso han ido un paso
mas alla con la externalizacion de fronteras mediante la
ampliacion o firma de acuerdos con paises como Libia,
Niger y Mali para detener los flujos migratorios. Estos
convenios contemplan una clausula tacita, mirar hacia
otro lado ante las violaciones de derechos humanos.
Europa no solo ha erigido una fortaleza sino que ade-
mas cava un foso a su alrededor.

A fFinaLes pe sepTiemBre se cumplia el plazo de dos
anos que se habian dado los Estados miembros de la
Unién Europea para acoger a mas de
180.000 personas mediante progra-
mas de reubicacién y reasentamien-
to. En ese momento solo se habia
trasladado, sin embargo, a una de
cada cuatro personas. Espafna, con
1.983 personas entre reubicadas y
reasentadas, apenas superé el 11%
de cumplimiento del acuerdo.

Apemas, eL MepiTerraneo se ha con-
vertido en la ruta migratoria "mas
mortifera del planeta”: 3.095 per-
sonas han muerto o desaparecido en
este mar en 2017 cuando intentaban
alcanzar las costas europeas, seguin
la Organizacién Internacional para
las Migraciones.

Por ToDO eLLo, La Coordinadora ha |
participado en diversas acciones de
denuncia y sensibilizacién en torno
a las migraciones y el refugio.

En mavo nos impLicamos en la cam-
pana Venid ya, en la que mas de
300 organizaciones se unieron para
pedir al Gobierno que cumpliese su
compromiso de acogida de mas de
17.000 personas, tal y como le asig-
n6 la UE. Un mes mas tarde, junto a
Amnistia, Médicos del Mundo, CEAR,
Cepaim, Ayuda en Accién, Céritas, Red Acoge, Accem, y
Oxfam Intermén exigimos al Ejecutivo que desbloquea-
se la situacion de las personas migrantes y refugiadas,



http://www.poletika.org/
http://migration.iom.int/europe/
http://migration.iom.int/europe/
http://migration.iom.int/europe/
https://venidya.org/index.php
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que pusiese fin de forma urgente a
las devoluciones ilegales, facilitase
la acogida de refugiados y migrantes
y protegiese de forma efectiva a los
mas vulnerables como nihos, muje-
res, mayores, colectivo LGTBI y mi-
norias étnicas o religiosas. Estas mis-
mas entidades, integrantes del Grupo
#SinSalidas, presentamos a finales de
septiembre a la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdez de Santamaria,
cinco medidas que garantizarian los
derechos humanos y mejorarian la
situacién de la poblacién migracién
migrante y refugiada.

Apemds, nos sumamos
a la iniciativa europea
#SickOfWaiting y al comu-
nicado de rechazo a la en-
trega del premio Princesa
de Asturias de la Concordia
a la Unién Europea, de la
Coordinadora de ONGD de
Asturias.

Tamsién nos abHeRIMOs a la
carta que mas de 170 orga-
nizaciones europeas envia-
ron a los dirigentes politicos
de la UE para exigir politicas
de inmigracién sostenibles
a largo plazo y capaces de
garantizar el respeto de los derechos de las personas en
lugar de ponerlas en peligro.

La Coorpinanora Forma parte del Pacto por la Convivencia,
una plataforma integrada actualmente por los siguientes

colectivos e instituciones: Arzobispado de Madrid; Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid; Comisién Islamica
de Espana; Consejo de Victimas de Delitos de Odio y
Discriminacion; Crue Universidades Espanolas; Diaconia
Espana; Federacién de Comunidades Judias de Espaia;
Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana;
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid; Movimiento contra
la Intolerancia; y Plataforma del Tercer Sector. En septiem-
bre participamos en un homenaje a las victimas de los
atentados de Barcelona y Cambrils, en el bosque del re-
cuerdo del Parque del Retiro (Madrid).

Repes InTerRnacionaLes

Este uLrimo ano Hemos continuado fortaleciendo nues-
tra presencia en CONCORD. En 2017, participamos en la
Asamblea General, donde presentamos en el debate El
futuro que queremos la experiencia de Futuro en Comin
y se anunci6 la propuesta de Quorum Global. También
hemos asistido a las reuniones de los cuatro hubs de esta
red europea. El Grupo de Educacién para la Ciudadania
Global intervino en la consulta sobre la financiacién de la
Educacién para el Desarrollado llevada a cabo en el Hub 4,
de cuyo comité directivo formamos parte

*Huss’ pe Concorp

HuB 1. DesarRroLLO sosTeniBLe

Hug 2. Financiacion para el Desarrollo
Hug 3. Promocion pe la sociedad civil

HuB 4. Clupabania GLoBaL



A nuestra parTiciPacion en los espacios habituales
de CONCORD, hay que sumar nuestra asistencia al en-
cuentro La Europa que queremos que esta red organizé
en Italia, durante la celebracién del 60 aniversario del
Tratado de Roma. Dentro de este, formamos parte de la
comision que se reunié con el viceministro de Exteriores
italiano para tratar, entre otros asuntos, la politica mi-
gratoria de la UE.

La PrLatarorma BriTanica pe ONGD (BOND) nos invito
a informar sobre el cierre de espacios de la sociedad
civil en Espaiia, en su Conferencia Internacional sobre
Desarrollo, que organiza anualmente. En este espacio
dimos cuenta de la situacion espaiola y de la campana
No Somos Delito. Ademas, intercambiamos informacién
y experiencias con plataformas de EEUU y de Canada.

EL Gruro pe Género ha comenzado a colaborar con
Coordination SUD, la red francesa de ONGD. Integrantes
de esta entidad participaron en una reunién del grupo
para presentar el estudio que han realizado sobre la in-
tegracion del enfoque de género en las organizaciones
del pais vecino.

NuesTra IncorpoRracion a rinaLes de 2016 al Foro
Internacional de Plataformas (FIP) se concreté en 2017
en nuestra participacion en un taller en Bruselas sobre
liderazgo y gobernanza en las ONGD, el intercambio de
informacion mediante sus boletines y una solicitud de
financiaciéon para Quorum Global. EL FIP es una plata-
forma global que reGne a 64 plataformas nacionales de
Africa, las Américas, Asia, Europa y Oceania junto a seis
coaliciones regionales-

De La mano pe la Coordinadora Extremefia, participa-
mos en la Primera Jornada Transfronteriza de Educacion
para el Desarrollo, organizada por esta entidad vy la
Coordinadora Portuguesa de ONGD.

OTRas ReDes

» FIARE

» Encuentros Civicos Iberoamericanos

» Alianza por el Clima

» Plataforma del Tercer Sector

» Plataforma CEDAW Sombra

» Plataforma por la Justicia Fiscal

» Cumbre Social

» Coalicién pro Acceso

» CONCORD

» Federacién Internacional de las Plataformas
Nacionales de ONG (FIP)

» WIDE



http://A nuestra participación en los espacios habituales de CONCORD, hay que sumar nuestra asistencia al encuentro La Europa que queremos que esta red organizó en Italia, durante  la celebración del 60 aniversario del Tratado de Roma. Dentro de este, formamos parte de la comisión que se reunió con el viceministro de Exteriores italiano para tratar, entre otros asuntos, la política migratoria de la UE.
La  Plataforma Británica de ONGD (BOND) nos invitó a informar sobre el cierre de espacios de la sociedad civil en España, en su Conferencia Internacional sobre Desarrollo, que organiza anualmente. En este espacio dimos cuenta de la situación española y de la campaña No Somos Delito. Además, intercambiamos información y experiencias con plataformas de EEUU y de Canadá.
El Grupo de Género ha comenzado a colaborar con Coordination SUD, la red francesa de ONGD. Integrantes de esta entidad participaron en una reunión del grupo para presentar el estudio que han realizado sobre la integración del enfoque de género en las organizaciones del país vecino. 
Nuestra incorporación a finales de 2016 al Foro Internacional de Plataformas (FIP) se concretó en 2017 en nuestra participación en un taller en Bruselas sobre liderazgo y gobernanza en las ONGD, el intercambio de información mediante sus boletines y una solicitud de financiación para Quorum Global. El FIP es una plataforma global que reúne a 64 plataformas nacionales de África, las Américas, Asia, Europa y Oceanía junto a seis coaliciones regionales- 
De la mano de la Coordinadora Extremeña, participamos en la Primera Jornada Transfronteriza de Educación para el Desarrollo, organizada por esta entidad y la Coordinadora Portuguesa de ONGD.

https://coordinadoraongd.org/2017/03/la-coordinadora-se-reune-italia-viceministro-exteriores-mario-giro/
https://coordinadoraongd.org/2017/03/la-coordinadora-se-reune-italia-viceministro-exteriores-mario-giro/
https://coordinadoraongd.org/2017/03/la-coordinadora-se-reune-italia-viceministro-exteriores-mario-giro/
https://www.bond.org.uk/
https://nosomosdelito.net/
https://www.coordinationsud.org/
http://ifp-fip.org/es
http://ifp-fip.org/es
http://www.plataformaongd.pt/
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PROmMOVeR La PaRTICIPACION De LaS
ORGaNIzaciones miemBRO

La Coorpinabora, como rep que aglutina a 76 organizacio-
nesy 17 coordinadoras autonémicas, se derrumbaria sin un
pilar fundamental: la fuerza de nuestras entidades socias y
suimplicacion en el modelaje colectivo de nuevas miradas
y enfoques para la Cooperacion para el Desarrollo. Por eso,
un componente nuclear de nuestro trabajo es acompanar
a las organizaciones para nutrir su fortalecimiento y ge-
nerar y dinamizar espacios de intercambio y aprendizaje
colectivo donde se posibilite una participacién horizontal.

Uno pe esos lugares de colaboracién y construccién en co-
mun son los grupos de trabajo, cuyas contribuciones se ex-
tienden y empapan cada una de las lineas de accion en las
que nos embarcamos. En 2017 se ha reactivado el Grupo
de Voluntariado Internacional y se ha puesto en marcha
uno nuevo, Analisis normativo.

EL Grupo pe VorLuntariapo internacional coordina a las
ONGD que trabajan con voluntarios y voluntarias en sus
proyectos en terceros paises para proponer a los agentes
del sector un marco de derechos y deberes. En concreto,
quiere plantear una propuesta de incidencia, coordinada
entre las ONGD de la Coordinadora y el resto de actores
interesados en esta cuestion.

EL oBseTivo peL Grupo de Andlisis Normativo es inter-
cambiar conocimientos y experiencia legal entre organi-
zaciones. Ademas, pretende, si es necesario, emprender
actividades de consulta y/o incidencia politica para me-
jorar la gestién de nuestras organizaciones y para que la
Administracién tenga en cuenta la especificidad de nues-
tro sector. Se ha constituido como un grupo ad hoc, pero,
en funcién de su rodaje y los resultados que obtenga, esta
previsto que pueda consolidarse de forma permanente.

EL Grupo pe Género ha fortalecido su
capacidad de incidencia dentro de la
Coordinadora al asumir una de sus
integrantes la vocalia de Género en la
junta de gobierno.

GRUPOS De TRaBaJO

Politicas de Desarrollo

Género y Desarrollo

Cooperacion, desarrollo y financia-
cién: + Subgrupo de Uni6n Europea

Transparencia y Rendicion de
Cuentas

Movilizacion y Participacion

Educacion para la Ciudadania
Global

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(en el marco de Futuro en Comun)

Gestion de la Seguridad en las
Organizaciones

Accion Humanitaria

Aguay saneamiento
Voluntariado internacional
Analisis normativo

Red de Coordinadoras Autonomi-
cas de ONGD


https://coordinadoraongd.org/pagina-de-inicio/la-coordinadora/
https://coordinadoraongd.org/pagina-de-inicio/la-coordinadora/

HasTta esTe ano La
Coordinadora contaba con
tres comisiones de trabajo:
Fortalecimiento, Incidencia
Politica e Incidencia Social.
En 2017, conforme a nues-
tra apuesta por la interco-
nexion, Incidencia Politica
e Incidencia Social se han
unificado en una comisién
mixta. El objetivo de estos
espacios es garantizar la co-
municacion entre los grupos,
el equipo de gobierno y el
equipo técnico.

Uno De nuesTROS FOROS
de debate e intercam-
bio centrales es la Red de
Coordinadoras Autonémicas
de ONGD. En ella se compar-
ten experiencias y analisis
y se elaboran propuestas
comunes que integran las
visiones y necesidades de
los diferentes territorios.
Durante 2017 se realizaron
tres reuniones (enero, junio
y septiembre) en las que se

abordaron, entre otras cuestiones, los retos y desafios de
la cooperacién descentralizada y cdmo mejorar el dialo-
go vy la interlocucién con las administraciones puiblicas y

con otros sectores sociales.

En noviemere se ceLeBrO ademas en Madrid el No en-
cuentro. Su objetivo principal fue identificar los retos a
los que la Red debera enfrentarse en 2018 y como vin-
cular estos a los procesos de ampliacién de enfoques

e interconexiones en los
que estan inmersas la coor-
dinadora estatal y las
autondmicas.

¢J)ENCUENTRO
de DIRECCIONES
y PRESIDENCIAS

En 2017 La Rep contribu-
y6 de manera muy activa
en la Coordinadora Estatal.
Ejemplos de esto son: su
participacién en la junta de
gobierno -tres integrantes
de las coordinadoras autoné-
micas ocupan la presidencia,
la vicepresidencia segunday
la tesoreria- y en el debate
sobre nuestro futuro Marco
Estratégico; la incorporacion
de la vision descentralizada
en los debates y posicio-
namientos sobre la Ayuda
Oficial al Desarrollo; sus
aportaciones al proceso del
V Plan Director y a los deba-
tes sobre la localizacién de
la Agenda 2030.

Las coorbinabporas auro-
nomicas pieron también un
paso adelante en la apuesta
por el didlogo intersectorial y han participado en los es-
pacios de Futuro en Comun y de Quorum Global. Ademas,
tuvieron un rol central en la campana contra Desigualdad
Obscena, de Pobreza Cero.

Apemas, eL Grupo pe Género de la Coordinadora ha te-
jido alianzas con la Coordinadora Andaluza y ha partici-
pado en la jornada de formacién sobre la transversaliza-
cion del enfoque de género que esta entidad organiz6 a
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mediados de noviembre. Asimismo, este grupo colabora
con las actividades de la Red de ONGD de la Comunidad
de Madrid.

La parTicipacion pentro pe Coordinadora también se ga-
rantiza mediante las reuniones de la junta de gobierno que
se realizan mensualmente (excepto julio y agosto). Este
ano se realizaron en nuestra sede en Madrid, menos la de
mayo que se llevé a cabo en Malaga y la de septiembre, en
EL Pardo (Madrid). Para avanzar en la apropiacion del enfo-
que de género y la elaboraciéon de una politica de género
y derechos humanos de la Coordinadora -un compromiso
adoptado en 2016-, el Grupo de Género impulsé y super-
visé una formacion, de cinco sesiones, impartida por Tres
Guineas Consultoria, para la junta de gobierno y el equipo
técnico.

A Topo esto se suma la reunién de Direcciones y
Presidencias. En 2017 se realiz6 una, en octubre, con una
amplia participacién de las organizaciones. En esta oca-
sién se analizd la estrategia de incidencia politica y el pro-
cedimiento de comunicacién de Coordinadora.

La AsameLea GeneraL Orbinaria tuvo lugar en abril. La
conferencia inaugural estuvo a cargo de Helena Maleno. La
periodista y defensora de los derechos humanos informé
de la situacién de las personas migrantes en el Estrecho,
Melilla, Ceuta y Marruecos.

En esta asameLea se aprobé la figura de entidad asocia-
da. La creacion de esta nueva modalidad de participacién
responde al envite de apertura a nuevos ambitos. Se tra-
ta de una apuesta por aumentar la representatividad de
Coordinadora al facilitar la incorporacién de entidades
que se identifican con la visién, misién y valores de la
Coordinadora y actidan por la justicia global, pero no cum-
plen los requisitos para ser socias de pleno derecho: es-
tar especializada en proyectos de desarrollo en los paises
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empobrecidos, gestion de riesgos, accidn humanitaria

y de emergencia, sensibilizacién y educacién para el

desarrollo, investigacién y debate, incidencia politica, Ny
comercio justo, u otros semejantes vinculados a la coo- —
peracién internacional para el desarrollo. e

{

En esta asamsLea apemas se eligié a nuevos integran-
tes de la junta de gobierno: Ana Ferndndez Moya (SED),
en la vocalia de Género, Clarisa Giamello (EDUCO), en
la vocalia De Relaciones Internacionales, y Felipe Noya
Alvarez (Médicos del Mundo), en la vocalia De Accién
Humanitaria. También se agradeci6 el trabajo realizado
por Beatriz Sagrado Roberto (Médicos del Mundo) que
terminaba su labor al frente de la vocalia de Género.

Este afo ruBricé et inicio del proceso de elaboracién
del Marco Estratégico 2019-2022. Un trabajo colectivo
que sefalard el rumbo futuro de Coordinadora y en el

que se espera que se impliquen el equipo técnico, los
grupos de trabajo, la Red de Coordinadoras Autonémicas
y la junta de gobierno y otras entidades, redes y plata-
formas formales e informales con las que colaboramos.
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Renbicién pe cuenTas

Despe Hace va mucHos afos, Coordinadora asume como
parte sustancial de su labor la rendicién de cuentas y la
transparencia. Cada dia nos esforzamos por garantizar
que nuestro trabajo sea coherente con ese compromiso.
Més allad del accionar cotidiano, realizamos dos ejercicios
suplementarios: la elaboracién del Informe del Sector,
en el que se recogen los principales datos sobre las ONG
miembro y su actividad; y la gestion de la Herramienta de
Transparencia, mediante la que las entidades socias se so-
meten a un proceso de transparencia y buen gobierno ante
la ciudadania y las instituciones.

InFOoRmMe peL seCcTor

La Coorpinabora comenzo a elaborar el Informe del Sector
en 1990. Este ofrece una fotografia actualizada y completa
sobre el sector, fruto de un trabajo minucioso de recogida
de datos y seguimiento que cuenta con la colaboracién de
todas y cada una de las organizaciones y coordinadoras
autonémicas que forman parte de la Coordinadora. A lo
largo de los aiios, se ha convertido en un documento de




referencia y consulta para aquellas personas interesa-
das en conocer el trabajo de las ONGD, colaborar o ha-
cer voluntariado, periodistas, equipos de investigacién
de diferentes universidades y Administracién publica,
como demuestran las cerca de 34.500 visitas que ha
recibido. En febrero de este afio se realiz6 la presenta-
cion puablica del Informe del Sector de las ONGD 2016
que tom6 como referencia datos de actividad de 2014y
2015. Estos datos se ofrecen en abierto y con opci6n de
descarga. Cara al préximo informe, el Grupo de Género
ha llevado a cabo una revision de esta herramienta para
que refleje con mayor precision la realidad de hombres
y mujeres en nuestro sector.

Herramienta pe TRansParencia y
Buen GoBierno

La Herramienta pe Transparencia y Buen Gobierno es
otra de las piezas esenciales de la rendicién de cuentas
de la Coordinadora. En mayo de 2017 se presentaron
los resultados del analisis del curso anterior. En su quin-
ta edicién este ejercicio de autorregulaciéon continda
contribuyendo a la mejora progresiva de nuestras enti-
dades: mas del 80% de las ONGD evaluadas superaron
todos los bloques, el porcentaje més alto desde su apli-
cacion. De las 76 socias, 64 mantuvieron vigente el se-
llo de calidad durante 2017 y 12 estaban pendientes de
evaluacién. De estas Gltimas, cinco se habian incorpora-
do recientemente y no estaban obligadas a evaluarse.
Las otras no disponian de recursos técnicos y econémi-
cos, debido a los recortes en las subvenciones publicas,
para cumplimentar todos los tramites necesarios, pero
manifestaron su intencion de realizarlos en 2017.

29



memoRIa be acTivipabes 2017 \ Coorpinanora pe ONGD-Espaina

Uno pe Los reTos mas relevantes que EL Grupo pe Género también ha realizado una revision de
el andlisis puso sobre la mesa fue ne- la herramienta para mejorar en ella la incorporacién de la
cesidad de fortalecer la presencia de perspectiva de género.

mujeres en espacios de decision. La

proporcién de mujeres y hombres en A Lo Larco pe todo el afo, atendimos las solicitudes de in-
6rganos de gobierno o la participacion  formacién sobre la aplicacion de la Herramienta que nos
en las reuniones de toma de decisio- llegaron desde las organizaciones. Ademas, continuamos
nes son dos de los indicadores que no  dando pasos para su aplicacién en el seno de algunas coor-
alcanzaron el 80% de cumplimiento.  dinadoras autonémicas.

En 2015 pusimos en marcha un proce- Apemas, en reLacion a nuestro compromiso con la auto-
so de expansion de la herramienta al rregulacién y vigilancia, la Comision de Seguimiento del
sector de la Accion Social, de la mano Coédigo de Conducta mantuvo su trabajo a lo largo de 2017.
de la Plataforma de ONG de Accién
Social (POAS) que concluy6 en la fir-
ma de un acuerdo de colaboracién
en octubre de 2016. Ese convenio ha
cristalizado este afno en una propues-
ta de unificacién de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno para
las organizaciones de accién social y
cooperacion.

Este ailo anemdas FIRmamos en marzo
un protocolo de colaboracién entre
el Consejo de Transparencia, la POAS
y Coordinadora que nos ha permi-
tido iniciar un andlisis de la Ley de
Transparencia y actualizar, en base a
ello, algunos indicadores, cuya apro-
bacién tendra que realizarse en la
Asamblea General Ordinaria de 2018.
Para difundir tanto la herramienta
como el proceso de actualizacién que
se estaba llevando a cabo, organiza-
mos en noviembre una jornada con el
Consejo de Transparencia y la POAS,
con una amplia participacién y difu-
sién en redes sociales.
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Promocion Y perFensa
De L3 comunicacion
como berReCHO
HUMano

La caLaperalV Edicién se celebr6 en el Circulo de Bellas
Artes de Madrid y congregd a periodistas como Jordi
Evole, Ana Pardo de Vera, Miguel Mora, Vanesa Jiménez,
Juanlu Sénchez, Cristina Pardo, Javier Gallego, Jesus
Blasco de Avellaneda, Cristina Fallaras, Rosa Maria Calaf
o0 Magda Bandera. Y medios y programas como La Marea,
CTXT, La Sexta, eldiario.es, Carne Cruda, entre otros. Mas
de 11.000 personas participaron en la votacion.

La perensa pe La informacién y
la comunicacién como un de-
recho humano es una de las li-
neas tradicionales de trabajo
de la Coordinadora. Nuestros
dos ejes principales de trabajo
en esta materia son los Premios
Enfoques y la solicitud del dere-
cho de acceso a los medios publi-
cos de comunicacion.

EsTe Ha sipo eL Ultimo afio, por el momento en el que se
ha celebrado este certamen. La decisidn no ha sido facil.
El proyecto se ha sostenido en gran medida por el com-
promiso de la Coordinadora, que ha aportado fondos
y muchas horas de trabajo. Se ha mantenido también
gracias al compromiso de personas voluntarias y uni-
versidades que han ofrecido su contribucién de manera
generosa. La dimensién que han tomado los Premios
Enfoque requiere un trabajo constante de varios meses
y recursos especificos que garanticen que se realiza con
el rigor que exige una iniciativa de estas caracteristicas.
Ninguna de estas dos cuestiones puede ser garantizada
en un momento de escasez de recursos materiales y de
personas como el que afrontamos.

En 2017 ceLeBramos La |V Edicion
de los Premios Enfoque. Se trata
de una iniciativa que se desarro-
lla de la mano de la Universidad
Jaume | de Castellon, la
Universidad Carlos Ill de Madrid
y la Asociacion Como lo Cuento.
Los galardones reconocen prac-
ticas enfocadas y desenfocadas
de medios de comunicacion y
periodistas. Se organizan en
dos etapas: una primera en la que profesionales de la
comunicacién y el periodismo sugieren nombres que
merecen el reconocimiento. A la segunda etapa pasan
quienes han recibido mas votos y es entonces cuando la
ciudadania, mediante una votacién online, decide quién
merece ganar. Los premios fomentan, de este modo, la
vigilancia ciudadana sobre el ejercicio periodistico des-
de la defensa de la informacién como un bien publico.

Despe Hace mas pe 11 anos, la Coordinadora solicita el
Derecho de Acceso a los medios de comunicacién pu-
blicos. En 2017, pese a nuestra insistencia no logramos
que RTVE nos otorgase un espacio en ninguna de sus
emisiones.
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QUE HEMOS
HECHO:

trabajo de analisis politico se ha
descrito ya. Nuestra experiencia de mas de 30 afos, nues-
tra labor cotidiana de incidencia sociopolitica y de forta-
lecimiento de las capacidades de las organizaciones y el
aprendizaje obtenido en las alianzas con otras entidades,
plataformas y movimientos sociales nos permite aportar
y elaborar propuestas politicas rigurosas en distintos am-
bitos: locales (con un papel protagonista de las coordi-
nadoras autondémicas), nacionales (como Coordinadora o
mediante espacios como Futuro en Comun, Alianza contra
la Pobrezay otras plataformas formales e informales en las
que participamos), europeas (en los grupos de trabajo de
CONCORD) o sectoriales (mediante los grupos de trabajo
de Género, Educacién para la Ciudadania Global o Accién
humanitaria).

importancia capital a la co-
municacién como herramienta para la transformacién que
nos permite fortalecer la participacion de nuestras orga-
nizaciones, dar a conocer nuestro trabajo a la ciudadania
y profundizar en las causas ultimas de los problemas que
pretendemos abordar con nuestro trabajo. Para ello, con-
tamos con distintos (tiles:

internas y boletines externos nos
permitieron mantener un flujo constante de informacién
hacia las organizaciones miembros, personas interesadas
en la cooperacidn y periodistas. En ellos ofrecemos articu-
los de opinién y andlisis, informacion sobre nuestros cur-
sos de formacién u ofertas de empleo.



Apemas, manpamos 10 cartas a Direcciones vy
Presidencias en las que nuestro presidente informé
sobre los distintos procesos en los que nos embarca-
mos. En 2017 hemos continuado con el envio de los re-
simenes semanales de prensa para las coordinadoras
autondémicas y en la circular interna. En ellos, recoge-
mos noticias internacionales, articulos de opinién, re-
portajes sobre asuntos propios del sector o entrevistas
a personas relevantes cuyos analisis debemos tener en
cuenta para el ejercicio adecuado de nuestro trabajo.

ELpidLoGo constanTe con periodistas y medios de comu-
nicacion también continu6 de forma permanente. Una
tarea que va mas allé del envio de documentos informa-
tivos y que pasa, necesariamente, por la construccién de
confianza entre ambas partes. En 2017 seguimos forta-
leciendo nuestras propuesta en torno a la comunicacién
para la transformacion de la mano de nuestras organiza-
ciones y otros actores como periodistas, representantes
del mundo académico o de movimientos sociales.

Apemas, no pobpemos oLvipar el trabajo de informacion
externa que realizamos a diario con las numerosas per-
sonas que nos contactan demandando datos de todo
tipo. La respuesta detallada a las preguntas que nos lle-
gan a diario forma parte integral de nuestro trabajo y
sirve de carta de presentacién para la ciudadania.

Como parTe pe nuesTtra linea permanente de forta-
lecimiento de las organizaciones, la Coordinadora da
respuesta a consultas sobre la normativa que afecta
al sector. Gracias al uso de diversos servicios juridicos,
prestados via probono, conseguimos dar respuesta a
estas dudas. Para esta labor, contamos con la colabo-
racién del departamento de Responsabilidad Social
Corporativa del Colegio de Abogados de Madrid asi
como con la Fundacién Thompson Reuters.

Este afio Hemos consecuipo un informe del Gabinete
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, en el
que se confirma la exclusién de la base de cotizacién
de conceptos retributivos que afectan a las personas
cooperantes internacionales. Con esto se resolvian
muchas de las dudas generadas tras la aprobacién del
Real Decreto 16/2013 de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores. Ha sido posible gracias a la colaboracién
de la Fundacién Thomson Reuters que nos ha facilita-
do un acuerdo probono con el despacho de abogados
Simmons and Simmons.

A Topo esTo, Hay que anadir la estrategia de comunica-
cién interna que iniciamos en 2016. Este curso nos he-
mos centrado en el desarrollo de la intranet. Para ello,
hemos trabajado de manera estrecha con los distintos
grupos de trabajo de la Coordinadora con el fin de que
esta sea lo més eficiente posible. La fundacion IWith
ha elaborado el disefio de la intranet en Moodle, una
plataforma de gestion de aprendizaje de distribucion
libre y con un uso muy intuitivo. El objetivo ha sido en
todo momento construir una herramienta agil que per-
mita acceder a toda la informacién disponible para las
organizaciones socias, que resuelva dudas y facilite la
participacion en todos los espacios internos y externos
disponibles. Esta previsto que la intranet esté en fun-
cionamiento en el segundo trimestre de 2018.

Por GLTimo, Hay que recordar que los grupos de trabajo
mantienen una comunicacioén fluida con el equipo téc-
nico de la Coordinadora a fin de dar salida a notas de
prensa, comunicados y articulos de opinion.
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Formacion

A Lo LarcGo pe su historia, la Coordinadora se ha converti-
do en referente de formacion en temas relacionados con
el sector. Las cifras son bastante elocuentes: recibimos
casi 700 solicitudes; algo mas de 500 personas realizaron
cursos de formacién y los valoraron con una media de 8,2
sobre 10.

En 2017 Hemos orrecipo formaciones sobre tematicas
de interés para el sector como Desempefio social en las
microfinanzas; Gestion de fondos europeos; Definicién
de estrategias, programas o proyectos enfocados a resul-
tados; Gestion integral del seguimiento y la evaluacion;
Voluntariado de cooperacion para el desarrollo y la ciuda-
dania global; y Metodologias colaborativas y agiles para el
desarrollo de proyectos.

Despe 2016, eL Gruro de Seguridad
viene ademas realizando una serie de
formaciones interagenciales de segu-
ridad. Estas nacieron como respuesta
a un vacio formativo detectado en un
diagnoéstico realizado hace dos anos.
En 2017 el curso se realizé en noviem-
bre en el Centro de Congresos Fray
Luis de Le6n de Guadarrama. En el se-
minario tedrico y practico, entre otros
temas, se abordaron nociones del
Derecho Internacional Humanitario
y Acceso Humanitario, diagnéstico y
gestion de riesgos e incidentes, pre-
cauciones antes de la salida a terreno,
etcétera. Este afo se ha completado
esta oferta formativa con otros dos
cursos especializados sobre riesgos
de seguridad y gestién de incidentes
criticos, que van mas alla del basico y
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que conforman un itinerario formati-
vo méas completo.

Apemas Hemos ReaLIZaDO PROPUESTAS
formativas para otras entidades como
la ONCE y la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

DenTRo De nuesTRa PRoOPUesTa de
comunicacion para el cambio social,
llevamos a cabo el curso Marketing y
comunicacion. ¢Hermanos (ir)recon-
ciliables? y un curso de verano en EL
Escorial, Medios de comunicacién y
crisis de refugio. En él durante tres
dias analizamos con diferentes pro-
fesionales de comunicacién el poder
de las nuevas narrativas para cons-
truir mensajes claros y comprensibles
sobre esta situacion compleja. Este
curso se realizé gracias al convenio
de colaboracién que tenemos con la
Universidad Complutense de Madrid.
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EsTe ano Hemos FIRmapo un convenio
de colaboracién con Casa Encendida.
Gracias a él, podemos realizar los
cursos presenciales de nuestro pro-
grama formativo en sus instalaciones.
Ademas este centro cultural nos ofre-
ce sus medios técnicos y sus canales
de difusién y comunicacién. Entre
septiembre y diciembre, se llevaron
a cabo tres formaciones: Acceso a
la financiacién y gestién de proyec-
tos de la UE; Periodismo de datos.
Cuantificar lo que no estd cuantifi-
cado; y Nuevas narrativas. ;Como
contar(nos) para transformar?

OliassrecRENEEED




GesTION INTEeRNA

En Topas Las orGanizaciones hay tareas que pasan des-
apercibidas. Son aquellas sin las que, sin embargo, nada
funcionaria. Son las que van desde la compra de los ma-
teriales que usamos a diario al mantenimiento de nues-
tros servidores y equipos informaticos, desde la gestién
de las cuentas al cumplimiento de los requisitos legales
a los que estamos obligadas, desde el mejorar y ges-
tionar los procedimientos internos hasta la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.

CapTacion De ReCURSOS

Despe que se iniciara la crisis hace ya 10 anos, la
Cooperacion para el Desarrollo ha padecido durisi-
mos recortes, en torno a un 75% (el mayor de todas
las politicas publicas). Esto ha afectado muy negativa-
mente en nuestras organizaciones socias y en la propia
Coordinadora. Por ello, una vez mas, en 2017 la bus-
queda de recursos consumid una parte sustancial de
nuestro quehacer. No solo se trata de hallar posibles
financiadores, sino también de la formulacién de pro-
yectos subvencionables en solitario o con otras redes y
organizaciones. Algunos de los financiadores con quie-
nes hemos entrado en contacto y/o colaborado son la
AECID, Unién Europea, La Casa Encendida, FIARE Banca
Etica, la UNED y la Universidad Complutense de Madrid.

Este afio Ha FinaLizapo el convenio de colaboracién con
la Obra Social de "la Caixa". La Coordinadora plante6
una posible linea de continuidad fuera del entorno for-
mativo, pero no prospero.
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Equipo Técnico

Maite Serrano ONAte.......cccveevvrcecrerreee e
Yolanda Polo Tejedor....... e
Amanda Andrades Gonzalez>2.........vvevierereenns

Carmen ALVarez TamMES3 ... eeeeereeeeerereeeeseeseesseene

Cristina Fuertes LOpezX ......orreeenererenenenecenenes

Ana Monton LOPezZ ...,

Piedad Martin Sierra ...
L

Elena Hidalgo Gaviria .....eecreesenerenennecnnenn.
Verdnica Castaneda Blandon ...

r n n I : n kl n Carlos Garcia Paret .....oeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeseseeseesennns
-— indice de Coherencia de Politicas

A B & A 1T RARYR B 4 ' Para el DeSArrollo ... esseseeseeneees
Quorum Global........eeec

Comision pe SegcuimienTo
peL Copico pe ConbucTa

EQU'PO pe GoBIerRNO Francesc Mateu i HOSta ....cccevvvcccnennseenesenssnne,
Nicolas Castellano Flores ........evvcincincicnnnes

Presidente y Vocal de Coop. Descentralizada ... Andrés Rodriguez Amayuelas ...Coordinadora de ONGD de Castilla y MiGUEL AFAANAZ.........cooreememsmmmsssssmmmssasssssssssnsssssssssssssses

Ledn Victor Manuel Mari.......rrenneseriscssnsssesianee,

Vicepresidente | y Vocalia de Comunicacion..... Francesc Mateu i Hosta............... Oxfam Intermén 0rencio VAZQUEZ OLO ........coomeerereeeeesssmnnsssssssenen

Vicepresidenta Il Gema Filgueira Garrido ............. Coordinadora Galega de ONGD Elena Nagore COrdon ........eeeemmmmmmmmmmmssssssssssssssssns

Secretario .............. Jaime Bard Vifas .......ccocecviecuenee Cruz Roja Espariola Guillermo Gonzalez de la Torre Rodriguez ........

TESOTEIO ...ttt Manuel Martinez Ocon................ Coordinadora Andaluza de ONGD Carles Vald@S o

Vocal de Cooperacion Intern.para el Desarrollo ..., Angel Gonzélez Navas Ayuda en Acciébn  Maria Eugenia Callejon de la Sal ............ceerreereeneeee

VOCal A€ GENEIO.......oueuerereeesereseeseeseeseseesnssnssneenns Ana Fernandez Moya........cccc..... SED (Desde abril de 2017)

Vocalia de Relaciones Internacionales................ Clarisa Giamello........ccccccun.n..... EDUCO (Desde abril de 2017)

Vocal de Estudios, DDHH y Sector Privado ....... Manuel Gomez Galan.................. CIDEAL RepPresenTanTes en eL

Vocal de Incidencia Politica .........cccocecrivcicenicnne. Marco Gordillo Zamora............... Manos Unidas A

Vocal de Incidencia Social......cc.ccceeevuecurencmresencnnen. Marta Iglesias Lépez.................... Movimiento por la Paz (MPDL) Conseo pe Cooperacion

Vocal de Accion HUMANItaria.....coceeeeeeeumecenneeens Felipe Noya Alvarez........c..ccou. Médicos del Mundo (Desde abril de Fernando Mudarra ...

2017) Xavier Palau ...ttt

Vocal de Membresia y Organizacion.................. Ramén MURAZONTT ...eeueeereersneenee Alianza por la Solidaridad Isabel Iparraguirre ...,

Vocal de Educacion para la Ciudadania Global Irene Ortega Guerrero................. Entreculturas RAMON ALMANSA ...oovevrrerierisesisesssssesssssses

Vocal de Fortalecimiento.........ccoceevvuecrivcucisicnne. Mar Palacios Cérdoba.................. InteRed

HasTa aBRIL De 2017

AV o Yot=1 I [ €T=Y 4 1= (o FO Beatriz Sagrado Roberto ............ Médicos del Mundo De excepencia bespe NoviemsRre De 2017
a PARTIR De DIClemBRe be 2017

HasTa juLlo pe 2017

a PaRTIR De sePTIeMBRe De 2017

PUWUNR



.................. Direcci6n

.................. Comunicacion y medios

.................. Comunicacién y medios

.................. Comunicacién interna

.................. Comunicacién interna

.................. Contabilidad

.................. Formacién

.................. Gestioén econ6émica, proyectos y transparencia
.................. Incidencia social

.................. Incidencia politica

.................. Luisi Gil Payno
.................. Chus Gonzalez Garcia

Vicepresidente de la Coordinadora

Periodista

Experto (hasta su fallecimiento en enero de 2018)
Experto

Observatorio de Responsabilidad Social
Coordinadora Andaluza de ONGD

Manos Unidas

Accién contra el Hambre

Economistas sin Fronteras

Ayuda en Accibn

Oxfam Intermén

Alianza por la Solidaridad
Entreculturas

VoLunTaRrIaDpo Y COLaBORAcCIONES

A Lo Larco peL afio hemos contado con la colaboracion profesional y comprometida de las siguientes
personas:

» Agencia traduccién solidaria UEM (Universidad Europea de Madrid). Su equipo de personas volun-
tarias ha colaborado en la traduccién de varios documentos y espacios web de la Coordinadora.
» Lucia Hidalgo apoyé en la preparacién de la Campana Pobreza Cero

En La orGanizacién pe Los PrRemios EnFoque:

» Universidad Carlos Il de Madrid, Grupo de Investigacién Comunicacién y Cambio Social; profesor
Alejandro Barranquero.

» Universidad Jaume | de Castellén, Grupo de Investigacion Desarrollo Social y Paz; profesor
Alejandro Arévalo.

» Asociacion C6mo lo Cuento; periodista Silvia Melero Abascal.

» Estudiantes de la Universidad Carlos Il de Madrid (Periodismo y Comunicacién Audiovisual):
Maria Sanchez Moncada y Celia Sanchez-Valladares Varahona.

» Cristina Balmes y Sonia Alonso.

» IES Principe Felipe -Grado Superior de Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos:
Cristian Diez (elaboracién y edicién de videos).

» Profesionales de la comunicacion y el periodismo: Anaclara Padilla, Maria Sande, Samanta
Rioseras, Isaac Sanchez, Arantxa Garcia y Laura Rubio.

» Profesionales de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo: Carmen Alvarez, Paloma Pérez,
Yolanda Ansén, Yolanda Polo y Laura Rubio.

» Actores: Carmen Mayordomo y Manuel De, que presentaron la gala de la lll Edicién de los Premios

PracTicas

» Universidad Complutense de Madrid: Isabel Polo Morini (Informe del Sector de las ONGD 2017),
Marina Serna Pérez (indice de Coherencia de Politicas para el Desarrollo)
» Fundacién Tomillo: Stefani-Lisbeth Zevallos Delgado (Area de fortalecimiento)

Formacion

» Al profesorado, organizaciones y colaboradores/as que han participado en los cursos desarrolla-
dos en el Programa de Formacién de la Coordinadora.

» A las entidades que han confiado en la Coordinadora para la formacién de su personal o
voluntariado.
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SoLuciones nuevas Y comunes
22 pe aBRIL
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https://elpais.com/elpais/2017/01/24/3500_millones/1485263375_115037.html
https://coordinadoraongd.org/8-marzo-nosotras-paramos/
https://coordinadoraongd.org/8-marzo-nosotras-paramos/
https://elpais.com/elpais/2017/04/19/planeta_futuro/1492616529_046692.html
https://elpais.com/elpais/2017/04/19/planeta_futuro/1492616529_046692.html
http://www.eldiario.es/tribunaabierta/Perversion-cooperacion-nombre-seguridad_6_647845244.html
http://www.eldiario.es/tribunaabierta/Perversion-cooperacion-nombre-seguridad_6_647845244.html
http://www.eldiario.es/tribunaabierta/Perversion-cooperacion-nombre-seguridad_6_647845244.html
http://www.eldiario.es/tribunaabierta/Perversion-cooperacion-nombre-seguridad_6_647845244.html
http://www.eldiario.es/tribunaabierta/Perversion-cooperacion-nombre-seguridad_6_647845244.html
https://www.lamarea.com/2017/05/28/derechos-humanos-y-empresas-los-deberes-pendientes-del-gobierno-espanol/
https://www.lamarea.com/2017/05/28/derechos-humanos-y-empresas-los-deberes-pendientes-del-gobierno-espanol/
https://www.lamarea.com/2017/05/28/derechos-humanos-y-empresas-los-deberes-pendientes-del-gobierno-espanol/
https://www.lamarea.com/2017/05/28/derechos-humanos-y-empresas-los-deberes-pendientes-del-gobierno-espanol/
https://www.lamarea.com/2017/05/28/derechos-humanos-y-empresas-los-deberes-pendientes-del-gobierno-espanol/
https://www.lamarea.com/2017/05/28/derechos-humanos-y-empresas-los-deberes-pendientes-del-gobierno-espanol/

lamarea.com

16.033, eL nGMeERO De LA VerGiienza
20 pe Junio

Una cooperacion para eL siGgLo XXI
7 pe juLIO

¢Es reLevanTe La Acenpa 2030

PaRra Espafa?
y 4 OCTUBRE

Peaskes miss 5l8 g Catshata

Paisases mas aLLa pe CaTaLuna
21 pe OCTUBRE

Los pasos marcan eL camino
7 pe noviemBRe

La coopeRracion en eL OLVIDO
18 pe noviemBRe
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https://www.lamarea.com/2017/06/20/16-033-numero-la-verguenza/
https://www.lamarea.com/2017/06/20/16-033-numero-la-verguenza/
https://elpais.com/elpais/2017/07/07/3500_millones/1499408502_330650.html
https://elpais.com/elpais/2017/07/07/3500_millones/1499408502_330650.html
https://elpais.com/elpais/2017/10/02/planeta_futuro/1506963748_780683.html
https://elpais.com/elpais/2017/10/02/planeta_futuro/1506963748_780683.html
https://elpais.com/elpais/2017/10/02/planeta_futuro/1506963748_780683.html
http://www.pobrezacero.org/paisajes-mas-alla-cataluna/
http://www.pobrezacero.org/paisajes-mas-alla-cataluna/
https://elpais.com/elpais/2017/11/02/planeta_futuro/1509636882_196929.html
https://elpais.com/elpais/2017/11/02/planeta_futuro/1509636882_196929.html
https://elpais.com/elpais/2017/11/17/3500_millones/1510909900_813610.html
https://elpais.com/elpais/2017/11/17/3500_millones/1510909900_813610.html
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Comunicacién CIR Cartas a presidencias y Reuniones Reuniéndela  Reuniones de la
INTEeRNAa direcciones Asamblea Junta de Gobierno
General

U 17 35 2 8,2 336 330

PoGcrama be

FORmMacion a ONGD v Cursos Docentes Cursos Promedio valoracion Total horasde  Organizaciones
VOLUNTARIADO desarrollados en  media del programa formacién  que han participado
CCAA

—

. Cercade Cercade
. 550.000 34.500 50.000 54
I:‘;:g;::';:i I%?I Visg;c)a:)srgilnaa\évggde Visitas al informe anual Vi;i;g?eazlabéz%ode érztg)clggolgopburzlzigacdeorf)
Y comunicacion
A8 2
* POBREZA '
1A FANADNIMANRNNADA -

PoBRreza Cero




8 2 2 4L7

Grupos de trabajo Grupos de trabajo  Grupos de trabajo Comunicaciéon Comunicados
estratégicos tematicos transversales €XTeRna

Casi

29.700 12.000

Seguidores en twit- seguidores de la
ter @coordiongd pagna de facebook

de la Coordinadora

Mas de Mas de

100 11.000 64.000 159

Seguidores en instagram

Acciones de Pobreza Cero Amigos facebook Po- ldores en nstag

realizadas en 30 localidades breza Cero y pagina e

pobrezacero

12

Articulos
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37% FInanciacion
PUBLICA

IARIFARLIA~IAL]

economica
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47% Fonbos ProPIOS

16% ApoRTaciones
PRIVaDas

Las cuentas anuales estan depositadas en el
Registro Nacional de Asociaciones dependiente
del Ministerio del Interior, a disposicion publi-
ca, asi como en la sede de la Coordinadora y en
la pdgina Web www.coordinadoraongd.org


http://www.coordinadoraongd.org

InGResos POR ORIGEN

GasTos POR NAaTURALEZA

Fonpos PropPIOS 251.280,84 € Personal estructura 252.582,47 €
Cuotas asociadas y afiliadas 214.196,75 € Personal proyectos 59.118,01 €
Charlas, donativos y cursos 36.958,09 € Arrendamientos 15.813,04 €
Ingresos por intereses generados 126,00 € Reparaciones y conservacion 14.824,60 €
Financiacion PaBLica 200.000,00 € Suministros 9.496,71 €
AECID 200.000,00 € Servicios profesionales 96.987,59 €
ApoORTaciones PRIVaDas 86.422,26 € Gastos de movilidad 24.453,99 €
La Caixa 64.880,46 € Materiales no inventariables 40.595,40 €
Cuota cursos La Caixa 10.030,79 € Otros (Cuota CONCORD, auditoria, seguros) 2.990,54 €
Cuotas Alianza Espanola contra la Pobreza 11.511,01 € Amortizaciones 3.714,05 €
Impuestos (IBI, tasas...) 4.980,11 €
TOTAL INGRESOS 537.703,10 € Gastos bancarios 478,64 €
Gasto extraordinario 0,00 €
TOTAL GASTOS 526.035,15 €
BaLance pe siTuacién 2017
AcTivo PaTrimonio neTo Y Pasivo
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.833,88 € A) PATRIMONIO NETO 346.664,27 €
I. Inmovilizado intangible 847,25 € A-1) Fondos propios 345.314,16 €
Il. Inmovilizado material 5.016,63 € |. Dotacién Fundacional /Fondo social 64.157,27 €
V. Inversiones financieras a largo plazo 6.970,00 € lll. Reservas 269.488,94 €
B) ACTIVO CORRIENTE 378.059,87 € IV. ExcepenTe peL ejeRrcicio 11.667,95 €
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.421,00 € A-3) Susvenciones, bonaciones Y LeGaDOs ReCIBIDOS 1.350,11 €
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.966,30 € C) PASIVO CORRIENTE 44.229,48 €
V. Inversiones financieras a corto plazo 64.000,00 € IIl. Deudas a corto plazo 10.564,93 €
VII. Efectivo y otros activos equivalentes 304.672,57 € 1. Deupas con enTiDabes be CREDITO 0,00 €
3. Otras deudas a corto plazo 0,00 €
VI. AcreeDOReS Y OTRAs CUENTas a PaGaRr 33.664,55 €
2. Otros acreedores 0,00 €
TOTAL ACTIVO 390.893,75 € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 390.893,75 €
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DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO / ESPANA

COORDINADORA DE ONG PARA EL DESARROLLO-ESPANA
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Tel: 91 521 09 55

informacion@coordinadoraongd.org
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