Delegado/a de Administrador/a en

Burundi

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

GRUPO PROFESIONAL: DELEGADO/A NIVEL 4

JORNADA:40 HORAS SEMANALES

Centro de Trabajo: Delegacion de Cruz Roja Espaiiola en Burundi (Bujumbura)
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Licenciado/Diplomado o titulo de grado con o experiencia equivalente
Experiencia en contextos similares dentro del area econémico- financiera
de al menos 1 aiio (procesos de compras, compras internacionales, ...)
Conocimientos de Enfoque de Marco Légico y Cooperacion Internacional.
Nivel C1 de francés, hablado y escrito (se realizara prueba)

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...).

Formacion especifica en ambito administrativo- financiero y contable.
Experiencia elaboracion de presupuestos o informes eco-financieros para
grandes donantes.

Conocimiento normativo del principal financiador del proyecto, UE
(DEVCO) y descentralizada

Conocimientos en Teoria del Cambio.

Conocimientos contables.

Nivel de inglés B2, hablado y escrito (se realizara prueba)

Carnet de conducir B1 en vigor.

Experiencia en contextos similares en terreno, situaciones estresantes.
Experiencia en relaciones institucionales.

Experiencia de trabajo con Sociedades nacionales africanas y con el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, o CRE.
Experiencia y/o conocimiento en los procedimientos y herramientas de
gestion de proyectos de cooperacion internacional en Cruz Roja Espaiiola
y en el Movimiento Internacional de CR y ML. IMPACT.

Competencias basicas de Cruz Roja Espaiiola: Compromiso con Cruz Roja
Espaiiola, Orientacion al logro-perseverancia, Capacidad de organizacion y
planificacion y Colaboracion.

Capacidad de trabajo en equipos.
Orientacion a la vulnerabilidad

Voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espaiiola.

Gestionar los recursos econémicos de la delegacion/proyectos de manera
que se garantice su buen empleo.

Compilar la informacion econémica propia y del resto de los miembros del
consorcio (ambito de responsabilidad CRE) para la elaboracion de los
informes trimestrales, intermedios, finales correspondientes a las
intervenciones bajo su cargo y acompaiiar y colaborar en los procesos de
auditoria interna y externa.

Confeccionar informes econdomicos regulares, precisos y oportunos que
expliciten los diferentes movimientos econémicos con el fin de mantener
informadas a la Sociedad Nacional con la que se trabaja, a la Oficina Central
de CRE, miembros de los consorcios y a las entidades financiadoras.

Prever los movimientos econémicos futuros y las posibles necesidades
para garantizar la consecucion del proyecto y alcanzar las metas deseadas.

Elaborar presupuestos, cotizaciones, planes de compras, inventarios.
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Capacitar y apoyar al personal local (de la Cruz Roja Burundesa y de apoyo
a la delegacion) para el seguimiento y justificacion economica del proyecto
(normativa UE/PRAG+ procedimientos CRE).

La persona se desplazara por las zonas de intervencion del proyecto
realizando seguimiento econémico del trabajo realizado (coordinacion con
los socios consorcio y contraparte local)

Garantizara que se lleven a cabo las actividades de CRE de acuerdo a los
planes y presupuestos aprobados y de acuerdo con los procedimientos,
formatos y reglamentos UE/CRE.

Se coordinara en todo momento con el resto de miembros de la delegacion
de CRE, la Cruz Roja Burundesa y miembros de los consorcios para el
correcto desarrollo de sus tareas.

Participara en las reuniones de ambito econémico tanto a nivel interno
(Cruz Roja) como con la Unién europea a nivel pais

Apoyara a la Sociedad Nacional en la toma de iniciativas que potencien su
plan de desarrollo econémico.

Apoyar en todas aquellas tareas que a lo largo de su mision le puedan ser
encomendadas (identificacion/formulacion de proyectos).

Segiin Convenio Colectivo de Cruz Roja Espaiiola Oficina Central.
Puesto SOLO PAREJA

Contrato de obra o servicio con una duracion estimada de 12 meses

Fecha de mayo 2021

+ + + +

+

Fecha limite de presentacion CVs: 29/04/2021

Enlace: www.cruzroja.es (area trabaja con Cruz Roja)
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Se consultaran las listas de exclusion de Naciones Unidas y

Unién Europea de la persona seleccionada.

Se pedira el certificado de antecedentes de delito sexual a la persona
seleccionada.

La persona contratada para esta posicion se compromete a conocer y
respetar el Cédigo de Conducta de la Organizacién, para mas informaciéon
consultar en: www2.cruzroja.es/transparencia/normativa

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 16 de abril de 2021

La Direccion de Recursos Humanos


http://www.cruzroja.es/

