
 

 

Índice de contenidos 

 

Del 2 de noviembre al 30 de noviembre (16 horas en plataforma on line) 

 El voluntariado en las organizaciones  

1.1. Voluntariado: conceptos y valores  

- ¿Cómo definimos el voluntariado? 

 1.2 Voluntariado y desarrollo: Agenda 2030 

 - Voluntariado: importante para la Agenda 2030. Funciones 

 - Voluntariado como fenómeno global 

- Voluntariado internacional: cooperación y ayuda humanitaria  

1.3. Voluntariado: enfoque competencial  

- Voluntariado: desarrollo de competencias e impacto social  

- Competencias para el desarrollo sostenible y la ciudadanía global  

1.4. El Voluntariado como marco de derechos y obligaciones 

 - Marco normativo del voluntariado Gestión del voluntariado  

 Gestión del voluntariado 

2.1. Introducción a la gestión del voluntariado  

- Integración del ciclo de voluntariado en la organización 



 - ¿Por qué queremos promover voluntariado? ¿Qué principios y objetivos orientarán el 

voluntariado?  

- ¿Quién es referente del voluntariado dentro de la organización?  

- ¿Cómo se hace? ¿Cómo nos organizamos para que el voluntariado sea realmente eficaz y 

transformador?  

- ¿Cómo evaluamos lo que hacemos en voluntariado? 

 - Lo que no sale en los vídeos: seguros, protección de datos, prevención del acoso  

2.2. La persona voluntaria  

- Motivaciones del voluntariado  

- Evolución de la persona voluntaria en un proceso de voluntariado  

2.3. El ciclo de gestión del voluntariado 

 - Definición y activación  

- Selección  

- Incorporación  

- Aprendizaje y desarrollo 

 - Reconocimiento  

- Evaluación y desvinculación 

 

2 de diciembre de 2020, Webinar on line, de 17:00 a 19:00. 
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