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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

TRABAJANDO JUNTAS POR LA COOPERACION Y LA JUSTICIA GLOBAL

#CoordinadasSomosMasFuertes
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2020 en contexto

El plan operativo anual 2020 es el resultado de un esfuerzo colectivo para concretar los
pasos que La Coordinadora, junto con nuestras socias y otros actores que trabajan por la
justicia global, tenemos que dar para alcanzar los objetivos de cambio que definimos en el
Marco Estratégico 19-20.

El contexto en el que se enmarcan las lineas de trabajo 2020 en el ambito interno se
caracteriza por:

* 29%ano de ejecucion del Marco Estratégico 19-22

* mejora de la cohesion y representatividad del sector

» limites de las ONGD para recuperar el nivel de recursos antes de la crisis

» retos internos para mejorar la participacion e intercambio de informacién

* nuevos desafios derivados de la politica de género

* avances en materia de transparencia y buen gobierno

En el ambito externo identificamos los siguientes elementos:
+ crisis eco-social del actual modelo de desarrollo
* movilizacion social en aumento
+ imprevisibilidad del contexto politico y econémico global, europeo y estatal
* extrema debilidad de la politica de cooperacion
» desafios nuevas tendencias:
+ Agenda 2030
* Acuerdo de Paris
» Agenda de Addis Abeba

En marzo de 2020, la declaracion de la pandemia del COVID19 ha desatado una crisis de
alcance global que sumada a las crisis existentes estd, agravando la situacion de las
personas en situacion de mayor vulnerabilidad y la incertidumbre sobre el futuro a nivel
mundial. Estamos ante una crisis no solo sanitaria, sino econdémica y social que nos obliga,
por un lado, a redefinir nuestras formas de trabajar y por otro a reorientar las acciones
tomando en cuenta las repercusiones que el impacto social, econémico y sanitario de la
crisis va a tener, especialmente en la politica de cooperaciony en el trabajo que
realizamos desde las ONGD.

En ese sentido todas y cada una de las lineas de trabajo y acciones propuestas, tomaran en
cuenta el nuevo contexto creado por la declaracion de la pandemia y del estado de alarma
y se adaptaran tanto en su forma como en su contenido.

Las cuatro primeras paginas del POA contienen la version abreviada con las grandes lineas
de trabajo. Este panorama general se completa con la informacion en detalle que se
incluye en las paginas siguientes y que recoge de manera integrada la planificaciéon de los
grupos de trabajo (en color verde) relacionada con las diferentes lineas estrategias a las
que los grupos estan contribuyendo.
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MARCO ESTRATEGICO DE LA COORDINADORA 2019-2022

PLAN OPERATIVO 2020 (Versién abreviada)

INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL

Situar la cooperacion
internacional para el
desarrollo como
herramienta clave en
la defensa de los
DDHH, la igualdad de
género, el desarrollo
sostenible y la
coherencia de
politicas, en didlogo
con otras agendas de
cambio y justicia
social.

NIVEL 1. Impulso de la coherencia de politicas y la justicia social

Grupos de trabajo
1G
Equipo Técnico

PROCESO 1.1 Posicionar la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible (CPDS) como un

asunto relevante en la agenda social y politica

1.1.1

Buscar alianzas y financiacién para el ICPDS

1.1.2

Promover la participacion de las socias en el trabajo de CPDS: participacién en seminario
SECIPIC y en acciones de incidencia politica

Difundir el ICPDS 2019 (dentro y fuera de coordinadora): formacién interna, mailing

charlas, seminarios, congresos, talleres, formaciones

Realizar un estudio especifico del ICPDS sobre género

Organizar seminario(s) para expertos y tematicos sobre la coherencia de politicas y el
desarrollo sostenible (seminario SECIPIC)

Comenzar a trabajar en la tercera edicién del ICPDS que debera ser lanzada en 2021
(condicionado a la obtencion de recursos)

LINEA ESTRATEGICA 1.

1.1.7

Elaborar un argumentario de defensa de la ciudadania global y del papel de las ONGD en
su construccién como herramienta clave para la CPDS

De los grupos de
trabajo:
GT Politicas
GT Género
GT Cooperaciony
financiacion
GT Ciudadania global
GT Accién
Humanitaria
GT Infancia
GT Aguay
saneamiento
GT Nicaragua
GT Voluntariado

PROCESO 1.2 Promover avances en la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible a

nivel politico y ciudadano

121

Contribuir a la aprobacién de una ley de debida diligencia empresas y derechos
humanos v dar seguimiento a la revisién del Plan de DDHH y Empresas

1.2.2

Incorporar un capitulo de la dimensidn internacional de la Ley de Transicién Energética y
Cambio Climético

1.2.3

Participar en Futuro en Comun con la propuesta de apostar por la CPDS con definicién
de objetivos y procesos especificos en relacidén con otros actores

1.2.4

Promover un mecanismo(s) de CdP al més alto nivel, al tiempo que se promueven
espacios de participacion para la CdP (Consejo Desarrollo Sostenible, etc.). /
Coordinacion comunicativa con FeC para elaborar propuestas de comunicacién conjuntas

1.2.5

Acompafar la mesa de dialogo sobre el Plan Africa (reuniones internas y en la propia
mesa)

1.2.6

Dar seguimiento a nuestra participacion en redes vinculadas con la defensa de espacio
civico, DDHH y, en particular, los derechos de las mujeres y de las personas migrantes,
modulando la intensidad en funcién de la estrategia

De la Junta de
Gobierno:
Presidente

Vicepresidencia Il
Vocales:
Coherencia de
politicas
Politicas
Financiacion
Ciudadania Global y
voluntariado
Accion Humanitaria
Género
Descentralizada

NIVEL 2. Reforma del sistema de cooperacién

PROCESO 1.3 Promover un marco de reforma del sistema a nivel europeo, estatal y autonémico

131

Iniciar interlocucién con nuevos responsables politicos, Congreso, Senado, y
responsables de Cooperacién para el Desarrollo del nuevo gobierno

132

Proceso de reflexién y clarificacion de las posiciones del sector sobre los principales
desafios de la reforma del sistema de cooperacién - integrando adecuadamente la AH,
EPCG, Género e infancia- (objetivos, arquitectura, papel de las ONGD, reformas...) y
participacién de manera coordinada en el proceso de reflexion del Consejo de
Cooperacién (reuniones consultas de la subcomision) y seguimiento del proceso de la
subcomisién del Congreso.

133

Reactivar el proceso del marco de relacion (relanzamiento del grupo ad-hoc,
actualizacion documento con los inputs del CAD y en la nueva realidad A2030, reuniones
con la administracion)

13.4

Participar de la definicion de la vision de cooperacidn y justicia global de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible

135

Acompanar el proceso de MFF e Instrumento Unico de vecindad y cooperacion NDICI
(reuniones en Madrid y Bruselas)

Del Equipo Técnico:
Direccion
Responsable ICPDS
(TP)
Incidencia politica
Incidencia social
(Ciudadania
global, géneroy
autondmicas)
Comunicacion externa
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PROCESO 1.4 Dar seguimiento al ciclo de planificacién

141

Participar de la Comunicacién 2020 (reuniones internas, en el Consejo y contribucién al
documento final)

NIVEL 3. Participacién de la politica de cooperacién garantizando su integridad e independencia

1.5 Dar seguimiento y defender la calidad y cantidad de recursos para cooperacion, europea,

centralizada y estatal

Dar seguimiento e incidir en el proceso de los PGE en relacién con los fondos AOD

11 (incluyendo la AH, Ciudadania Global, género e infancia)
152 Dar seguimiento a los datos de ejecucion del CAD
Elaborar y dar difusién interna y externa al Aidwatch 2020y sus resultados
1.6 Dar seguimiento a los instrumentos de cooperacidn europea, estatal y descentralizada

Analizar los instrumentos de cooperacion (en especial los que menos conocemos,
cooperacién delegada, licitaciones, posible convocatoria de proyectos de justicia global

1.6.1
en el marco de la Agenda 2030 y la coherencia de politicas, cooperacién financiera,
climay desarrollo)
Elaborar una estrategia de incidencia para que la Comisiodn Interterritorial que incorpore
162 las demandas de la Coordinadora y de la Red de CCAA en materia de cooperacion
" | descentralizada, solicitando una participacién estructurada de las CCAA en la Comisién
Interterritorial
Plan - Estrategia de comunicacién
LINEA ESTRATEGICA 2. Disefiar y llevar a cabo una propuesta de comunicacion especifica (interna y externa,
Implementar la estatal y europea), para la difusién y apropiacion por parte de nuestros pUblicos internos
comunicaciéon de La (incluidas las CCAA) y externos por cada uno de los niveles de la estrategia de incidencia
Coordinadora (y el 210 politica y social y del plan de accién para la politica de género:
trabajo en alianza con " | 1. coherencia de politicas para el desarrollo sostenible y del ICPDS
otros actores y 2. sistema de cooperacién
sectores de la 3. calidad y la cantidad de la cooperacién. De la Junta de
sociedad civil)(*), 4. implantacion politica de género Gobierno:
como estrategia clave 211 Garantizar la efectividad de los canales de comunicacién interna y externa mediante las
para el trabajo de "7 | estrategias especificas de acompafiamiento de las diferentes lineas de trabajo Presidente
incidencia politicay | 2.1.2 | Evaluar de manera continua el impacto de los canales de comunicacién interna y externa Vocal de
de conexién con la 213 Asegurar que las CIR y boletines informativos de La Coordinadora responden a su comunicacion
ciudadanfa, innovando | " | estrategia general
en nuestras El trabajo en alianza con otros actores y sectores de la sociedad civil queda recogido en
metodologias de el NIVEL 1. Impulso de la coherencia de politicas y la justicia social y, especificamente
comunicacion, ) PROCESO 1.2. Promover avances en la coherencia de politicas para el desarrollo
sensibilizacién y sostenible a nivel politico y ciudadano. Ademés, siendo el trabajo en red una estrategia
movilizacién. que forma parte del ADN de la Coordinadora, tiene un caracter transversal que se recoge
a lo largo de todo el plan de trabajo en la columna alianzas externas.
Plan de accién de la politica de género
T T Fomentar una participacién equitativa en la estructura y los diferentes espacios de La c d dad
: . s e . . s omité de igualda
3 3.1 | Coordinadora (Grupos de Trabajo, Direcciones y Presidencias, Nodos, Comités, Asamblea, g
Avanzar en la . . . GT Género
. . Junta de Gobierno, Equipo Técnico)
implementacién de un . . . _ De la Junta de
) Integrar la politica de género en los documentos, normativas y procesos de trabajo .
enfoque de género 32 |, . Gobierno:
internos de La Coordinadora ) ] )
transformador en La — - - . , — - Vicepresidencias
i Facilitar la existencia de procesos de andlisis de género en las organizaciones socias que j
Coordinadora y sus 3.3 . . B N . Vocal de género
. propicien la integracion de la politica de género . L
org. socias, para O - . Del Equipo Técnico:
Disefar y poner en marcha una propuesta integral de comunicacién, fundamentalmente . »
promover los 34 |int , Lent forminist - l o Direcciéon
. interna, para garantizar que el enfoque feminista se integra en la comunicacién . . ,
derechos de las ) P ) & q ] q g y Incidencia social
. . funcionamiento de La Coordinadora. »
mujeres y la equidad - - - Formacién
. Incorporar en la oferta formativa de La Coordinadora la perspectiva de género de forma C
de género. 3.5 Comunicacién
transversal
3.6 | Avanzar en la definicién del protocolo contra el acoso y abuso

ACCION INTERNA

Grupos de trabajo
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LINEA ESTRATEGICA 4.

Desarrollar
herramientas de
trabajo y servicios
pertinentes para el
fortalecimiento del
sector.

AMBITO 1. Optimizacién de los espacios de trabajo y participacién

JG
Equipo Técnico

Elaborar y poner en marcha una propuesta de apropiacién de los espacios de
participacién y las herramientas de comunicacidn para nuestras socias (CIR, Intranet,

Comité de innovacién

411 Boletin, Web, cartas DyPP, etc.), para promover la participacién y el intercambio de De la Junta de
informacién entre los grupos, y de forma especifica para la Red de CCAA. Gobierno:
Favorecer la participacion de la red de CCAA en los diferentes espacios de trabajo de la Secretaria

4.1.2 | Coordinadora, desarrollando temas de interés comun: voluntariado internacional, AOD, Vocal de innovacion
HTyBG Del Equipo Técnico:

4.1.3 | Apoyar y/o dinamizar grupos de trabajo estratégicos Direccion

A Difundir y/o visibilizar la informacién de los grupos de trabajo a lo externo de La Comunicacién interna
Coordinadora Formacion

4.1.5 | Revisar la elaboracién o actualizacién de los TdR de los grupos de trabajo

AMBITO 2. Estrategia de formacién

421 Elaborar la programacién formativa de La Coordinadora, reforzando los cursos exitosos e
incorporando otras teméticas de interés para las socias y el sector.

422 Propiciar la descentralizacion del programa de formacién. Al menos dos acciones
formativas impartidas en otros territorios.

Impartir 5 conferencias especializadas sobre ODS dentro del Ciclo de Conferencias De la Junta de

4.2.3 | Agenda 2030 en Casa Encendida: Transformar nuestro mundo. Propuestas para nuevos Gobierno:
tiempos

4.2.4 | Realizar dos encuentros online sobre tematicas de género Vocal de formacién
Hacer participes a los grupos de trabajo de la planificacion de formacién para que

4.3.5 . . . Del Equipo Técnico:
puedan incorporar sus necesidades y sugerencias

4.2.6 | Valorar solicitudes formativas sobre temas legales y su realizacién a través de pro bonos

Formacion

427 Integrar en el plan de trabajo los perfiles de practicas vinculados a los convenios de La Comunicacion
Coordinadora con diferentes universidades

428 Elaborar y poner en marcha de una propuesta de difusién y apropiacion la oferta
formativa de La Coordinadora, especialmente para las CCAA

429 Elaborary poner en marcha acciones comunicativas especificas (internas y externas) para
la difusién del ciclo de conferencias sobre la Agenda 2030

AMBITO 3. Servicios pro bono juridico y de auditoria a socias

431 Identificar servicios pro-bono en temas de interés comdn que puede gestionar la
Coordinadora

432 Difundir informacién a las organizaciones socias sobre qué es y cémo solicitar un pro
bono juridico
Facilitar el acceso a auditorias pro bono para la realizacién del Informe de

4.3.3 | Procedimientos Acordados de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno a través
de una convocatoria anual

AMBITO 4. Transparencia y Buen Gobierno GT Transparencia y
Fortalecer la colaboracién con la POAS y la Plataforma del Tercer Sector con el objetivo Buen Gobierno
4.4.1 | de consolidar una Herramienta dnica de Transparencia y Buen Gobierno de cooperacién

y accidn social.

Acompanar la implementacién la Herramienta a otras organizaciones y Redes interesadas

445 (POAS, Red Autondmicas...)
Visibilizar las buenas practicas de Transparencia y Buen Gobierno de nuestras
4.4.6 | organizaciones externa e internamente, especialmente a través del informe de
resultados anual y seminario conjunto con POAS
4.4.1 | Elaborar una propuesta comunicativa, interna y externa, para la difusién y apropiacién de
0 la Herramienta
AMBITO 5. Cédigo de Conducta y entornos seguros
4.5.1 | Elaborar un manual de funcionamiento del canal de denuncias de La Coordinadora
4.5.2 | Sensibilizar a las organizaciones (ONGD y Coordinadoras Autondmicas) sobre la

Comisién de
seguimiento Cédigo
de Conducta

De la Junta de
Gobierno:
Vocal de

Transparencia

Del Equipo Técnico:
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necesidad de elaboracién de su propio Cédigo de Conducta

Proyectos, finany

4.5.3 | Participar en el proyecto Safeguarding de FORUS transparencia
Facilitar la apropiacion de las recomendaciones de la Guia de aplicacién practica del
454 Cbdigo de Conducta de la Coordinadora por nuestras organizaciones, incluidas las CCAA Comunicacion
AMBITO 6. Informe Sector
4.6.1 | Elaborar y analizar los datos recogidos para el Informe del sector 2019
462 Elaborar una propuesta comunicativa, interna y externa, para la difusién y apropiacion
del informe
AMBITO 1. Evaluacién por resultados De la Junta de
s11 Revisar periédicamente la aplicacion del Marco Estratégico 2019-2022: actualizacion del gobierno:
cuadro de seguimiento, calendario, indicadores y responsables
S 12 Realizar seguimiento de la implementacion del plan operativo anual vinculado al Marco Secretaria
Estratégico
513 Revisar los nuevos espacios de participacion -nodos, comités- y evaluar periédicamente Del Equipo Técnico:
su funcionamiento junto al resto de espacios existentes
Revisar, actualizar y mejorar los procedimientos internos: seguimiento y acogida de Direccion
5.1.4 | nuevas entidades; funcionamiento de grupos de trabajo; otros protocolos a considerar en Formacion
; , funcién de necesidades
LINEA ESTRATEGICA 5. . s o
Disefiar y poner en marcha propuestas de comunicacién que promuevan la apropiaciény
5.1.5 | la participacién de nuestras organizaciones. Disefiar propuestas de comunicacién externa
Reforzar un enfoque .
de gobiermo en los casos'que lo requ1era.n. — .
NE— AMBITO 2. Espacios de participacion y 6rganos de gobierno . Del. FT +1G .
T, 5.2.1 | Organizar las reuniones o encuentros de la Red de Coordinadoras Autonémicas Dlreccion, admin,,
orientado a 5.2.2 | Organizar la asamblea general anual y los encuentros de direcciones y presidencias secretaria, Proyectos,
financiaciony
resultados. Fortalecer el trabajo de la Comision de Seguimiento del Cédigo de Conducta, .
522 transparencia + Vocal
especialmente en el uso del canal de denuncias. transparencia
AMBITO 3. Gestién de recursos transparente y orientada a resultados Del Equipo Técnico +
5.3.1 | Realizar la gestién contable, financiera y fiscal de La Coordinadora Junta G.
5.3.2 | Realizar la gestién de las personas (trabajo de RRHH) Administracién +
Formular, realizar seguimiento y justificar los proyectos por los que la Coordinadora Secretaria + Tesorerfa
>33 recibe fondos publicos (subvencién directa y otras) Proyectos, finan. y
Revisar las normativas aplicables al trabajo de La Coordinadora y velar por su transparencia
>34 cumplimiento Administracion y
5.3.5 | Gestionar el mantenimiento de la oficina y los trdmites con proveedores limpieza
LINEA ESTRATEGICA 6. Estrategia de sostenibilidad financiera Comité de
Establecer un modelo Poner en practica la estrategia de financiacién para La Coordinadora, priorizando la sostenibilidad
de financiacién que 6.1 | potenciacién de las vias de financiacién existentes: nominativa, programa de formacién y Tesorero
garantice servicios a terceros Direccion
sostenibilidad e 6.2 | Ampliar la base social de La Coordinadora Proyectos y
independencia. 6.3 | Explorar nuevas vias de financiacién financiacion
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MARCO ESTRATEGICO DE LA COORDINADORA 2019-2022

PLAN OPERATIVO 2020

LINEA ESTRATEGICA 1. Situar la cooperacién internacional para el desarrollo como herramienta clave en la defensa de los DDHH, la igualdad de género, el desarrollo sostenible y la coherencia
de politicas, en didlogo con otras agendas de cambio y justicia social.
AMBITO. Estrategia de incidencia politica y social
NIVEL 1. Impulso de la coherencia de politicas y la justicia social
PROCESO 1.1. Posicionar la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible (CPDS) como un asunto relevante en la agenda social y politica
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos_de traba;o y otras instancias marco de qué red o l:a_
internas involucradas - .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
1.1.1 | Buscar alianzas y financiacién para el ICPDS Todas Vocal CPDS Social WATCH, CONCORD.... Si
Promover la participacion de las socias en Vocal CPDS,
112 el tr_abaj_o de CPDS: part1c1p_ac10n en \_/ocal _ Reunién con GT y ET pa.ra mapeo vy lluvia Futuro en Coman Si
seminario SECIPIC y en acciones de Incidencia ideas;
incidencia politica politica
1.1.3 S ' Vocal CPDS Red CCAA Grupo A2030 del Consejo de Si
charlas, seminarios, congresos, talleres, 2
. : Cooperacion...
ormaciones _ . Luisi
114 Reahzar’un estudio especifico del ICPDS Vocal CPDS Grupo Género 5i
sobre género
. N Vocal CPDS,
Organizar seminario(s) para expertos y Incidencia
1.1.5 |temdticos sobre la coherencia de politicas y P GT Ciudadania Global FeC, Ciecode, El Cano, ... Si
. s Politica,
el desarrollo sostenible (seminario SECIPIC) . .
Ciudadania
Comenzar a trabajar en la tercera edicién .
116 del ICPDS que debera ser lanzada en 2021 Vocal CPDS >
Elaborar un argumentario de defensa de la
117 | €ludadania globaly del papel de las ONGD Verénica Vocal | GT Ciudadania Global, Red CCAA S
en su construccion como herramienta clave Ciudadania
para la CPDS
Disenary llevar a cabo una propuesta de CONCORD; V Congreso
118 |comunicacion especifica (interna y externa, Yolanda+ Cristina Comité de comunicacion mt.erna_oo?al de Desarrollo, <
estatal y europea), por cada uno de los Bilbao; Dias Europeos del
objetivos, que promueva la difusiény la Desarrollo, Bruselas; SECIPIC
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b o

apropiacién de la coherencia de politicas
para el desarrollo sostenible y del ICPDS
por parte de nuestros publicos internos
(incluidas las CCAA) y externos

PROCESO 1.2.Promover avances en la coherencia de

politicas para el d

esarrollo sostenible a nivel politico y ciudadano

Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
QUL B AA S 1T (2T | 3T | 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o l,a.
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Contribuir a la aprobacién de una ley de
121 debida diligencia empresas y derecho_s, Alberto Casado, Junta de Gobierno Plataf(?r_ma debida diligencia, S
humanos vy dar seguimiento a la revisién Vocal CPDS Polétika, red defensoras
del Plan de DDHH y Empresas
Incorporar un capitulo de la dimensién Alianza por el clima. red
1.2.2 |internacional de la Ley de Transicién Vocal CPDS Subgrupo Clima P ' Si
o RS defensoras
Energética y Cambio Climatico
Participar en Futuro en Comun con la
propuesta de apostar por la CPDS con Marco Gordillo . .
123 definicién de objetivos y procesos Carlos y Vocal CPDS Grupo de politicas Futuro en Comun
especificos en relacién con otros actores
Promover un mecanismo(s) de CdP al mas
alto nivel, al tiempo que se promueven
espacios de participacion para la CdP . .
1.2.4 | (Consejo Desarrollo Sostenible, etc.). / Marco Gordillo Futuro en Cor,ngn, Concord,
S - y Vocal CPDS Polétika
Coordinacion comunicativa con FeC para
elaborar propuestas de comunicacion
conjuntas
Acompanar la mesa de didlogo sobre el Plan Vocal .
1.2.5 | Africa (reuniones internas y en la propia Elena Financiacion vy GT Financiacién, GT ad hoc CONCORD. GT“F’O de Estudios
Africanos
mesa) vocal CPDS
- C No somos delito, Civicus,
Dar seguimiento a nuestra participacion en . .
A . grupo migraciones de FeC,
redes vinculadas con la defensa de espacio Al Lel Red
civico, DDHHy, en particular, los derechos - Vocal . . lanza por €L cuma, K .
1.2.5 S ' ! . Verdnica y todas . . GT Ciudadania Global, Red CCAA defensores, Observatorio RSC, Si
de las mujeres y de las personas migrantes, Ciudadania

modulando la intensidad en funcién de la
estrategia

OMAL, CONCORD, Encuentros
Civicos, Civicus, red
defensoras ...
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1.2.7

Disefar y llevar a cabo una propuesta de
comunicacion especifica (interna y externa),
por cada uno de los objetivos, que
promueva la difusidn y la apropiacion de la
coherencia de politicas para el desarrollo
sostenible por parte de nuestros publicos
internos (incluidas las CCAA) y externos

X

X

Yolanda +
Cristina

Planificacion grupos de trabajo

Participar en taller(es) sobre el papel de las
ONGD en relacion con la ciudadania en los
procesos de transformacion politica en
defensa de la justicia global

X

X

Participar en los didlogos preparatorios (2)
del encuentro de educacién para la
ciudadania global de HEGOA de 2021

X

X

X

X

Participar en los espacios de interlocucion
interno y externos para promover eln
enfoque de ciudadania global

X

X

X

X

Verodnica

Vocal
Ciudadania

GT ciudadania global

ONCAWA

HEGOA

Consejo de cooperacién,

Pacto por la Convivencia,

CONCORD - subgrupo de
migraciones, Hub 4

Compartir informacion sobre los procesos
nacionales e internacionales que se estan
produciendo, dejando un espacio siempre
en las reuniones para puesta al dia (CSW,
CEDAW, Beijing +25, Estambul, Cumbre del
Clima, Agenda 2030, politicas de
Cooperacién Espaiola...)

X

X

X

X

Organizacion de Feminario sobre Beijing
+25y Agenda 2030: busqueda de fondos,
contactos con expertas nacionales e
internacionales, elaboracion de la agenda,
seleccién de espacio, gestion de asistentes,
etc.

X

X

Participar en espacios feministas:
Plataforma CEDAW-Beijing+25-Estambul
(salvo que se decida salir de la misma)y 8
M, 1325

X

X

X

X

Verdnica

Vocal Género

GT Género

CSW, CEDAW, Beijing +25,
Estambul, Cumbre del Clima

Si

GGy Futuro en Comun

Si

Plataforma CEDAW-
Beijing+25-Estambuly 8 M,
1325

Si

Definir interlocucion para trabajo de
incidencia en las nuevas cortes para la
adecuada integracion de los temas de
infancia

X

X

X

X

Incidir en Il Plan de Derechos Humanos para
la incorporacién de la perspectiva de
infancia

X

X

X

X

Alberto Casado

GT Infancia
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AECID, Parlamento, Gobierno,
UE, Gobierno de Nicaragua

AECID, Parlamento, Gobierno,
UE, Gobierno de Nicaragua

NIVEL 2. Reforma del sistema de cooperacién

1.3 Promover un marco de reforma del sistema a nivel europeo, estatal y autonémico
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 1T| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla_
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accion de
género
Iniciar interlocucién con nuevos Presidenciay
131 responsables politicos, Corjgreso, >enado, y Maite y Carlos \_/ocal . Junta de Gobiernoy grupo politicas
responsables de Cooperacién para el Incidencia
Desarrollo del nuevo gobierno Politica
Proceso de reflexién y clarificacién de las
posiciones del sector sobre los principales .
. . Junta de Gobierno, grupo apoyo al grupo
desafios de la reforma del sistema de Vocal . s : . .
P . . capacidades, grupo politicas ampliado, Consejo de Cooperacion, .
1.3.2 | cooperacién - integrando adecuadamente Carlos Incidencia Iy D Si
p . : e o NIPS, Red de CCAA, GT Accién Polétika
la AH, EPCG, Género e infancia (objetivos, Politica Humanitaria
arquitectura, papel de las ONGD, reformas.)
y participacién de manera coordinada en el
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proceso de reflexién del Consejo de
Cooperacion (reuniones consultas de la
subcomisidn) y seguimiento del proceso de
la subcomisién del Congreso.

Reactivar el proceso del marco de relacién
(relanzamiento del grupo ad-hoc,

Graciela y Vocal

Grupo ad hoc + Junta + GT Politicas +

1.3.3 | actualizacién documento con los inputs del X | X Incidencia NIPS
CAD Yy en la nueva realidad A2030, Politica
reuniones con la administracién)
Participar de la definicion de la vision de Marc\(;oGCerdlllo Futuro en Comun, Grupo
1.3.4 | cooperacion vy justicia global de la X | X . . GT Politicas A2030 Consejo de Si
. . Incidencia s
Estrategia de Desarrollo Sostenible P Cooperacion
politica
Acompanar el proceso de MFF e
Instrumento Unico de vecindad y \_/ocal . . .
135 s . . o] X X Incidencia GT Politicas - Caritas CONCORD
cooperacién NDICI (reuniones en Madrid y o
politica
Bruselas)
Disenary llevar a cabo una propuesta de
comunicacion especifica (interna y externa), Yolanda +
1.3.6 | que promueva la difusién y la apropiacion X XX Cristi Comité de comunicacion
. ristina
de las propuestas de La Coordinadora en
relacion al sistema de cooperacion
Disenar e implementar un plan especifico
de incidencia para que la Ciudadania Global Vocal
deje de ser la hermana pequenfa de la X | X Verodnica Ciudadania GT Ciudadania Global Consejo de Cooperacién
cooperacion: mas dinero, mas porcentaje,
mas peso institucional...
Mantener la participacion en el Grupo de
Trabajo de Género del Consejo de Yoy X X Verénica Vocal Género GT Género, NIPS Consejo de Cooperaciéon Si

Planificacion grupos de trabajo

Cooperacion y traslado de informacion al
Grupo de Género de la Coordinadora

Desarrollar acciones a través del Grupo
Derechos de Infancia del Consejo de
Cooperacion. Lineas de accién priorizadas:
. Integrar el enfoque de derechos de
infancia en la metodologia MAP.

[I. Inclusién de los derechos de infancia en.
las Politicas de Evaluacion, asi como la
realizacion de una sistematizacion de la
implementacién de la Estrategia de Infancia
de la Cooperaciéon Espanola.

Ill. Impulso a la formacién de profesionales

X

X

X

X

Alberto Casado

GT Infancia

XXXVIII Asamblea General Ordinaria 2019. Coordinadora de ONGD para el Desarrollo

XXXVIII AGO/09 Pag.2




en la Estrategia Infancia de la Cooperacién
Espafola.

IV. Visibilizacion del rol de la cooperacion
espafola en a eliminacion del trabajo
infantil, en el marco del Afio Internacional
para la Erradicacién del Trabajo Infantil que
serd en 2021.

V. Visibilizacion de la cooperacion espafiola
destinada a la infancia, incluyendo el
destino de fondos y el impacto de la misma

Incidir sobre instituciones publicas,
especialmente sobre el Fondo de
Cooperacion para Agua y Saneamiento
(FCAS) de la Cooperacion Espafolay en
otros instrumentos como MASAR-Aguay
FONPRODE, con el fin de incorporar los
enfoques de los derechos humanos al agua
y saneamiento en las politicas y acciones
del sector

X

X

X

X

Participacion activa en espacios en donde
confluyan actores de la cooperacion
relacionados con aguay saneamiento

X

X

X

X

Fortalecimiento del Grupo a través de la
formacion interna mediante la difusién e
intercambio de informacién y experiencias
y la organizacién de un taller teméatico

X

X

X

X

Miquel carrillo

GT Agua

Seguimiento Estrategia Humanitaria de la

Vocal de Accién

AECID XXX X Humanitaria GT Accion Humanitaria
Apoyar la coordinacion y refuerzo de la ol | x Vocal de Acqon CT Accion Humanitaria
OAH Humanitaria
Coordinar espacios de Accién Humanitaria: Vocal de Accién . o
VOICE, CAD OCHA XXX X Humanitaria GT Accion Humanitaria VOICE,CAD OCHA
1.4 Dar seguimiento al ciclo de planificacién
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 1T (2T | 3T | 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de quéred o l’a.
internas involucradas . .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
141 Partlcllpar d.e la Comunicacién 2920 o x| x Carlos \_/ocal _ GT de poht,lcas, ﬁ_nanaa_aon, c1ud.ad§ma Consejo de Cooperacién
(reuniones internas, en el Consejo y Incidencia global, género, infancia, humanitaria
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contribucién al documento final) politica
Disefary llevar a cabo una propuesta de
comunicacion especifica (interna y externa),
s s Yolanda +
1.4.2 | que promueva la difusién y la apropiacién o
. Cristina
de las propuestas de La Coordinadora en
relacion al ciclo de planificacidn
Si
NIVEL 3. Participacién de la politica de cooperacién garantizando su integridad e independencia
1.5 Dar seguimiento vy defender la calidad y cantidad de recursos para cooperacién, europea, centralizada y estatal
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla_
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Vocal
Dar seguimiento e incidir en el proceso de Incidencia
151 los PGE en relacion con los fondos AOD Carlos politica, género, GT politicas, financiacién, ciudadania Polétika, plataforma impacto i
=7 | (incluyendo la AH, Ciudadania Global, humanitaria, global, AH, género, infancia de géneroya
género e infancia) ciudadania
global
Dar seguimiento a los datos de ejecucidn
del CAD vocal
1.5.2 e e Carlos Incidencia GT Politicas, 1G CONCORD, AECID
Elaborar y dar difusion interna y externa al olitica
Aidwatch 2020y sus resultados P
Disenary llevar a cabo una propuesta de
1.5.3 | comunicacion espgoﬁ@ (internay e.xte.rlna) Volanda +Cristina
que promueva la difusién y la apropiacién
de las propuestas de La Coordinadora en
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relacion a la calidad y la cantidad de la
cooperacion.

1.6 Dar seguim

iento a los instrumentos de cooperacion europea, estatal y descentralizada

Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
ACTIVIDADES PREVISTAS G d bai : . Especificar con quién o en el cu?nta
1T (2T | 3T | 4T Equipo T Junta rupos ce Ui aoy S B EIEER marco de qué red o a
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Analizar los instrumentos de cooperacién
(en especial los que menos conocemos,
cooperacién delegada, licitaciones, posible Vocal
1.6.1 | convocatoria de proyectos de justicia Elena Financiacion GT Financiacién AECID, PTS

global en el marco de la Agenda 2030y la
coherencia de politicas, cooperacion
financiera, clima y desarrollo)

1.6.2

Elaborar una estrategia de incidencia para
que la Comision Interterritorial que
incorpore las demandas de la Coordinadora
y de la Red de CCAA en materia de
cooperacién descentralizada, solicitando
una participacion estructurada de las CCAA
en la Comisién Interterritorial

Verénica + Carlos

Vicepresidencia
Il'y vocal
descentralizada

Red CCAA

Consejo de Cooperacion,
Comisiodn Interterritorial,
AECID
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1.6.10

Disefar y llevar a cabo una propuesta de
comunicacion especifica (interna y externa)
que promueva la difusién y la apropiacién
de las propuestas de La Coordinadora en
relacién a la calidad y la cantidad de la
cooperaciéon

X

X

X

X

Yolanda +
Cristina

Comité de comunicacién

Planificacion GTy Red de CCAA

Generar sinergias en los espacios de
analisis de convocatorias, problemas de
justificacién, normativa, espacios de
interlocucion entre las CCAAy la Coordi

X

X

X

X

Veroénica + Elena

Vocal
Financiaciony
descentralizada

GT Financiacion + Red CCAA

Red de CCAA

Continuar con el analisis y propuesta de
nueva orden de bases (revision orden de
bases 2909/2011)

X

X

X

X

Analizar las convocatorias, profundizar en el
antes y después de todas las Convocatorias
AECID. En el marco de las convocatoria de
innovacion, atencibn a empresas

X

X

X

X

Cerrar el proceso anterior sobre revisiones
y auditorias de la guia AECID y darle un
nuevo enfoque

X

X

X

X

Mejorar la relacion con la AECID, y con la
Unidad de ONGD, manteniéndola buscando
mas fluidez

X

X

X

X

Elena

Vocal
Financiacién

GT Financiacion

AECID

Reflexionar sobre los temas de Unidn
Europea. Trabajar sobre Nuevo Marco
Financiero y su implantacion. Analizar el
cambio de instrumentos geograficos y
tematicos. Ordenary hacer llegar la
informacion que hay sobre instrumentos y
sobre las reuniones de CONCORD

X

X

X

X

Carlos + Elena

Vocal
Financiacion,
Incidencia
Politica

GT Financiacién, Subgrupo Unidn Europea
y GT Politicas

CONCORD, AECID
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Contribucién al analisis y posicionamiento
via Concord de la programacion europea en
Desarrollo

o Colaboracion de una comision de
organizaciones del Subgrupo UE con la
representante de Coordinadora en FDR
Concord para contribuir al analisis y
posicionamientos de los instrumentos de
Desarrollo de UE

o Trabajar internamente para conectar los
GT de la Coordinadorg, favoreciendo la
coordinacion con ellos desde el aspecto de
financiacion, especialmente con Politicas.
Seguimiento e influencia en la aplicaciéon
de los instrumentos de financiaciéon UE via
CONCORD

o Acciones de incidencia con
representantes del Gobierno Espanol en
Bruselas (REPER, AECID) (quienes) Subgrupo
UE y representantes de la Coordinadora en
Concord (Board y FDR)

Trabajo con AECID y Antena AECID en
Bruselas Dar mejor seguimiento a las
reuniones tomando contacto con nuevas
direcciones en AECID. Especial atencion en
2019 a la cooperacién delegada. (quienes)
Subgrupo UE y representantes de la
Coordinadora en Concord (Board y FDR)
Intercambio de informacién sobre UE

o Seguimiento, difusion e intercambio de
informacion sobre la planificacion anual y
las convocatorias que se publiquen.
Buenas practicas con UE

Intercambio de experiencias con UE
(buenas practicas, procedimientos
especificos, resolucion de conflictos, etc.)
entre las organizaciones en las reuniones
periddicas del subgrupo.

X

X

X

X

Elena + Carlos

Vocal
Financiacién,
Incidencia
Politica

GT Financiacion, Subgrupo Union Europea
y GT Politicas

CONCORD, REPER, AECID

Dar seguimiento y analisis de convocatorias
de AH de donantes publicos

X

X

X

X

Vocal de Accién
Humanitaria

GT Accidon Humanitaria

Dar seguimiento a FPA ECHO

X

X

X

X

Vocal de Accidn
Humanitaria

GT Accidon Humanitaria

FPA ECHO
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LINEA ESTRATEGICA 2. Implementar la comunicacién de La Coordinadora (y el trabajo en alianza con otros actores y sectores de la sociedad civil)(*), como estrategia clave para el trabajo de
incidencia politica y de conexién con la ciudadania, innovando en nuestras metodologias de comunicacién, sensibilizacién y movilizacién.

AMBITO 1. Plan de comunicacién

Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTA - j i i %
CTIVIDADES STAS 1T (2T | 3T | 4T Equipo T Junta Grupos_de traba;o y otras instancias marco de qué red o l,a.
internas involucradas - .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Garantizar la efectividad de los canales de
comunicacién interna y externa mediante
2.1.1 | las estrategias especificas de
acompafamiento de las diferentes lineas
de trabajo
- - Yolanda + Vocal f S
Evaluar de manera continua el impacto de o C Comité de comunicacién
PN Cristina Comunicacion
2.1.2 | los canales de comunicacion interna'y
externa
Asegurar que las CIR y boletines
2.1.3 | informativos de La Coordinadora responden
a su estrategia general
ONGAWA
Si

si
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(*)

El trabajo en alianza con otros actores y sectores de la sociedad civil queda recogido en el NIVEL 1. Impulso de la coherencia de politicas y la justicia social y, especificamente
PROCESO 1.2. Promover avances en la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible a nivel politico y ciudadano. Ademas, siendo el trabajo en red una estrategia que forma
parte del ADN de la Coordinadora, tiene un caracter transversal que se recoge a lo largo de todo el plan de trabajo en la columna alianzas externas.

LINEA ESTRATEGICA 3. Avanzar en la implementacién de un enfoque de género transformador en La Coordinadora y sus organizaciones socias, para promover los derechos de las mujeres y la

equidad de género.

AMBITO. Plan de acci6n de la politica de género

Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ASIIRADIES [FABUEIAS 1T | 2T | 3T | 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o 1) CUED IS BN marco de qué red o l,a.
internas involucradas . .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Fomentar una participacién equitativa en la
estructura y los diferentes espacios de La
Coordinadora (Grupos de Trabajo, .
51 Direcciones y Presidencias, Nodos, Comités, Todos los GT. AG, Nodos, DDyPP 8
Asamblea, Junta de Gobierno, Equipo
Técnico)
Integrar la politica de género en los Verdnica
3.2 | documentos, normativas y procesos de Todos los GT Si
trabajo internos de La Coordinadora )
oy - - Vocal Género
Facilitar la existencia de procesos de
33 ana.hsw de género en la; organizaciones CT Género S
socias que propicien la integracion de la
politica de género
Disenar y poner en marcha una propuesta
integral de comunicacion interna, para
. . Yolanda + . C .
3.4 | garantizar que el enfoque feminista se Cristina Comité de comunicacion Si

integra en la comunicaciény
funcionamiento de La Coordinadora.
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Incorporar en la oferta formativa de La

Vocal Género +

3.5 | Coordinadora la perspectiva de género de Piedad Vocal GT Género Si
forma transversal Formacion
Avanzar en la definicién del protocolo . GT Género, transparencia y analisis .
36 contra el acoso y abuso Vocal Género normativo, CSCAC, seguridad >l
LINEA ESTRATEGICA 4. Desarrollar herramientas de trabajo y servicios pertinentes para el fortalecimiento del sector.
AMBITO 1. Optimizacién de los espacios de trabajo y participacién
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 1T| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla.
internas involucradas . .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Elaborar y poner en marcha una propuesta
4.1.1 | de apropiacion de los espacios de Cristina Nodos
participacion y las herramientas de
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comunicacién para nuestras socias (CIR,
Intranet, Boletin, Web, cartas DyPP, etc.),
para promover la participacién y el
intercambio de informacién entre los
grupos, y de forma especifica para la Red
de CCAA.

Favorecer la participacién de la red de
CCAA en los diferentes espacios de trabajo

Vicepresidencia

4.1.2 | de la Coordinadora, desarrollando temas de Verénica Il'y Vocal Red de CCAA + GT
interés comun: voluntariado internacional, descentralizada
AOD, HTyBG
Apoyar y/o dinamizar grupos de trabajo . -
4.1.3 L2 Todas Secretaria GT estratégicos
estratégicos
Difundir y/o visibilizar la informacién de los Cristina +
4.1.4 | grupos de trabajo a lo externo de La Todos los GT
. Yolanda
Coordinadora
Revisar la elaboracion o actualizacion de los .
4.1.5 TdR de los grupos de trabajo Todas Secretaria Todos los GT
Si
AMBITO 2. Estrategia de formacién
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 1T| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba_]o y otras instancias marco de qué red o lla.
internas involucradas . .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
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Elaborar la programacién formativa de La
Coordinadora, reforzando los cursos
exitosos e incorporando otras teméticas de

421 interés para las socias y el sector. Nota: se R
anexara el avance de los cursos y
encuentros online a realizar en 2020
Propiciar la descentralizacion del programa

4.2.2 | de formacién. Al menos dos acciones Yo X x| X

formativas impartidas en otros territorios.

4.2.3

Impartir 5 conferencias especializadas
sobre ODS dentro del Ciclo de Conferencias
Agenda 2030 en Casa Encendida:
Transformar nuestro mundo. Propuestas
para nuevos tiempos

X

X

4.2.4

Realizar dos encuentros online sobre
tematicas de género

435

Hacer participes a los grupos de trabajo de
la planificacion de formacién para que
puedan incorporar sus necesidades y
sugerencias

X

X

Valorar solicitudes formativas sobre temas

Piedad

Docentes, Casa Encendida,

Voca_l’ Todos los GT Universidad Complutense de
Formacién .
Madrid
Vocal
Formacién + Red CCAA
Vocal
Descentralizada
Vocal Casa Encendida, FeC,
Formacion SGDWatch Europe
Vocal
Formacion + GT Género docentes especializadas

Vocal Género

Todos los grupos

Entidades expertas en

4.2.6 |legalesy su realizacion a través de pro Ko ] XX Fo:/rrc:giilén GT Transparencia y Buen Gobierno fiscalidad, laboral.
bonos Colaboraciones probono
Integrar en el plan de trabajo los perfiles de Um_verSI_dad Complutensg,

. o . - Universidad Camilos José

4.2.7 | practicas vinculados a los convenios de La XX X X . .

- . . . Cela, Universidad Rey Juan
Coordinadora con diferentes universidades Carlos. Universidad Auténoma
Elaborar y poner en marcha de una
propuesta de difusién y apropiacion la o C

428 oferta formativa de La Coordinadora, KX Comité de comunicacion
especialmente para las CCAA -

Elaborar y poner en marcha acciones Yolanda+ Cristina
comunicativas especificas (internas y o

2.9 externas) para la difusion del ciclo de KX Casa Encendida-prensa
conferencias sobre la Agenda 2030

5 Oficina de AH de AECID y/o

o Afianzar las actuales formaciones (Campus GT de seguridad, vinculo con la estrategia | Referente de Seguridad del

& 5 | de la Coordinadora y formacién X | X de comunicacién y con el pacto de START, Escuela de Proteccion Si

= interagencial sobre seguridad) incidencia Civil, Unidad Militar de

a Emergencias y Unidad de
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AMBITO 3. Servicios pro

bono juridico y de auditoria a socias

Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lf“_
internas involucradas - .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Identificar servicios probono en temas de
4.3.1 |interés comun que puede gestionar la
Coordinadora
Difundir informacién a las organizaciones Colegio de Abogados de
4.3.2 | socias sobre qué es y como solicitar un pro Madrid, Fundacién Pro Bono'y
o Vocal . .
bono juridico Elena T . GT Transparencia y Buen Gobierno Thomson Reuters
o~ — ransparencia
Facilitar el acceso a auditorias pro bono
para la realizacién del Informe de
4.3.3 | Procedimientos Acordados de la
Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno mediante una convocatoria anual
AMBITO 4. Transparencia y Buen Gobierno
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla_
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Fortalecer la colaboracién con la POAS y la N
ocal

4.41

Plataforma del Tercer Sector con el objetivo
de consolidar una Herramienta (nica de

Maite + Elena

Transparencia

JG y comision mixta Poas-Coordinadora

POAS

XXXVIII Asamblea General Ordinaria 2019. Coordinadora de ONGD para el Desarrollo

XXXVIII AGO/09 Pag.2




Transparencia y Buen Gobierno de
cooperacién y accién social.

4.4.5

Acompaniar la implementacién de la
Herramienta a otras organizaciones y Redes
interesadas (POAS, Red Autonémicas...)

4.4.6

Visibilizar las buenas practicas de
Transparencia y Buen Gobierno de nuestras
organizaciones externa e internamente,
especialmente a través del informe de
resultados anual y seminario conjunto con
POAS

Elena

GT Transparencia y Buen Gobierno

POAS, Red Autondémicas

GT Transparencia y Buen Gobierno

Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno

4.4.10

Elaborar una propuesta comunicativa,
internay externa, para la difusiény
apropiacion de la Herramienta

Yolanda +
Cristina

Vocal
Comunicacién
+ Vocal
Transparencia

Comité de comunicacion

POAS?

Si
AMBITO 5. Cédigo de Conducta y entornos seguros
Fecha Coordinacidn interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 1T| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos'de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla'
internas involucradas . .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Elaborar un manual de funcionamiento del Vocal
454 canal de denuncias de La Coordinadora Transparencia 5Cdc
B e 0P
4.5.2 [l'y vocal Red de CCAA, CSCdC

necesidad de elaboracion de su propio
Codigo de Conducta

descentralizada
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b o

Participar en el proyecto Safeguarding de

Vocal

453 FORUS Transparencia GT Transparencia y Buen Gobierno, CSCdC FORUS
Facilitar la apropiacion de las
recomendaciones de la Guia de aplicacién Yolanda + Vocal
4.5.4 | practica del Cédigo de Conducta de la o . CSCdC
. . Cristina Transparencia
Coordinadora por nuestras organizaciones,
incluidas las CCAA
AMBITO 6. Informe Sector
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lf“_
internas involucradas - .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Elaborar y analizar los datos recogidos para . . o .
4.6.1 Maite + Piedad Periodistas de datos + UCM Si
el Informe del sector 2019
Elaborar una propuesta comunicativa,
. e g Yolanda + :
4.6.2 |internay externa, para la difusiény Cristi Si
0 . ristina
apropiacién del informe
LINEA ESTRATEGICA 5. Reforzar un enfoque de gobierno transparente, participativo y orientado a resultados.
AMBITO 1. Evaluacién por resultados
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla_
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Revisar periédicamente la aplicacion del Presidencia
5.1.1 | Marco Estratégico 2019-2022: actualizacién Maite + Piedad y JG y Nodos

del cuadro de seguimiento, calendario,

Secretaria
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indicadores y responsables

Realizar seguimiento de la implementacién

5.1.2 | del plan operativo anual vinculado al Marco JGy Nodos
Estratégico
Revisar los nuevos espacios de .
participacién -nodos, comités- y evaluar Secretaria, NP . ;
5.1.3 S " . . Vocal Comité de innovacion y Secretaria
periédicamente su funcionamiento junto al -
. . Innovacion
resto de espacios existentes
Revisar, actualizar y mejorar los
procedimientos internos: seguimiento y .
acogida de nuevas entidades; Secretaria,
5.1.4 g . ' - Elena Vocal Todos los GT -Comité innovacion
funcionamiento de grupos de trabajo; otros -
) o) Innovacion
protocolos a considerar en funcién de
necesidades
Disefnar y poner en marcha propuestas de
comunicacién que promuevan la
515 apropiacion y la participacion de nuestras Yolanda +
"""~ | organizaciones. Disefiar propuestas de Cristina
comunicacién externa en los casos que lo
requieran.
AMBITO 2. Espacios de participacién y érganos de gobierno
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS . j i i p la
1T (2T | 3T | 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o D e ElakE marco de qué red o s
internas involucradas . .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Organizar las reuniones o encuentros de la Vicepresidencia
52.1 & . . Verénica Il'y vocal Red CCAA
Red de Coordinadoras Autondmicas .
descentralizada
522 Organizar la asar_nble_a general an_ualy Fos Maite y Gema Pres1denc1la % G
encuentros de direcciones y presidencias Secretaria
Fortalecer el trabajo de la Comisién de
522 Segun_mento del Cédigo de Conducta, Elena Vocal _ CSCdC
especialmente en el uso del canal de Transparencia
denuncias.
AMBITO 3. Gestién de recursos transparente y orientada a resultados
ACTIVIDADES PREVISTAS | Fecha | Coordinacién interna Alianzas externas | Tiene
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en

Especificar con quién o en el cuenta
1T (2T | 3T | 4T Equipo T Junta Grupos_de traba;o y otras instancias marco de qué red o l,a.
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
531 R_eallzar la gest1on_ contable, financieray Tesoreria Comité Sostenibilidad Financiera
fiscal de La Coordinadora
- — : Gema
532 Realizar la gestion de las personas (trabajo
"~ | de RRHH)
Formular, realizar seguimiento v justificar
533 los proyectos por los que la Coordinadora
=7 | recibe fondos publicos (subvencidn directa Secretaria
y otras) Elena
Revisar las normativas aplicables al trabajo
5.3.4 | de La Coordinadoray velar por su GT Transparencia y Buen Gobierno
cumplimiento
535 Gestpngr el mantenimiento de la oficinay Gema- Maria
los trdmites con proveedores
LINEA ESTRATEGICA 6. Establecer un modelo de financiacién que garantice sostenibilidad e independencia.
AMBITO. Estrategia de sostenibilidad financiera
Fecha Coordinacién interna Alianzas externas Tiene
en
Especificar con quién o en el cuenta
ACTIVIDADES PREVISTAS 17| 27| 37| 4T Equipo T Junta Grupos.de traba;o y otras instancias marco de qué red o lla_
internas involucradas : .. | politica
plataforma se realiza la accién de
género
Poner en practica la estrategia de
financiacion para La Coordinadora, .
riorizando la potenciacion de las vias de Maite +Elena + Tesoreria+
61 |P o . ) R . Vocal Comité Sostenibilidad Financiera
financiacion existentes: nominativa, Piedad -
< - Formacién
programa de formacioén y servicios a
terceros
. . . Vocal .
6.2 | Ampliar la base social de La Coordinadora Gema - Junta de Gobierno
Innovacion
6.3 | Explorar nuevas vias de financiacién Maite Tesoreria Comité Sostenibilidad Financiera
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