Delegado/a de Medios de Vida en Niger

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

GRUPO PROFESIONAL: DELEGADO/A NIVEL 4

REQUISITOS @/

SE VALORARA |‘

FUNCIONES
DEL PUESTO

JORNADA:40 HORAS SEMANALES

Centro de Trabajo: Delegacion de Cruz Roja Espaiiola de Niger (Niamey)
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Licenciatura o Diplomatura o Grado o experiencia equivalente.

Experiencia laboral en cooperacion internacional en gestion de proyectos
al menos un aiio.

Experiencia en seguimiento y formulacién de proyectos

Experiencia en la elaboracion de informes narrativos, econémicos y
financieros

Experiencia de al menos un afio en gestion de equipos y presupuestos.
Conocimientos en Cooperacion Internacional y Marco Légico.
Francés Nivel B2 hablado y escrito (Se realizara prueba)

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

Conocimientos de normativa AECID, EU, ECHO.
Experiencia/formacion en materia de género.

Experiencia en proyectos de medios de vida.

Experiencia de trabajo e Africa.

Experiencia en gestion de equipos y organizacion de actividades.

Experiencia en coordinacién con autoridades y otras entidades
participantes.

Experiencia en apoyo y coordinacion de personal.

Experiencia de trabajo previa en cooperacion con CRE.

Conocimientos de francés a nivel C1 o superior.

Competencias basicas de Cruz Roja Espaiiola: Compromiso con Cruz Roja
Espaiiola, Orientacion al logro-perseverancia, Capacidad de organizacion y
planificacion y Colaboracion.

Orientacion a la vulnerabilidad

Conocimientos de los procedimientos y herramientas (aplicacion) de
gestion en Cruz Roja Espaiiola dentro del ambito de Cooperacion
Internacional.

Conocimiento o Formacion del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y
la Media Luna Roja: IMPACT,

Voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espaiiola.

Ejecucion y seguimiento de los proyectos que se estan desarrollando entre
CRE y CRN en este momento en la provincia de Maradi (Medio de vida,
géneroy seguridad alimentaria de emergencias) y los nuevos proyectos
que se inicien.

Identificacion y formulacion de nuevas propuestas junto a la Sociedad
Nacional, proyectos de bienestar social que potencien el desarrollo de la
comunidad, y el fortalecimiento de la SN.

Potenciar la elaboracion de un plan de desarrollo junto con la CRN.
Favorecer la integracion de las estrategias y enfoques de intervencion de
Cruz Roja Espaiiola en la planificacion de los proyectos.

Recopilacion, justificacion y archivo de fuentes de verificacion de los
proyectos que asume.
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Colaborar en los procedimientos logisticos relacionados con la adquisicion
de los materiales necesarios para la ejecucion de los proyectos.

Coordinacion con organismos internacionales y biisqueda de financiacion.

Asesorar técnicamente a la Sociedad Nacional en la identificacion de
recursos comunitarios con la finalidad de integrar los proyectos de
bienestar social con estructuras y capacidades existentes.

Colaborar con la Sociedad Nacional en la difusion, comunicacion e imagen
publica de los proyectos.

Evaluar proyectos en ejecucion (concurrente) o ejecutados (ex post) para
determinar la eficacia, eficiencia, viabilidad, impacto y pertinencia de los
mismos.

Realizacion de aquellas otras tareas o funciones que pudieran surgir y que
desde Oficina Central se consideren parte del desarrollo de esta mision.

Segun Convenio Colectivo de Cruz Roja Espaiiola Oficina Central.
Puesto familiar PAREJA E HIJOS/AS

Contrato de obra o servicio con una duracion de 6 meses

Incorporacion primeros de junio (teniendo en cuenta la situacion global y
las posibilidades de desplazamiento)

Fecha limite de presentacion CVs: 07/06/2020

Enlace: www.cruzroja.es (area Trabaja con Cruz Roja)

DEL 19 20

Se pedira el certificado de antecedentes de delito sexual a la persona
seleccionada.

La persona contratada para esta posicion se compromete a conocer y
respetar el Cédigo de Conducta de la Organizacion, para mas informacion
consultar en: www2.cruzroja.es/transparencia/normativa

Se solicitara el certificado de antecedentes de naturaleza sexual a la
persona seleccionada en el momento de la adjudicacion del puesto.

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 22 de mayo de 2020

La Direccion de Recursos Humanos


http://www.cruzroja.es/

