
 

Coordinador Migraciones en Varios 
Países en África 

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL 

GRUPO PROFESIONAL: DELEGADO/A NIVEL 3 

JORNADA:40 HORAS SEMANALES 

Centro de Trabajo: Delegación de Cruz Roja Española de Senegal,  

con desplazamientos a otros países (Gambia, Malí, Burkina Faso y Níger) 
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REQUISITOS   
 

 Licenciado/a o Diplomado/a o título de grado o experiencia equivalente. 

 Experiencia en identificación y formulación de proyectos, seguimiento de 
proyectos y evaluación de al menos un año y medio. 

 Experiencia previa de gestión de proyectos de Cooperación para el 
Desarrollo de al menos un año y medio. 

 Capacidad demostrada de trabajar en equipo. 

 Conocimiento de temas vinculados con flujos y movimientos migratorios 

 Conocimientos del Enfoque Marco Lógico.  

 Capacidad de analizar la información proporcionada por los sectores de 
trabajo y proporcionar soluciones técnicas (capacidad de análisis, síntesis 
y compilación de ideas) 

 Nivel C1 de francés, hablado y escrito (se realizará prueba). 

 Nivel B2 de inglés, hablado y escrito (se realizará prueba). 

 Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, …) 

 
SE VALORARÁ   
 

 

 Formación en Asistencia Humanitaria y cooperación al desarrollo con 
población migrante, atención a necesidades específicas de población 
migrante en tránsito, comunidades de acogida y población retornada.   

 Experiencia previa de trabajo en terreno y, en concreto, en África del Oeste 
 Experiencia de trabajo en proyectos de migraciones. 
 Experiencia de trabajo con Sociedades nacionales africanas y con el 

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, o CRE. 
 Capacidad de vivir en contextos y condiciones complejas. 

 Conocimiento y experiencia de ejecución en base a la normativa de la UE. 

 Áreas de trabajo, funcionamiento y estructura del Movimiento 
internacional de CR/MLR. 

 Conocimiento del contexto local. 

 Conocimiento y/o experiencia con los procedimientos y herramientas de 
gestión de Cruz Roja Española dentro del ámbito de cooperación 
internacional. 

 Conocimiento y/o experiencia de trabajo, preferiblemente en terreno, con 
el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja  

 Formación en el Movimiento Internacional de CR y MLR: IMPACT. 
 Voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Española. 

 
 

 
FUNCIONES 
DEL PUESTO 
 

 Coordinación, gestión y seguimiento del proyecto, tanto de la parte técnica 
como económica, de CRE y sus socios de acuerdo con los procedimientos, 
formatos y reglamentos de Cruz Roja Española, las SSNN, y la UE. 

 Apoyar a las delegaciones de CRE, la CRD, CRL y Contrapartes locales de CR 
en la implementación y seguimiento de las actividades del proyecto, 
incluyendo la canalización de las comunicaciones con las distintas 
delegaciones de cada país en terreno y OC.   



 
 Proponer acciones de mejora y mecanismos correctores en caso necesario, 

así como promover buenas prácticas y contenidos concretos para los 
talleres de lecciones aprendidas.   

 Coordinar y velar por la buena gestión de los recursos regionales asignados 
al proyecto, incluyendo el personal expatriado asignado a esta 
intervención, así como, asegurar la supervisión de las actividades en 
coherencia con las medidas de seguridad necesarias y contando con los 
recursos materiales y financieros disponibles.  

 Coordinar, planificar e implementar las acciones regionales del proyecto e 
incorporarlas a los informes de la intervención.  

 Coordinación con los actores relevantes para el programa en el ámbito de 
las migraciones (tanto actores participantes en fondos EUTFA como otros 
relevantes: actores locales, estatales, no gubernamentales, otros 
miembros de consorcios afines-OIM, ACNUR, AECID, Save the Children, 
Caritas, etc.).  

 Realizar y compilar los correspondientes informes técnicos y financieros 
que requiere el proyecto de manera regular procurando obtener material 
gráfico y audiovisual. 

 Promover la coordinación y partenariado con otros actores relevantes en 
materia de migraciones, participando en reuniones de coordinación del 
Movimiento, del Cluster de Migraciones de África del Oeste, así como en 
otras reuniones y otros eventos similares que tengan lugar en África del 
oeste en materia de migraciones.  

 Representar a Cruz Roja Española y lograr una coordinación adecuada con 
las Sociedades Nacionales, y los demás socios del proyecto de cara a 
asegurar la visión regional y compilada de la intervención.  

 Promover y facilitar información para la búsqueda de financiación de 
acciones de atención a población migrante y comunidades de acogida en la 
región.  

 Facilitar la comunicación de mensajes clave en relación a temas migratorios 
en la región de cara a comunicados con medios de comunicación y 
herramientas de comunicación internas de CRE (memorias anuales, Revista 
CRE, boletín socios etc.). 

 Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso 
de la misión en el marco del plan de acción. 

 
 
RETRIBUCIÓN 
   

 Según Convenio Colectivo de Cruz Roja Española Oficina Central. 
 Puesto familiar SI (PAREJA E HIJOS/AS basados en Dakar- Senegal) 

 
DURACIÓN    
 

 Contrato de obra o servicio con una duración de 12 meses 

 
INICIO             
  

 Incorporación Enero 2020 (pendiente comunicación de la aprobación del 
proyecto) 

 
¿TE INTERESA? 
 

 Fecha límite de presentación CVs: 25/11/2019 
 Enlace: www.cruzroja.es (área trabaja con nosotros) 
 DEL 32-19 

 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Madrid, 15 de noviembre de 2019  

La Dirección de Recursos Humanos 


