
CONVOCATORIA EXTERNA 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

   

Plaza a cubrir 

DELEGADO/A DESARROLLO COMUNITARIO 

(Ref.:DEL 21- 19) 

Grupo Profesional:D4. 

País SENEGAL. Ziguinchor. 

Jornada: 40 horas  

Requisitos impres-
cindibles: 

FORMACION 

 Grado, Licenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente. 

EXPERIENCIA 

 Experiencia en gestión de proyectos en países en vías de desarrollo mínima de 1 año. 
 Experiencia en seguimiento y justificación de proyectos financiados por grandes donantes públicos (UE, 

AECID, CCAA, Aytos., etc.) y privados, de al menos 1 año. 
 Conocimiento de Enfoque del Marco Lógico  

COMPETENCIAS BASICAS 

 Compromiso con Cruz Roja Española. 
 Orientación al logro y la perseverancia. 
 Capacidad de planificación y organización. 
 Colaboración. 

COMPETENCIAS FUNCIONALES 

 Iniciativa y Autogestión. 
 Orientación a la vulnerabilidad. 
 Gestión Emocional-Autocontrol. 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 

 Conocimiento de Teoría del cambio, enfoque de derechos, y género en desarrollo. 
 Conocimiento de Gobernanza y democracia participativa 
 Nivel C1 de francés hablado y escrito (podrá realizarse prueba). 
 Dominio del Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc.). 

Se valorará: 

FORMACION 

 Máster en Cooperación Internacional 

EXPERIENCIA 

 Experiencia laboral previa en Senegal, u otro país de África occidental 
 Experiencia en negociación con contrapartes locales. O es imprescindible o es valorable 
 Experiencia de los procedimientos y herramientas (aplicación) de gestión en Cruz Roja Española dentro del 

ámbito de Cooperación Internacional. 

OTROS 

 Conocimientos del país. 
 Conocimientos de los procedimientos y herramientas (aplicación) de gestión en Cruz Roja Española dentro 

del ámbito de Cooperación Internacional. 
 Conocimiento del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. Curso IMPACT. 
 Ser voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Española

Funciones a  

desempeñar: 

 Seguimiento de la ejecución de las actividades previstas en el documento del proyecto, en colaboración 
con la Cruz Roja Senegalesa; 

 Actualización quincenal del seguimiento técnico del proyecto en la aplicación de cooperación 
internacional; 

 Elaboración y envío a la OC de informes mensuales de misión y de seguimiento técnico de proyecto, en el 
formato que le haya sido indicado durante su briefing; 

 Elaboración de los informes técnicos intermedios o finales que los financiadores requieran en el transcurso 
de su misión, conforme a las exigencias de la AECID u otros cofinanciadores y en los plazos que se le 
indiquen en la OC; en el caso de tener que redactarse en francés, se asegurará de que su redacción sea 
perfectamente legible y correcta; 

 Si los hubiere durante su misión, prestará apoyo técnico y logístico al resto de delegados/as de CRE 
compongan en cada momento la Delegación de CRE en Senegal; 

 Interlocución con la sede de la CRS en Ziguinchor y ONG locales e internacionales, entidades y agencias 
internacionales presentes en Dakar; 

 Búsqueda de posibles vías de financiación en Senegal y contacto con financiadores potenciales; 
 Identificación y formulación de nuevos proyectos, en estrecha colaboración con la CRS de la Región, o 

reformulación de proyectos para replicar en otras posibles zonas de intervención en Senegal; 
 Ejecución de cualquier otra tarea que pudiera ser pertinente durante el transcurso de su misión en el 

marco del plan de acción o en respuesta a una situación de emergencia. 
 Estará en constante comunicación con la delegación de CRE en Dakar. Cualquier comunicación con la sede 



de CRS en Dakar, se la remitará a la delegación de CRE en Dakar para que se encargue ella de tramitarla;
 Mantendrá regularmente informada a la Delegación de CRE en Dakar sobre el avance de las actividades del 

proyecto a su cargo, así como sobre cualquier dificultad que pudiera surgir; 
 Cualquier comunicación a la OTC u otras instituciones en Dakar, deberá remitirlas a la delegación de CRE 

en Dakar.  
 Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la misión en el marco del plan 

de acción o en respuesta a una situación de emergencia 

Puesto familiar Sí (sólo pareja) 

Duración  7 meses  

Presentación de 
Candidaturas 

 Plazo: Hasta las 14:00 horas del día 21 de junio de 2018
 Documentación: 
o Carta de presentación justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su 

interés por la misma 
o Curriculum Vitae actualizado. 
 Presentación Candidaturas: A través del portal de www.cruzroja.es. 

Plazo incorpora-
ción:. 

Julio 2019 

Composición del 
Tribunal 

1 representante Dpto. Cooperación Internacional 
1 representante de Recursos Humamos 
1 representante Unidad de Delegados 
1 representante Comité de Empresa

Madrid, 10 de junio de 2019 
 
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS    


