
 
 

CONVOCATORIA EXTERNA - REF. 38/2019 
 

MPDL en su afán por “Promover, divulgar, fomentar y amparar los principios universales que sustentan: la paz, 
el desarme, la libertad, la convivencia entre los hombres y mujeres y los pueblos, en el marco de los Derechos 
Humanos internacionalmente reconocidos por NNUU”, desea incorporar en nuestra organización.... 

 
                            PROSPECTOR/A LABORAL 

Programa de acogida temporal y atención integral a personas solicitantes y beneficiarias de Protección Internacional 
 

UBICACIÓN: Badalona (Barcelona) 
MISION DEL PUESTO: Apoyar el proceso de acceso al mercado laboral de los beneficiarios solicitantes y beneficiarias de protección 

internacional. 
DESCRIPCIÓN: entra sus funciones, está:  

 Desarrollar prospección de empresas para captar ofertas de empleo y/u otras colaboraciones, coordinando la prospección con el equipo 
de centro y otras entidades o redes; visitas y entrevistas con empresas.  

 Difundir las actividades del programa y la entidad entre las empresas y entidades potencialmente colaboradoras. 

 Asesorar a empresas sobre las políticas de fomento a la contratación vigentes,  en especial sobre la contratación de personas 
inmigrantes y solicitantes y beneficiarias de protección internacional. 

 Realizar preselecciones de candidaturas y gestión de ofertas en coordinación con el equipo. 

 Coordinarse y colaborar con el equipo para realización de encuentros y entrevistas con empresas/profesionales por parte de las 
personas beneficiarias de los servicios de la entidad.  

 Colaboración / Impartición de talleres grupales y/o habilidades sociales.  

 Colaborar de manera estrecha con el equipo del área de Educación y Laboral para el logro de los distintos objetivos del programa y del 
área, en especial en las tareas de intermediación laboral. 

 Realizar seguimiento en el puesto de trabajo de las personas contratadas. 

 Redactar informes y memorias. 

 Manejo de SIRIA (Sistema de información de programas para refugiados, inmigrantes y solicitantes de asilo) y/u otras bases de datos o 
archivos del programa.  

 

ES NECESARIO: 

 FORMACIÓN: Titulación Universitaria (Licenciado/a o Diplomado/a) en Administración y Dirección de empresas o afines, con 

experiencia / motivación para trabajar en el sector social ó en trabajo social, Ciencias Humanas y Sociales o carreras afines con 
experiencia en trabajar con el sector empresarial. 

 EXPERIENCIA: Haber realizado puesto similar en otras entidades. 

 IDIOMAS: Se valorará positivamente el dominio de idiomas (francés, inglés y/u otro idioma). 

 INFORMÁTICA: Competencias técnicas generales (redacción de informes, ofimática, internet, bases de datos…) 

 OTROS: Perspectiva de género e igualdad de oportunidades, Igualdad de trato y no discriminación.+ Conocimientos en procesos de 

contratación para colectivos Vulnerables y políticas activas de empleo + Migraciones, asilo, interculturalidad y diversidad cultural.  

 COMPETENCIAS/HABILIDADES SOCIALES:  Capacidad de negociación y mediación, Autonomía, iniciativa, flexibilidad y 

creatividad 
 

OFRECEMOS: 

 JORNADA: Jornada parcial, 18.75 horas semanales.  

 CONTRATO temporal por obra, hasta el 31/12/2019. 

 SALARIO: Según las tablas de la Organización. 

 VACACIONES: Anual: 23 días laborables (Proporcional a fecha de incorporación) + 1 semana Navidad + 1 puente al año +  libres 

específicos Convenio.  

  

Fecha límite recepción de Currículum: 09/06/2019     NOTA: Las personas interesadas deberán enviar su CV junto con una carta de 

motivación y los datos de contacto de dos referencias profesionales a rrhh@mpdl.org indicando la referencia descrita en el asunto del correo 
(38/2019 Prospector/a laboral  Barcelona) 

 
En cumplimiento del deber legal de información establecido en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, se le facilita la siguiente información básica relativa a los datos 
personales facilitados. 

Responsable del tratamiento 
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL 28053-MADRID Teléfono 
91 429 76 44 rrhh@mpdl.org 

Finalidades del tratamiento 
Tratamiento de datos personales del currículum vitae para posibles procesos de selección de personal durante un año, 
incluyendo referencias profesionales. 

Legitimación del tratamiento Relación precontractual laboral 

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a Delegaciones de MPDL, así como a terceros financiadores en caso necesario. 

Derechos 
Tiene derecho a revocar el consentimiento, acceder, suprimir y rectificar los datos, así como a otros derechos, tal y como 
se explica en la información adicional disponible en la web o en la propia correduría. 

Procedencia del propio interesado o antiguas organizaciones donde haya trabajado. 

Delegado de Protección de Datos (DPD) 
 

dpo@mpdl.org 
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