CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Econémico

Grupo Profesional D4

Pais RUANDA. Kigali
Jornada: 40 horas
FORMACION

Requisitos imprescindi-
bles:

o Diplomado/a o Licenciado/a o experiencia equivalente.
EXPERIENCIA

e  Experiencia de al menos un afio en gestion de proyectos de Cooperacion Internacional en
terreno.

e  Experiencia en justificacion administrativa y financiera de proyectos de cooperacion
internacional en terreno o en sede.

COMPETENCIAS BASICAS:
. Compromiso con Cruz Roja Espaiola.
e  Orientacion al logro y la perseverancia.
e  Capacidad de planificacion y organizacion.
e  Colaboracion.
COMPETENCIAS FUNCIONALES:
e Iniciativa y Autogestion.
e  Orientacion a la vulnerabilidad.

. Gestion Emocional-Autocontrol.

COMPETENCIAS TECNICAS

e  Formacion en Cooperacion Internacional y Enfoque del Marco Logico (EML)
e Inglés y francés nivel B2 o equivalente (se realizara prueba)

e  Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...)

Se valorara:

FORMACION

. Formacion en seguridad alimentaria, desarrollo econdmico, medios de vida.
EXPERIENCIA

e  Experiencia de trabajo con equipos y coordinacion de los mismos.

e  Experiencia y conocimientos del funcionamiento de la cooperacion entre las Sociedades
Nacionales de la Cruz Roja y la Media Luna Roja: IMPACT

CONOCIMIENTOS

e  Conocimientos de la cooperacion internacional desde el ambito de las diferentes fuentes de
financiacion (AECID, UE, descentralizada, fondos propios de CRE).

e  Conocimiento y/o experiencia de las herramientas de gestion dentro de CRE en cooperacion
internacional en sede o terreno.

e  Conocimientos de contabilidad y seguimiento presupuestario y financiero

e Conocimiento de la normativa de la Fundacion La Caixa o haber tenido experiencia de




ejecucion y justificacion de algun proyecto financiado por este donante.
Capacidad de adaptacion a contextos culturales diferentes.

Trabajador y/o voluntario de CRE.

Funciones a

desempeiiar:

Responsable directa de los proyectos que Cruz Roja Espaiiola esta actualmente ejecutando en
Ruanda.

Apoyo a la Cruz Roja Ruandesa en la gestion de los proyectos en ejecucion tanto a nivel
técnico, como econdémico y de recursos humanos, con posibilidad de desplazamientos a los
lugares de ejecucion.

Supervision de la adecuacion de los procesos de adquisicion de materiales y equipamiento, asi
como la contratacion de servicios respetando la normativa de CRE y de los financiadores.

Implementacion, ejecucion y cierre de los proyectos, supervisando y elaborando, cuando
proceda, los correspondientes informes relacionados con las ejecuciones, de acuerdo a los
formatos y procedimientos internos de CRE (Aplicacion de Cooperacion Internacional) y de los
financiadores junto a la Cruz Roja Ruandesa.

Garantizar la recopilacion de la documentacion técnica y econdmica correspondiente para la
justificacion de los proyectos en ejecucion y de otros que se le puedan solicitar en funcion de
las necesidades de la delegacion de CRE en Kigali, conforme al manual de gestion
administrativa de proyectos de cooperacion internacional de CRE y a la normativa de los
financiadores.

Coordinacion con autoridades y organismos colaboradores, asi como con otras ONG's que
estén trabajando en Ruanda.

Otras tareas que en su caso le fueran asignadas.

Puesto familiar

No

Retribucion:

Segln tabla salarial.

Duracion:

Periodo de sustitucion por Baja por Maternidad

Presentacion de Candi-
daturas

Plazo: Recepcion de solicitudes hasta el 3 de junio. Indicad en Asunto: SUSTITUCION RUANDA

Documentacion:

v' Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su in-

terés por la misma

v" Curriculum Vitae actualizado.

Presentacion Candidaturas: envio CV a udel.cv@cruzroja.es

Se podran hacer pruebas en este proceso de seleccion

Plazo incorporacion:

Inmediata

Condiciones contratacion

Categoria: Delegado/a. Nivel 4

Salario segin Convenio Colectivo

Tipo de Contrato: Segun Motivo de sustitucion

Beneficios adicionales: Billete inicio y fin de mision desde lugar de residencia al destino.

Ayuda para la vivienda de hasta un maximo de 1.000€/mes. Seguro médico y de asistencia en
viaje. Seguro de Vida




