CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Delegado/a de Medios de Vida (Ref.: DEL 17-19)

Grupo profesional: D4

Plaza a cubrir

Pais NIGER. Niamey
Jornada: 40 horas
FORMACION:

. Diplomado/a, Licenciado/a o grado o experiencia equivalente
EXPERIENCIA:

. Experiencia laboral en cooperacién internacional de al menos un afio.

. Experiencia en seguimiento y formulacién de proyectos en medios de vida de al menos un afio.

e  Experiencia en la elaboracion de informes narrativos, econémicos y financieros de al menos un afio.
COMPETENCIAS BASICAS:

e  Compromiso con Cruz Roja Espafiola.

. Orientacion al logro y la perseverancia.
Requisitos imprescin-
dibles:

. Capacidad de planificacion y organizacion.
e  Colaboracion.
COMPETENCIAS FUNCIONALES:
. Iniciativa y Autogestion.
e  Orientacion a la vulnerabilidad.
e  Gestion Emocional-Autocontrol.
COMPETENCIAS TECNICAS:
. Conocimientos del Enfoque Marco Légico y Cooperacion Internacional.
. Nivel B2, hablado y escrito (Se realizara prueba).

. Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc.).

EXPERIENCIA
e  Experiencia previa en CRE o Movimiento CR/MLR Experiencia de trabajo en Africa
e  Experiencia en gestion de equipos y organizacion de actividades.
e  Experiencia en apoyo y coordinacion de personal.
Se valorara: o )
. Experiencia laboral en Cruz Roja.

. Experiencia/formacion en materia de género.

CONOCIMIENTOS

e  Conocimientos de normativa de ECHO, AECID y UE




Funciones a

desempefiar:

. Ejecucién y seguimiento de los proyectos que se estan desarrollando entre CRE y CRN en este momento en la
provincia de Maradi (Medio de vida, géneroy seguridad alimentaria de emergencias) y los nuevos proyectos
gue se inicien.

. Identificacion y formulacidon de nuevas propuestas junto a la Sociedad Nacional, proyectos de bienestar
social que potencien el desarrollo de la comunidad, y el fortalecimiento de la SN.

. Potenciar la elaboracion de un plan de desarrollo junto con la CRN. Favorecer la integraciéon de las
estrategias y enfoques de intervencién de Cruz Roja Espafiola en la planificacién de los proyectos.

. Recopilacion, justificacion y archivo de fuentes de verificacion de los proyectos que asume.

e  Colaborar en los procedimientos logisticos relacionados con la adquisicion de los materiales necesarios para
la ejecucién de los proyectos.

. Coordinacion con organismos internacionales y busqueda de financiacion.

. Asesorar técnicamente a la Sociedad Nacional en la identificacién de recursos comunitarios con la finalidad
de integrar los proyectos de bienestar social con estructuras y capacidades existentes.

. Colaborar con la Sociedad Nacional en la difusién, comunicacion e imagen publica de los proyectos.

e  Evaluar proyectos en ejecucion (concurrente) o ejecutados (ex post) para determinar la eficacia, eficiencia,
viabilidad, impacto y pertinencia de los mismos.

. Realizacion de aquellas otras tareas o funciones que pudieran surgir y que desde Oficina Central se
consideren parte del desarrollo de esta mision.

Puesto familiar

Si

. Pareja e hijos/as

Retribucion: v' Segun tabla salarial.
Duracion: v' 6 meses (Periodo de prueba de 3 meses)

v' Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 26/05/2019

v' Documentacién:
Presentacién de Can- L] Ce'trta de presentacidon justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su interés por la
didaturas misma _ _

L] Curriculum Vitae actualizado.

v' Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espafiola o de Infojobs.net

v' Se podran hacer pruebas en el proceso de seleccion.

v' Junio 2019

Plazo incorporacioén:

Composicion del Tri-
bunal:

1 representante Dpto. Cooperacién Internacional
1 representante Unidad de Delegados

1 representante de Recursos Humanos

1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 17de mayo de 2019

DIRECTORA DE RRHH




