
CONVOCATORIA EXTERNA 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

   

Plaza a cubrir 
      Delegado/a de Medios de Vida (Ref.: DEL 16-19) 

      Grupo profesional: D3 

País 
Varios países África (Misiones a diferentes países de África con una estimación de un setenta por ciento  

de tiempo)- Sede (Estancia en sede de un treinta por ciento del tiempo) 

Jornada: 40 horas  

Requisitos imprescin-
dibles: 

FORMACIÓN: 

 Diplomado/a, Licenciado/a o grado o experiencia equivalente  

EXPERIENCIA: 

 Experiencia de al menos 2 años como delegado/a en proyectos de cooperación internacional y/o personal en 

sede de Cooperación Internacional 

 Experiencia en proyectos de Medios de Vida, Seguridad Alimentaria y transferencias de efectivo de al menos 

dos años 

COMPETENCIAS BÁSICAS: 

 Compromiso con Cruz Roja Española. 

 Orientación al logro y la perseverancia. 

 Capacidad de planificación y organización. 

 Colaboración. 

COMPETENCIAS FUNCIONALES: 

 Iniciativa y Autogestión. 

 Orientación a la vulnerabilidad. 

 Gestión Emocional-Autocontrol. 

COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

 Nivel B2 de francés, hablado y escrito.(se realizará prueba). 

 Nivel B2 de inglés, hablado y escrito . (se realizará prueba). 

 Autosuficiente en Ofimática: Windows, hojas de cálculo, procesadores de texto, correo electrónico, entre 

otros.  

Se valorará: 

FORMACION 

 En medios de vida y la herramienta de transferencias de efectivo 

EXPERIENCIA 

 En África 

 Trabajo en terreno con Sociedades Nacionales y/o con la FICR 

 En análisis de necesidades 

 En acciones de fortalecimiento institucional 

CONOCIMIENTOS 

 Enfoque de género 

 Cambio climático 

 Migraciones 



 Funciones a  

desempeñar: 

 

 

 Apoyar las actividades en medios de vida de la CR Danesa en los países donde desarrollan su actividad como 

Etiopia, Níger, Mali y Guinea, tanto de manera remota como presencial. Se estima que el 70% del tiempo de 

trabajo de esta persona será realizado directamente en terreno, principalmente en estos países, aunque con 

posibilidad de misiones en otras zonas. El resto del tiempo podrá estar basado en sede. 

 Análisis de necesidades en medios de vida y/o transferencias de efectivo 

 Desarrollo de un plan de acción 

 Revisión de propuestas 

 Evaluaciones 

 Estudios de caso 

 Documentación de buenas prácticas 

 Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la misión en el marco del plan de 
acción o en respuesta a una situación de emergencia 

Puesto familiar NO 

Retribución:  Según tabla salarial.  

Duración:   12 meses (Periodo de prueba de 6 meses) 

Presentación de Can-
didaturas 

 Plazo: Hasta las 14:00 horas del día 22/05/2019 
 Documentación: 

 Carta de presentación justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su interés por la 

misma 

 Curriculum Vitae actualizado. 
 Presentación Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Española o de Infojobs.net  
 Se podrán hacer pruebas en el proceso de selección.  

Plazo incorporación:  15 Junio 2019 

Composición del Tri-
bunal: 

1 representante Dpto. Cooperación Internacional
1 representante Unidad de Delegados 
1 representante de Recursos Humanos 
1 representante del Comité de Empresa 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
Madrid, 10 de mayo de 2019 
DIRECTORA DE RRHH  


