CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Comunitario ( DEL 13-18)

Grupo Profesional: D4.

Pais R.D CONGO
Jornada: 40 horas
FORMACION:

Requisitos impres-
cindibles:

e Llicenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente.
EXPERIENCIA:

« Experiencia en seguimiento y gestién de proyectos de cooperacion internacional con método IFEE de
proyectos de al menos un afto en terreno.

COMPETENCIAS BASICAS:

Compromiso con Cruz Roja Espaiiola.
Orientacion al logro y la perseverancia.
Capacidad de planificacion y organizacion.
Colaboracion.

COMPETENCIAS FUNCIONALES:

e Iniciativa y Autogestion.
e  Orientacion a la vulnerabilidad.
e  Gestion Emocional-Autocontrol.

COMPETENCIAS TECNICAS:

Formacién en Cooperacién internacional y Enfoque del Marco Légico (EML).
Francés C1 (se realizara prueba escrita y oral).

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...).

Conocimiento de Ofimatica (Excel, Word,...).

Se valorara:

FORMACION:
e  Formacion en Agua y Saneamiento o Saltud.
EXPERIENCIA:
«  Experiencia en paises africanos, en el ambito de proyectos de agua y saneamiento.
CONOCIMIENTOS:
Conocimiento de la metodologia de intervencion comunitaria.
Conocimiento y/o experienciade de trabajo con el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja.
Conocimiento o Formacién del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja: IMPACT.
Inglés nivel B2 (se realizara prueba
OTROS:
Voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espaiiola.
Pertenecer a alguno de los colectivos prioritarios de CRE.
Personas pertenecientes a colectivo con dificultad para el acceso al empleo.

Funciones a
desempeniar:

e Ejecucién y seguimiento de los proyectos que se estan desarrollando entre CRE y CRRDC en este
momento en la provincia de Bandundu (en especial en el sector Agua y sanemamiento y salud, aunque
apoyara a los proyectos de seguridad alimentaria) y los nuevos proyectos que se inicien.

e Identificacion y formulacién de nuevas propuestas junto a la Sociedad Nacional, proyectos de agua y
saeamiento y salud que potencien el desarrollo de la comunidad, y el fortalecimiento de la SN.

e Potenciar la elaboracion de un plan de desarrollo junto con la CRRDC. Favorecer la integracidn de las
estrategias y enfoques de intervencién de Cruz Roja Espafiola en la planificacién de los proyectos.

e  Recopilacién, justificacion y archivo de fuentes de verificacion de los proyectos que asume.

e Colaborar en los procedimientos logisticos relacionados con la adquisicion de los materiales necesarios
para la ejecucion de los proyectos.

»  Coordinacion con organismos internacionales y bisqueda de financiacion.

e Asesorar técnicamente a la Sociedad Nacional en la identificacion de recursos comunitarios con la
finalidad de integrar los proyectos de bienestar social con estructuras y capacidades existentes.

e  Colaborar con la Sociedad Nacional en la difusién, comunicacion e imagen publica de los proyectos.

e Evaluar proyectos en ejecucidn (concurrente) o ejecutados (ex post) para determinar la eficacia,
eficiencia, viabilidad, impacto y pertinencia de los mismos.

¢ Realizacion de aquellas otras tareas o funciones que pudieran surgir y que desde Oficina Central se
consideren parte del desarrollo de esta mision




Puesto familiar

Familiar (Pareja)

Retribucién: v Segln tabla salarial.

Duracion: v 6 meses ( periodo de prueba de 3 meses)
v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 18 de julio de 2018.

G v Documentacion:

Presentacion de

Candidaturas v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espaiiola, www.cruzroja.es.
v Se podran hacer otras pruebas de seleecion

Plazo incorporacion: v Inmediata
v 1 representante Departamento de Cooperacion Internacional

3 43 v 1 representante de Recursos Humanos

Composicion del P

Tribunal: v 1 representante Unidad de Delegados
v 1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES







