CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de Desarrollo Comunitario y Bienestar Social (Ref.:DEL 10-18)

Pais SENEGAL, Dakar
Jornada: 40 horas
v FORMACION:
¥ Licenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente.
¥ EXPERIENCIA:
¥ Experiencia de al menos un ano en gestion de proyectos en paises en vias de desarrollo .
¥ Experiencia en seguimiento y Justificacion de proyectos financiados por grandes donantes publicos (UE,
AECID, CCAA, Aytos., etc.) y privados, de al menos 1 ano.
v Experiencia en trabajo / negociacion con contrapartes locales.
v COMPETENCIAS BASICAS:
¥" Compromiso con Cruz Roja Espanola.
¥ QOrientacion al logro y la perseverancia.
v Capacidad de planificacion y organizacion,
v Colaboracion.
Requisitos impres-
cindibles: v COMPETENCIAS FUNCIONALES:
¥ Iniciativa y Autogestion.
¥ Orientacion a la vulnerabilidad.
¥ Gestion Emocional-Autocontrol.
v COMPETENCIAS TECNICAS:
¥ Formacion en Cooperacion Internacional y Enfoque del Marco Logico (EML).
¥ Formacion o conocimientos de la Teoria del Cambio.
¥ Formacién en gestion (identificacion, formulacion, seguimiento y ejecucion) y evaluacion de proyectos.
v Francés C1/C2 o equivalente (se realizara prueba escrita y oral).
¥ Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...).
v Conocimientos de derechos y de género en desarrollo.
¥ Conocimiento de Ofimatica (Excel, Word,...).
v Master en Cooperacion Internacional.
¥ Experiencia de trabajo en Africa Occidental, particularmente en Senegal.
v" Experiencia y/o conocimientos de los procedimientos y herramientas (aplicacion) de gestion en Cruz
Roja Espanola dentro del ambito de Cooperacion Internacional.
v Conocimientos en gobernanza, derechos con relacion a cooperacion, género.
Se valorara: v Conocimiento del pais.
v Conocimiento del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja
¥ Formacion en el Movimiento Internacional de CR y MLR: IMPACT o similar.
v (Capacidad de vivir en condiciones dificiles.
v

Voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espanola.




v Pertenecer a alguno de los colectivos prioritarios de CRE.

v" Personas pertenecientes a colectivo con dificultad para el acceso al empleo.

v Coordinacion con la CRS, otros delegados/as de CRE en Senegal, y agentes de la cooperacion
presentes en el pais (Cruz Roja Senegalesa y Sociedades Nacionales de la CR/MLR presentes en
Senegal, Delegaciones de la FICR/CICR, AECID, UE, Agencias de NN.UU., ONG espanolas y locales
que trabajen en el ambito de la cooperacion en Senegal, etc.);

¥ Interlocucion en representacion de CRE con los agentes de la cooperacion presentes en Senegal y
Funciones a medios de comunicacion locales e internacionales;

desempenar: ¥ Asistencia técnica a la Cruz Roja Senegalesa con relacion a la identificacion, formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y justificacion de proyectos de cooperacion en Senegal;

¥ Seguimiento técnico y economico de la ejecucion de los proyectos financiados por o a través de
CRE en Senegal;

¥ Elaboracion de informes internos y externos.

Puesto familiar ¥ Familiar (Pareja e Hijos/as)
Retribucién: ¥ Segln tabla salarial.
Duracion: v 7 meses ( periodo de prueba de 3 meses)

¥ Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 11 de junio de 2018.
iz v ion:

Presentacion de B beo
Candidaturas v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espanola, www.cruzroja.es.

¥ Se podran hacer otras pruebas de seleecion

Plazo incorporacidn: ¥ Inmediata

¥ 1 representante Departamento de Cooperacion Internacional

i ¥ 1 representante de Recursos Humanos
Composicion del P

Tribunal: v 1 representante Unidad de Delegados

¥ 1 representante del Comité de Empresa

ENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES



