CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de Desarrollo Comunitario y Bienestar Social (Ref.: Del 07-18)
Grupo Profesional: D3

Pais ECUADOR (Quito)
Jornada; 40 horas
FORMACION:
v Licenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente.
EXPERIENCIA:

Requisitos impres-
cindibles:

v Experiencia en la formulacidn y la gestién de proyectos de cooperacion y/o ayuda humanitaria de
al menos 1 aino y medio.

COMPETENCIAS BASICAS:
v Compromiso con Cruz Roja Espaiola.
v Orientacidn al logro y la perseverancia.
v Capacidad de planificacion y organizacién.
¥ Colaboracion.
COMPETENCIAS FUNCIONALES:
v Habilidades de comunicacidn.
v Pensamiento analitico.
v Impacto-influencia.
COMPETENCIAS TECNICAS:
v Conocimiento del enfoque del Marco Ldgico.
v Conocimiento del &mbito de Cooperacion Internacional.
¥ Conocimiento el Movimiento Internacional de la CR y de la MLR.
v

Conocimiento de la normativa y del manual de gestién econdmico administrativo de CRE, de la
normativa AECID, de la normativa de ECHO/DIPECHO.

v Ingles nivel B2 (se realizara prueba escrita y oral).

v Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

Se valorara:

v Formacion IMPACT y/o0 ERU

v Especialidad en proyectos de medios de vida, agua y saneamiento, salud u otras especialidades
relacionada con cooperacién/emergencias
Experiencia y conocimiento del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja (FICR).

Experiencia en ejecucion y justificacion de proyectos para la AECID y/o ECHO
v Experiencia de trabajo en Ecuador o en el continente americano

v Conocimiento y/o experiencia de las herramientas y procedimientos de gestion de proyectos en
Cooperacion internacional en CRE.
v Pertenecer a alguno de los colectivos prioritarios de CRE.

v’ Aquellas personas pertenecientes a colectivos con dificultades para acceder al empleo.




¥ Representacion de CRE en Ecuador y coordinacion con otros miembros del Movimiento, financiadores
(OTC de AECID, ECHO, UE etc...), autoridades locales, agencias internacionales, instituciones varias, ongs
espanolas e internacionales y por supuesto la Cruz Roja Ecuatoriana, teniendo en cuenta los valores,
principios y estrategia de actuacion de CRE en Ecuador;
v Fortalecimiento del trabajo de CRE en el pais mediante la identificacién y formulacion de nuevas
propuestas;
v" Blsqueda de financiacion pulblica o privada para futuros proyectos;
v" Presentacion en tiempo y forma de informes solicitados tanto por Cruz Roja ecuatoriana, los donantes o
. la Oficina Central de CRE;
Funciones a
= ¥ Coordinacion con el personal local de la delegacion de CRE y de delegados/as que pudieran estar
desempenar: destacados en el pais;
¥ Apoyo al equipo responsable de proyectos de la Cruz Roja Ecuatoriana en la gestion, ejecucion y
seguimiento de las intervenciones;
v Justificacion de los proyectos en conformidad con el Manual de Justificacion de CRE asi como las
normativas de los donantes;
v Revision y actualizacién de la aplicacion de Cooperacion Internacional de CRE, tanto a nivel técnico
€Omo economico.
v Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la mision en el marco del
plan de accidn o en respuesta a una situacion de emergencia.
Puesto familiar v Si(Pareja e Hijos/as)
Retribucion: v Segun tabla salarial.
Duracién: ¥ 1ano. Periodo de prueba de 6 meses.
¥ Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 31 de mayo de 2018.
¥ Documentacion:
¥ Carta de presentacion y vida laboral justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su
Presentacion de interés por la misma.
Candidaturas ¥ Curriculum Vitae actualizado.
v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espanola (www.cruzroja.es).
v’ Se podran realizar pruebas en el proceso de seleccion.
Plazo incorporacion: Y Inmediata
_— ¥ 1representante Dpto. Cooperacion Internacional
Composicion del v 1 representante de Recursos Humanos
Tribunal: v

1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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