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2018 en contexto

Nuestra planificacion es fruto de muchas contribuciones, de muchos analisis y reflexiones conjuntas que
ponen sobre la mesa los desafios que debemos enfrentar como sector. Pero también esta impregnada del
contexto social y politico que nos rodea, del trabajo en red con otros actores y del analisis y conexiones entre
problemas que son comunes y que nos afectan. Por ello hemos de acometer nuestras acciones teniendo en
cuenta una serie de hitos internos y externos que resonaran en nuestras actuaciones. En 2018 hemos
identificado éstos:

A lo interno de la Coordinadora:

Elaboracién del Marco Estratégico que nos sirva de referencia para el periodo 2019-2022.

Renovacion de, al menos, 3 miembros de la Junta de Gobierno.

Primeras incorporaciones de entidades asociadas a la Coordinadora: cambios en el funcionamiento,
relaciones vy participacion.

Desarrollo de la intranet y estrategia de participacion interna.

Aumento de las exigencias en materia de transparencia y buen gobierno y prevencién de conductas
ilicitas.

Convocatoria de Quorum Global en octubre 2018 en Malaga, resultados del encuentro y articulacion y
refuerzo en torno a Futuro en Comdun.

Reuniones de la Red de CCAA y su participacion en Quorum Global.

En relacion con las politicas de ambito estatal:

Dificultades en la aprobacidn de los PGE 2018 (sin recuperacion de los presupuestos de cooperacién) y
posible adelanto electoral.

Aprobacion del V Plan Director sin presupuesto Y sin respaldo de los actores sociales.

Posible modificacion orden de bases y publicacion de la convocatoria de convenios.

Vinculos entre la politica migratoria y la cooperacion.

Cop24; Discusion parlamentaria de la ley de transicion energética y cambio climatico.

Propuestas de avance del marco regulatorio de empresas y DDHH: ley de debida diligencia, ...

Examen voluntario de la implementacion de la agenda ODS en Espana en el High Level Political Forum
(junio). Avances de algunas CCAA y EELL en la implementacion de la Agenda.

Informe de evaluacion de Espafia del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

Pacto de Estado Contra las Violencias de Género .

Proceso de descentralizacion del 0,7% IRPF de accion social.

Seguimiento del reglamento de la Ley de Voluntariado.

Renovacion del Convenio Colectivo estatal de accidn e intervencién social.

Debate sobre la reforma constitucional.

Cierre de los espacios de sociedad civil y acoso a los defensores de Derechos Humanos.

Elecciones autondmicas y locales en 2019.

En el plano internacional:

Discusion del Marco Financiero Plurianual de la UE.

Implementacion del Plan de Accion de Genero 2016-2020 de la UE (GAP).

Negociacién del “Acuerdo global para una migracion segura, ordenada y legal” Pacto Global sobre
Migracion y Pacto Global sobre Refugiados. Aprobacion en la AGNNUU y Ratificacion en la Conferencia
Internacional de diciembre en Marruecos.

Cuarta reunion de NNUU sobre el tratado vinculante sobre transnacionales y Derechos Humanos.

Cumbre UE-CELAC (reprogramada para 2018) y Encuentro Civico (Guatemala, Sept.).

Elecciones al Parlamento Europeo en 2019.



OBJETIVO GENERAL DE LA COORDINADORA PARA 2018

Contribuir globalmente a la construccion de un modelo de desarrollo justo, solidario, sostenible y con
equidad de género, desde una ciudadania organizada, critica y participativa, centrado en la ampliacion de las
oportunidades de las personas para que desarrollen un nivel de vida digno y ejerzan sus derechos con
equidad.

Objetivo Especificol: contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en
el ambito internacional, que se aplique también en el ambito doméstico. Este modelo de desarrollo debe:

a. Responder de manera efectiva a los tres desafios globales (y domésticos): pobreza, desigualdad con
especial atencion a las desigualdades de género, y sostenibilidad, y hacerlo enfrentando las causas
estructurales de los problemas en estos ambitos.

b. Colocar en el centro de la agenda politica la garantia de los DDHH — con foco en los derechos de las
mujeres, minorias y grupos mas vulnerables —, el fortalecimiento de la democracia inclusiva desde el nivel
local, la transparencia y rendicién de cuentas y la participacion ciudadana.

Objetivo Especifico2: Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y solidaria que
fomente la transformacion social y politica en la promocion de la lucha contra la pobreza, los derechos
humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental.

Objetivo Especifico3: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar
la participacién y el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones miembro en coherencia con los
principios y valores que compartimos.
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EJES PRIORITARIOS

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 COMO PALANCA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS

Incidencia politica para la implementacion de la Agenda 2030 y la Coherencia de Politicas para el
Desarrollo Sostenible (CPDS) en el Estado Espaiol, priorizando:

La implementacion efectiva de la Agenda 2030 desde politicas publicas transformadoras con
una perspectiva feminista, intersectorial, cosmopolita de CPDS y en el nivel local, estatal y europeo.
La apertura de un espacio efectivo para la sociedad civil en el proceso de implementacion.
Acompaniar e incidir en el plan de trabajo del Grupo de Alto Nivel para una implementacién integra y
ambiciosa que derive en estructuras de coordinacion y seguimiento adecuadas - incluido un
mecanismo de CPDS —, en una estrategia de desarrollo sostenible y en procesos de localizacion.
Garantizar que Futuro en Comun realiza un informe de la sociedad civil sobre los desafios de la
implementacion de la Agenda 2020 en Espaina en el contexto del examen voluntario en el FPAN en
julio de 2018 como herramienta de incidencia y de fortalecimiento de la interlocucién sociedad civil.
Apoyo al proceso de incidencia europeo realizado por SDG Watch Europe y Concord
especialmente en el documento de reflexion sobre la implementacion de la A2030, el MFF y el futuro
de Europa.

Fortalecimiento de la sociedad civil y la ciudadania para una mejor comprension y participacion
de la Agenda, de sus oportunidades, riesgos y mecanismos de cambio, priorizando:

Elaboracién de narrativas, herramientas de apoyo a la sociedad civil y productos comunicativos que
permitan dar a conocer la agenda 2030 a la ciudadania — desde un enfoque transformador y
feminista —, con sus limitaciones y oportunidades. Poner el foco en formadores de opinion y articulos
dirigidos a la opinién publica.
Acciones formativas y de sensibilizacidon, con enfoque de género, sobre la agenda 2030,
también con las organizaciones socias para acompafar y fortalecer el proceso de transicion a un
nuevo paradigma de desarrollo y del rol que de ello se deriva en nuestro sector.
Momentos puntuales de movilizacion por una agenda transformadora o por tematicas dentro de
la agenda que promuevan un cambio social (desigualdad, género, fiscalidad, cambio climatico, etc.)
Articulacion y participacion desde las propuestas, analisis y narrativa del Observatorio ODS, con otros
procesos multisectoriales que busquen el cambio social y politico especialmente en tematicas
transformadoras clave: género, fiscalidad, clima, desigualdad, etc. Especialmente en los ambitos de:

- Pobreza Cero.

- Otros actores de Futuro en Comun (web, redes sociales...).

- Red de Coordinadoras Autondmicas.

- Quorum Global.

- Comité cientifico del ICPD.

- Movimientos feministas

- Otros

Las actividades que se realicen y los resultados que se obtengan en este eje seran difundidos mediante
noticias en la web, notas de prensa, boletines, presencia en redes sociales, etc.

TRANSFORMACION DE LA POLITICA DE COOPERACION

Defensa de "la politica de cooperacion que queremos" en todos sus ambitos e instrumentos,
priorizando:

Seguimiento y contribucién a un enfoque de recuperacién de la politica de cooperacién y a una
cooperacion transformadora dentro del V Plan Director. Seguimiento de su puesta en marcha.
Seguimiento e incidencia para la transformacion de las politicas de cooperacion estatal, autondmica y
local.

Andlisis, propuestas e incidencia en los PGE 2018 y 2019 a nivel estatal y descentralizado.

Monitoreo de la ayuda genuina y no genuina en el marco de CONCORD.

Avanzar con el marco de relacion y financiacion reconociendo la diversidad de roles de las ONGD.
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Seguimiento de los instrumentos de financiacion a nivel estatal y de la UE, especialmente desde el
grupo de cooperacion y financiacion para el desarrollo y del HUB3 de CONCORD.

Seguimiento de los debates de la agenda internacional de financiacién del desarrollo UE via
CONCORD y la FIP y apoyo a sus acciones de incidencia, priorizando:

Monitoreo de la AOD europea y elaboracion y lanzamiento del AIDWATCH (COMUNICACION).
Vigilancia e incidencia de las posiciones espanolas en los principales procesos internacionales tanto en
el Consejo de Cooperacion como en el parlamento: Marco financiero plurianual de la UE,
modernizacion de la ayuda en el CAD, Pacto global de las migraciones, posicion espafiola en la
implementacion europea de la Agenda 2030.

Para todo ello se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Entrevistas periddicas con los maximos responsables de la politica de cooperacion para el desarrollo a
nivel nacional (ministro, secretario, directores, etc.).

Seguimiento e incidencia en las cuestiones priorizadas por el sector en el Consejo de Cooperacion,
con la participacion de las ONGD representadas en el Consejo y los apoyos del grupo de género y de
EpCG, entre otros.

Incidencia en los parlamentarios/as y acompanamiento de la actividad de la comisiéon de cooperacion
para el desarrollo del Congreso.

Presencia en debates publicos (organizados por Coordinadora u otros) y en medios de comunicacion.
Presencia en Polétika, tanto en cooperacion como en género, co-liderando el espacio, haciendo llegar
nuestros mensajes y participando en acciones de incidencia en redes sociales.

Promover la participacion y la iniciativa de las organizaciones en el analisis, seguimiento y definicion
de propuestas directamente, en grupos ad hoc o a través de la participacion en grupos de trabajo
tematicas. También en coordinacién con la Red de Coordinadores Autondémicas.

Estrategias de comunicacion adaptadas a las tematicas y contextos de cada momento
(COMUNICACION).

Las actividades que se realicen y los resultados que se obtengan en este eje seran difundidos mediante
noticias en la web, notas de prensa, boletines, presencia en redes sociales, etc.

COHERENCIA DE POLITICAS Y DERECHOS HUMANOS

Indice de Coherencia de Politicas para el Desarrollo

Contribucion a la transformacion de las politicas publicas con nuevas narrativas desde el enfoque de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible (CPDS) y DDHH, priorizando el trabajo en el Indice de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo (ICPD), en colaboracion con la Red Espafiola de Estudios del
Desarrollo (REEDES):

Apropiacion por parte de las organizaciones , actualizacién y lanzamiento del ICPD 2018

Puesta en marcha del comité cientifico del ICDP, formado por representantes de organizaciones de la
Coordinadora y de otras organizaciones e instituciones afines.

Elaborar el Informe ICPD2018, que recogera un analisis de los principales resultados de la
actualizacién del ICPD.

Acciones de incidencia y divulgacion seleccionando tematicas clave: como el avance de la CDPS en el
contexto de la Agenda 2030, alternativas a la medida del progreso, acompafiamiento de tematicas
como el tema de género, migratorio, justicia fiscal, militar, climatico y comercial.

Establecer una estrategia de comunicacion para el Indice de Coherencia de Politicas para el Desarrollo
(ICPD). (COMUNICACION) )

Difusion del Informe ICPD 2018 (COMUNICACION)

Actualizacion de la web del ICPD: https://www.icpd.info/

Incorporacién al curriculo formativo de la Coordinadora la Coherencia de politicas y, especificamente
del ICPD: Realizacion de talleres, seminarios y/o webinars sobre CPD en y sobre el ICPD 2018.

Seguimiento del impacto de las politicas publicas y de las empresas en los derechos humanos:

Acompafiar el proceso de concrecion del Plan Empresas y DDHH y apoyar la superacién de sus
limitaciones mediante herramientas como la Ley de Debida Diligencia “a la francesa” o el tratado
vinculante de Transnacionales y DDHH.


https://www.icpd.info/

.:
= Colaborar en el seguimiento de las recomendaciones del Comité DESC en la Plataforma DESC.
=  Colaborar con la plataforma CEDAW en la elaboracion del informe sombra en lo referido a politicas de
cooperacion y seguimiento de las recomendaciones.

Promover movilizaciones y campaiias con otros actores directamente relacionados con los
derechos humanos, los derechos de las mujeres, la desigualdad, pobreza y sostenibilidad
priorizando:
» Movilizaciones y trabajo de incidencia social y comunicacién en migraciones y refugio:
- Participacion en reuniones grupo Migraciones “sin salida”; coordinar la elaboracién de
posiciones comunes; preparar movilizaciones...
- Participacion en grupo Migraciones CONCORD: Contribucion a documentos de
posicionamiento y acciones de incidencia.
- Promover en el marco de FeC el trabajo de las organizaciones de inmigrantes
= Movilizaciones e incidencia politica en defensa de las libertades civiles y la calidad de la
democracia:
- Leyes mordaza: Participacion en reuniones, trabajo parlamentario derogacion de las leyes,
difusion, movilizaciones...
- Articulaciéon HUB 3 de CONCORD: espacio de la sociedad civil

Defensa del derecho a la informacion y a la comunicacion.
» Solicitud del Derecho de Acceso a los medios de comunicacion de titularidad publica.
» Participacion en Acces Info.

Las actividades que se realicen y los resultados que se obtengan en este eje seran difundidos mediante
noticias en la web, notas de prensa, boletines, presencia en redes sociales, etc.

Iv. CONSTRUCCION DE UNA NUEVA NARRATIVA SOBRE DESARROLLO Y MOVILIZACION DE LA
CIUDADANIA

Consolidacion del enfoque de ciudadania global y la comunicacién para la transformacion y sus
propuestas en las acciones que realiza la Coordinadora y sus organizaciones.
= Linea de trabajo principal de EPD y de Movilizacién. Dialogo entre EpD, Movilizaciéon y Comunicacidn:
Encuentro reflexion y autoformacion sobre campafias, reuniones especificas sobre movilizacion y
educacion, y formacion.
»  Articulacion con el Hub 4 de CONCORD: educacion para la ciudadania global
» Seguimiento del grupo de trabajo de Educacion para el Desarrollo del Consejo de Cooperacion.
=  Seguimiento y articulacion con el subgrupo Didlogos 2030 de Futuro en Comun.
» Coordinacion, difusién y articulacion de la estrategia de incidencia y nuevas narrativas con las
movilizaciones de la semana contra la pobreza.

Dialogo intersectorial: Impulsar el trabajo desde una mirada mas amplia para construir una
vision comin del Desarrollo:
* Futuro en comun:
- Fortalecer junto con otros actores Futuro en Comin como espacio para facilitar la articulacion
intersectorial en diversos ambitos tematicos: ODS, derechos de las mujeres, Migraciones,
Derechos Humanos y empresas.
- Reforzar su participacion en Quorum Global como espacio donde proyectar el trabajo vy la
filosofia de FeC, especialmente desde la propuesta de una agenda ODS transformadora.
- Poner en marcha estrategia de gomunicacién web con especial atencion al observatorio ODS
y Quorum Global.(COMUNICACION)

* Quorum Global:
- Consolidar un grupo de organizaciones activas y dinamizadoras del proceso, tanto socias de
la Coordinadora como de diversidad de actores y sectores sociales, con especial implicacion
de Futuro en Comdun;
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- Identificar, acompafiar y visualizar propuestas de accion y relato, existentes o de nueva
creacion, entre diversos actores y en distintos puntos del Estado espafiol, desde una
estrategia metodoldgica y comunicativa que dé coherencia al conjunto.

- Organizar colectivamente (desde los contenidos, financiacion, logistica, comunicacion y
participacion) un encuentro estatal (Malaga, 19 al 21 Octubre 2018), amplio, protagonizado
por colectivos e iniciativas sociales donde compartir los avances de Quorum Global este afo,
intercambiar experiencias y propuestas relevantes, y asentar bases para el trabajo conjunto
futuro.

= Polétika, como espacio de analisis y accion en redes sociales.

Las actividades que se realicen y los resultados que se obtengan en este eje seran difundidos mediante
noticias en la web, notas de prensa, boletines, presencia en redes sociales, etc.

LINEAS DE ACCION PERMANENTE
. SOSTENIBILIDAD DE LA COORDINADORA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS SOCIAS

Contar con una estructura sostenible y sdlida a nivel de procedimientos, herramientas y
situacion econdémica:

» Captacion y diversificacion de recursos (Implicacion JG)

= Gestidn contable, financiera, fiscal y laboral.

»  Gestidn de proyectos (formulacién, seguimiento y justificacion).

» Organizacion de la Asamblea y reuniones de socias y de la red de CCAA.

= Mejora de procedimientos internos.

=  Ampliacion de la base social (nuevos miembros) (Implicacion JG)

Fortalecimiento de la estrategia de comunicacion interna, a través de la puesta en marcha de una nueva
intranet, con el objetivo de facilitar y fomentar la participacion y contribucion de las organizaciones socias ,
asi como la apropiacion de las tematicas de trabajo mutuas tanto en cuestiones de ambito estratégico como
operativo. Objetivo: Reforzar el sentimiento de pertenencia de las organizaciones socias y los grupos de
Trabajo y facilitar y promover el trabajo conjunto.

Il GENERACION DE CAPACIDADES Y RENDICION DE CUENTAS

Desarrollar una oferta formativa amplia, competitiva y de calidad que contribuya a los objetivos
estratégicos de Coordinadora.

*  Promover el conocimiento especializado a través de formaciones estratégicas relacionadas con: ODS y
Agenda 2030, acceso a la financiacion, gestion y organizacion de ONGD, metodologias novedosas
aplicadas a la cooperacion, incidencia politica y participacion ciudadana, comunicacion para el cambio
social y la ciudadania, y seguridad en las organizaciones.

» Atender e incorporar demandas especificas de formacion derivadas de los Grupos de Trabajo de la
Coordinadora y de las Coordinadoras Autondmicas.

Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno:

» Seguimiento de la aplicacién de la HTyBG y acompafiamiento del proceso a CCAA, sus socias y en el
Tercer Sector.

» Consolidacion del trabajo conjunto con la POAS en la unificacion de la Herramienta de Transparencia
y Buen Gobierno cuyo principal hito este afio sera la aprobacién de una herramienta Unica de
Transparencia y Buen Gobierno para las organizaciones de cooperacion y accion social.

= Promover el trabajo conjunto de la Coordinadora, la POAS y el Consejo de Transparencia para que la
Herramienta contenga en sus indicadores los elementos principales de la Ley de Transparencia y
continuar con el trabajo de difusion de la cultura de transparencia en nuestras organizaciones.

» Elaborar una estrategia de comunicacion para dar visibilidad a la HTyBG (COMUNICACION)

= Revision herramienta de transparencia para incluir indicadores relaciones con violencias sexuales y
protocolos de las ONGD.
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Informe del Sector:

Presentacion del informe del sector 2017 y estrategia de difusion y explotacion de los datos
(COMUNICACION).

Revision, actualizacidon y adaptacién de la encuesta con el objetivo de simplificar la recogida de datos
y resolver problemas técnicos.

Recogida de datos informe 2018

Visibilizar la utilidad del informe informando y promoviendo la demanda vy utilizacién directa e
indirecta de datos.

Mejorar la explotacién de los datos: acuerdo con Universidades.

Responder a las consultas externas sobre cooperacion internacional u otros ambitos del trabajo de las
organizaciones socias. Generar y difundir informacién segun el tipo de solicitudes y en funcién de los
datos disponibles en Coordinadora

Codigo de Conducta:

Funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Cddigo de Conducta para promover y velar por el
cumplimiento y respeto del CdC por parte de las organizaciones socias

Revision y actualizacion del Codigo de Conducta en general y especialmente en relacion con la
perspectiva de género

PROCESOS DE REFLEXION Y TRASFORMACION DEL SECTOR

Formulacién del Marco Estratégico 2019-2022.

Formulacién de la Politica de Género desde un enfoque de DDHH.

Formulacién de Politica Ambiental de Coordinadora.

Trabajo en red y didlogo con actores en otros contextos. Participacion y mejorar de la comunicacion y
el conocimiento mutuo entre los diferentes actores nacionales internacionales y la Coordinadora para
la consecucién de una agenda transformadora comun (PTS, CONCORD, FIP...)

Participacion en el programa de formacién de liderazgo de la FIP

10
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QUE ESPERAMOS CONSEGUIR ESTE ANO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hemos incidido en la construccién de una estrategia de desarrollo sostenible, con enfoque de género, vy
una arquitectura institucional adecuada para la implementacién de la Agenda 2030 transformadora y de
coherencia, a nivel de las administraciones estatal, autondmica y local.

Hemos realizado el seguimiento y contribucién a un enfoque de recuperacién y transformaciéon de la
politica de Cooperacion en la elaboracion del V Plan Director.

Hemos realizado analisis propuestas e incidencia en los PGE 2018 y 2019, y en los Presupuestos de las
CCAA defendiendo el concepto de ayuda genuina.

Hemos apoyado la puesta en marcha de iniciativas que avancen en la regulacién de los actores
empresariales desde la dptica de los DDHH

Hemos actualizado y publicado el ICPD 2018, difundido sus resultados y realizado trabajo de incidencia.

Hemos promovido y participado en movilizaciones y campaias con otros actores relacionadas con los
derechos humanos, derechos de las mujeres, desigualdad, pobreza y sostenibilidad.

Hemos fortalecido la educacion para la ciudadania global y el desarrollo sostenible y la movilizacién
para la transformacion social en el marco de la Coordinadora.

Hemos impulsado un proceso de articulacion intersectorial con otros actores para construir una
vision comun sobre el cambio que queremos (Futuro en Comun + Quorum Global) en el marco de las
nuevas narrativas de desarrollo sostenible.

Hemos realizado un encuentro estatal protagonizado por diversidad de actores, bajo el paraguas de
Quorum Global, que ha fortalecido Futuro en Comun.

La Coordinadora ha reforzado su presencia en redes nacionales e internacionales con implicacion
de sus socias.

Hemos fortalecido y puesto en marcha una estrategia de comunicacion interna que facilita y fomenta
la participacion y contribucion de las organizaciones socias y la apropiacion de las tematicas, a través de
herramientas como la nueva intranet.

Hemos ampliado la base social.

Hemos reforzado el y difundido plan de formacion propio.

Las socias de la Coordinadora aplican la HTyBG y actualizan los datos del Informe del Sector.
Existe una Herramienta Unica de Transparencia y Buen Gobierno para las organizaciones de Cooperacion
y Accion Social y se ha avanzado en la promocion de la cultura de transparencia en nuestras
organizaciones junto a la POAS y al Consejo de Transparencia.

Hemos elaborado el Marco Estratégico 2019-2022.

Hemos formulado la Politica de Género desde un enfoque de DDHH de la Coordinadora, y la politica
Medioambiental de la Coordinadora.

Hemos facilitado la creacién de nuevos grupos de trabajo y reactivacion de grupos existentes en
respuesta a los intereses de las socias: Andlisis normativo, Voluntariado Internacional, grupo de infancia
(Grupo conjunto Coordinadora-Plataforma de Infancia),...



19.

20.

Hemos difundido las diferentes actividades, campanfas e investigaciones que ha realizado, o en las que ha
participado la Coordinadora, mediante noticias en la web, notas de prensa, boletines, presencia en redes
sociales, etc.

Hemos dado una respuesta comunicativa adecuada a aquellas situaciones (crisis reputacionales,
emergencias, etc.) que puedan afectar al sector de la Cooperacion para el Desarrollo. Para ello, hemos
disefiado y elaborado mecanismos y herramientas adecuadas (argumentarios, canales de comunicacion,
preparacion de portavocias, etc.).



ANEXO 1: PLANIFICACION DETALLADA POR COMISIONES

COMISION DE INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL

Objetivo Especifico 1: contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en el ambito internacional, que se aplique también en el ambito doméstico.
Este modelo de desarrollo debe:
a. Responder de manera efectiva a los tres desafios globales (y domésticos): pobreza, desigualdad con especial atencion a las desigualdades de género, y sostenibilidad, y hacerlo enfrentando las causas

estructurales de los problemas en estos ambitos.
b. Colocar en el centro del conjunto de la agenda politica la garantia de los DDHH — con foco en los derechos de las mujeres, minorias y grupos mas vulnerables —, el fortalecimiento de la democracia

inclusiva desde el nivel local, la transparencia y rendicion de cuentas y la participacion ciudadana.
Objetivo Especifico 2: Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y solidaria que fomente la transformacion social y politica en la promocion de la lucha contra
la pobreza, los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental.

Linea de trabajo 1

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 COMO PALANCA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Tipo de actividad

Objetivo

Actividades

Aliadas / Redes

Seguimiento de la estrategia

1.

Participacion de las reuniones del HUB1 de CONCORD en el GT de Agenda 2030/CPDS y seguimiento de los
principales hitos de la agenda europea de ODS/CDPS (documento de reflexion y marco presupuestario), con especial
foco en fiscalidad/desigualdad, género, migraciones/refugio y cambio climatico.

2. Realizacion de acciones conjuntas UE para incidir en la posicion espaiiola de cara al Consejo y el Parlamento Europeo | Observatorio ODS de
, s de la UE de desarrollo S - g , ) . .
Linea de accion 1.A. ] ; (incidencia en responsables politicos a través de cartas, notas, reuniones, etc.) especialmente de cara a la Futuro en Comun.
o sostenible y Coherencia de ; " L
(prioridad MEDIA) Politicas de Desarrollo implementacion de la agenda y en la negociacion del presupuesto europeo.
) 3. Participacion en el foro de alto nivel de NY de la mano de CONCORD u otra plataforma con foco en conocer las SDG Watch Europe
Sostenible (CPDS). . P ) ., . - ) N
mejores practicas de implementacién y mecanismos de rendicién de cuentas con vistas a una eventual participacién
espafiola en el futuro y articular acciones de incidencia, globales y nacionales.
4.  Participacion en reuniones de SDG WATCH Europe (proyecto DEAR) y articulacion con la FIP
1. Liderar la concertacion de actores sociales para avanzar en una estrategia articulada de incidencia politica a nivel
nacional, autondmico y local, con foco en la elaboracion de planes de desarrollo sostenible y una arquitectura de
coordinacion y seguimiento adecuada.
2. Incidencia para la creacion de un mecanismo de seguimiento intersectorial con participacion de sociedad civil,
especialmente en el parlamento y los consejos participados por la sociedad civil.
R - 3. Acompaiamiento de las iniciativas de informes ODS de la sociedad civil y liderazgo. .
Contribucion, seguimiento e PR I Observatorio ODS de
, " . - - .. |4. Acompafamiento de la propuesta de indicadores desarrollados por Eurostat y por el INE y otros actores. .
Linea de accion 1.B. incidencia sobre la aplicacion L R PR - s x Futuro en Comun.
o 5. Apoyo a las actividades 2-4 con la actualizacion y difusion de un documento de indicadores y del marco de rendicion
(prioridad ALTA) de la Agenda 2030 y la
CPDS en Espafia de cuent:f\s. SDGWatch Europe
’ 6. Realizacion de “enmiendas ODS” al PGE2017 y PGE2018.
7. Incidencia en la implementacion de la agenda a través de #dialogos2030 y - Apoyar a las organizaciones socias en
sus tareas de incidencia autonoémica y local.
8.  Produccién de productos de comunicacion con foco en la movilizacion de la ciudadania y la incidencia en los
formadores de opinion.
9. Participacién en acciones de formacion, sensibilizacion y divulgacion organizadas por la Coordinadora.

Linea de trabajo 2

SEGUIMIENTO E INCIDENCIA A LA APLICACION DE LA AGENDA DE FINANCIACION DEL DESARROLLO

Tipo de actividad

Objetivo

Actividades

Aliadas / Redes

Linea de accion
2.A.(prioridad MEDIA)

Seguimiento y contribucion a
los debates de la agenda

1.

Monitoreo de la AOD con foco en la demanda de recursos suficientes y de calidad, con orientacion clara a la lucha
contra la pobreza y las desigualdades, y el respeto a los DD.HH. Elaboracion y lanzamiento del Aidwatch (HUB2).

CONCORD/Hub 2




internacional de financiacién
del desarrollo en sede UE via
CONCORD vy la FIP y apoyo
a sus acciones de incidencia

5.

6.

Seguimiento del proceso de modernizacién de la AOD (CAD).

Seguimiento de la agenda de Eficacia de la Ayuda de Nairobi en coordinacion con Concord (HUB2).

Seguimiento de la negociacion del Marco Financiero de la UE (MFF) desde el HUB2 de Concord y coordinacion de
acciones concertadas de incidencia.

Seguimiento de iniciativas del GT de fiscalidad del HUB2 — donde participan Eurodad y Oxfam —y de la
implementacion de la agenda de Adis Abeba (AAAA).

Vigilancia e incidencia de las posiciones espaiolas en los principales procesos internacionales tanto en el consejo de
cooperacion y en el parlamento.

Polétika

Linea de trabajo 3

SEGUIMIENTO, INCIDENCIA Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA DE COOPERACION

Tipo de actividad

Objetivo

Actividades

Aliadas / Redes

Linea de accion 3.A.
(prioridad ALTA)

1.

Seguimiento y contribucion a la narrativa, enfoque y puesta en valor de la politica de desarrollo especialmente en el
proceso de elaboracion del V Plan Director.

2. Concertacion del proceso de participacion en el VPD, en el proceso de la AGE y en el Consejo de Cooperacion.
3. Anadlisis, propuestas e incidencia en los PGE2018 y 2019 para la recuperacion de recursos, convenios AH, EpD y
nominativa en coordinacion con otros actores y plataformas (Polétika, alianza, etc.).
4. Seguimiento de la calidad e integridad de la AOD espafiola: presentacion del informe Aid Watch 2017 y colaboracion
con CONCORD en el informe AidWatch 2018.
5. Avanzar con el marco de relacion y financiacion reconociendo la diversidad de roles de las ONGD. GT Cooperacion y UE
Recuperacion y defensa de 6. Articulacion de propuestas y dialogo con la administracion para la revision de la orden de bases (adecuacion de las
"La politica de cooperacion lineas de accion VPD). Polétika
que queremos” en los 7. Seguimiento del funcionamiento de los instrumentos y procesos de financiacién vigentes
ambitos e instrumentos de la | 8.  Entrevistas periddicas con los maximos responsables de la politica de cooperacion para el desarrollo a nivel nacional GT Politicas
politica de cooperacion. (Ministro, Secretario, Directores, etc.).
9. Seguimiento e incidencia de las propuestas contenidas en “La politica de cooperacion que queremos” en el Consejo GT Ad Hoc
de Cooperacion.
10. Incidencia en el parlamento y acompafamiento de la actividad de la comision de cooperacion para el desarrollo del
congreso.
11. Seguimiento del impacto de la politica migratoria en la Cooperacion al Desarrollo. Presentacion informe sobre el
Fondo Fiduciario Africa.
12. Presencia y coliderazgo de Polétika, haciendo llegar los mensajes del sector y participacion en informes y
movilizaciones.
Contribucion a la
transformacion de la Politica | 1.  Acciones de incidencia y divulgacion seleccionando tematicas clave: como el avance de la CDPS en el contexto de la
de Cooperacién al Desarrollo Agenda 2030, acompafiamiento de tematicas como el tema migratorio, justicia fiscal, militar, climatico, género y CONCORD
con nuevas narrativas desde comercial.
la Coherencia de Politicas 2. Participacion en el GT4 del Hub1 de Concord de busqueda de alternativas al PIB en el marco europeo. Grupo de Género
para el Desarrollo Sostenible |3. Participacion y seguimiento en el GT Genero de CONCORD de la implementacion del Plan de Accidén de Genero (GAP)

y los DDHH

Linea de trabajo 4

COHERENCIA DE POLITICAS Y DERECHOS HUMANOS

Tipo de actividad Objetivo Actividades Aliadas / Redes
Contribucion a la 1. Actualizacion del ICPD y lanzamiento del ICPD 2018. Red Espafiola de
transformacion de las 2. Puesta en marcha del Comité cientifico del ICPD Estudios sobre el

Linea de accion 4.A. politicas publicas desde el 3. Busqueda de recursos y aliadas internacionales Desarrollo (REEDES)

(prioridad ALTA) enfoque de Coherencia de 4. Realizacion del informe ICPD 2018.

Politicas para el Desarrollo 5. Acto de lanzamiento del ICPD 2018 (Qudrum global, octubre 2018) Universidad de
Sostenible (CPDS) y DDHH 6. Actualizacion de la web del ICPD. Cantabria, ...




7. Presentacion de la version preliminar del ICPD en los European Development Days 2018 en Bruselas (si hay

disponibilidad presupuestaria)

8. Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion e incidencia a partir de los resultados del ICPD 2018 (articulos,

participacién en jornadas, congresos, etc.).

9. Acciones formativas sobre el ICPD 2018.

10. Participacion en la plataforma DESC para el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones del Comité DESC
11. Participacion en la elaboracion del informe sombra de la plataforma CEDAW y seguimiento de las recomendaciones
13. Acompaiiar el proceso de concrecion del Plan Empresas y DDHH, y apoyar la superacion de sus limitaciones mediante

herramientas como la Ley de Debida Diligencia “a la francesa” o el tratado vinculante de Transnacionales y DDHH

4. B. Derecho a la
informacion y a la
comunicacion

Contribuir a la defensa del
derecho a la informacion y a
la comunicacion

Solicitud del Derecho de Acceso a los medios de comunicacion de titularidad publica
Didlogo con la corporacion de RTVE

4.C. Movilizacién y
campafas con otros
actores

Implicacion a distintos
niveles con aquellas
iniciativas directamente
relacionadas con los
derechos humanos,
desigualdad y pobreza

Actualizacion del ejercicio de priorizacion de trabajo en redes

1
2.
3. Elaboracion y seguimiento de propuesta
1
2

. Movilizaciones y trabajo de incidencia social y comunicacion en migraciones y refugio:

a. Participacién en reuniones grupo Migraciones; coordinar la elaboracion de posiciones comunes;
movilizaciones...

b. Participacion en el Grupo Migraciones de CONCORD

c.  Seguimiento y participacion en el grupo “Sin Salidas”, con la propuesta de mensajes comunes y acciones de

movilizacion e incidencia

3. Movilizaciones vinculadas con los derechos y libertades civiles y politicos e incidencia politica y social contra las leyes

mordaza: Participacion en reuniones, trabajo parlamentario derogacion de las leyes, difusion, participacion en
movilizaciones, elaboracion de narrativas coherentes con las nuestras, traslado de posiciones en CONCORD, enlace
entre la realidad nacional y la europea...

4. Participacion en la Plataforma por la Justicia Fiscal
5. Acciones sobre equidad de Género y contra la violencia

preparar

Grupo “Sin Salidas”

Grupo de Género

Linea de trabajo 5

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y LA COMUNICACION PARA LA TRANSFORMACION

Tipo de actividad Objetivo Actividades Aliadas / Redes
Contribuir a la consolidacion s . )
. - , 1. Participacion en el HUB 4 de CONCORD vy otros espacios afines

L A T@nsversahzar la | del Enfoque de ugdaglfanla 2. Incorporar una vision de la EpDCG en los espacios de trabajo sobre migraciones y género GT EpDCG
educacion para el global y la comunicacion e - ) ; : ’ . .

-2 B. Seguimiento de espacios de debate sobre ciudadania global interconfesionales (Pacto de la Convivencia) .
desarrollo y la para la transformacion y sus o . " - GT Consejo

4.  Seguimiento en el marco del Consejo de Cooperacion de la puesta en marcha de las recomendaciones sobre la

comunicacion para la
transformacion

propuestas en las acciones
que realiza la Coordinadora
Y SUs organizaciones.

5.

evaluacion de la gestion de la estrategia de EpDCG
Participacion en el didlogo sobre el concepto de EpDCG

HUB 4 CONCORD

Linea de trabajo 6

FORTALECIMIENTO DE LA COORDINADORA COMO REFERENTE EN MENSAJES Y PROPUESTAS SOBRE DESARROLLO, COOPERACION Y JUSTICIA GLOBAL

Tipo de actividad Objetivo Actividades Aliadas / Redes

Promover mensajes de la 1. Presencia en redes sociales desde cuentas de Coordinadora, Pobreza Cero, ICPD...

Coordinadora de ONGD y e  Herramientas de posicionamiento y de medicidn de impacto. El objetivo: mejorar en la posicidn de marca y

. - - S Red de CCAA

2.A. Nuevas sus socias en materia de visibilidad de la Coordinadora y de sus iniciativas.
narrativas sobre el pobreza, desigualdad, 2. Elaboracion de una narrativa y mensajes fuerza para incidencia en medios de comunicacion y opinion publica .

; - " : Observatorio ODS
Desarrollo insostenibilidad global y la e  Elaboracion de documento (en conjunto con las CCAA)

defensa de los DDHH: ODS,
CdP, Migraciones,..

3. Fadilitar la participacion en programas de radio y television, entrevistas a miembros de la JG Coordinadora sobre la

Agenda 2030, CdP, Migraciones,...

JG

2.B. Trabajo con
medios de
comunicacion

Posicionar a la Coordinadora
como un referente sobre el
desarrollo

1. Seguimiento de los temas de actualidad y relacién con medios
2. Elaborar y coordinar la edicion y publicacion de articulos y notas de prensa en momentos clave vinculados con:

e  Agenda 2030




ICPD/CdD

Migraciones

Igualdad de género/violencia

Desigualdad

Eficacia de la ayuda /rendicion de cuentas
PGE (2) / AIDWATCH / émodernizacién de la Ayuda?
Plan Director

Libertades civiles

Justicia fiscal

Plan empresas y DDHH

e  Seguridad y Desarrollo

Linea de trabajo 7

MOVILIZACION Y PARTICI

PACION PARA LA TRANSFORMACION

Tipo de actividad

Objetivo

Actividades

Aliadas / Redes

3.A. Movilizacién y
campafias propias

Promover la implicacion de
la Coordinadora en acciones
de movilizacién y
participacion ciudadana a
iniciativa propia o de
nuestras socias

1. Movilizaciones propias

Identificacion de hitos comunes en coordinacion con la Red de CCAA

Definicion de mensajes e hilo conductor

Disefio de acciones concretas, imagenes, etc.

Evaluacion

2. Coordinacion con GCAP en el ambito del proyecto SDG Watch

3. Movilizacién conectada con otros procesos mas amplios en los que estamos involucradas (Futuro en Comin/COP24)

Red de CCAA
SDG Watch

Futuro en Comun

Linea de trabajo 8

OTRAS AGENDAS TRANSFORMADORAS Y TRABAJO EN RED: DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Tipo de actividad

Objetivo

Actividades

Aliadas / Redes

4.A. Dialogo
intersectorial

Impulsar el trabajo desde
una mirada mas amplia para
construir una vision comun
del Desarrollo

1. Futuro en Comun
Seguimiento al Grupo en Comun
Consolidacion de grupos tematicos de trabajo (migraciones, clima, ¢otros?)
Identificacién de hitos comunes
Acompaiamiento del trabajo de ampliacion y fortalecimiento de Futuro en Comun, y participacion en las
Comisiones del encuentro de Quorum Global
¢  Acompanamiento del grupo de migraciones y su participacion en las propuestas de soc. civil sobre pactos globales
2. Quorum Global
e  Acompafiamiento metodoldgico y comunicativo del proceso (encuentros territoriales, acercamiento de sectores,
canales de comunicacion virtual).
e  Organizacidn del encuentro estatal Malaga Oct. (blsqueda y concrecion financiacion, logistica, metodologias
participativas, contenidos...).
e  Dinamizacion para que sea una construccion colectiva (comisiones, seguimiento, apropiacion...).
e Articulacion con otros procesos transectoriales, como Futuro en Comdn.
3. Participacion en encuentros de debate sobre movilizacion, participacion, comunicacion, educacion

Organizaciones
participantes en
comisiones.

Organizaciones que

impulsan o son parte de
una dinamica territorial.

4.C. Dialogo con
actores en otros
contextos

Mejorar la comunicacion vy el
conocimiento mutuo entre
los diferentes actores
internacionales y la
Coordinadora para la
consecucion de una agenda

transformadora comun

1.  Encuentros Civicos
2.  UE-Celac

CONCORD




COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

Objetivo Especifico: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion y el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones
miembro en coherencia con sus principios y valores.

Linea de trabajo 1

Sostenibilidad del trabajo de la coordinadora

1.B. Participacién de las
socias y Comunicacién
Interna

participacion y contribucion
de las organizaciones socias
y la apropiacién de las
tematicas de trabajo mutuas
tanto en cuestiones de
ambito estratégico como
operativo. Reforzar el
sentimiento de pertenencia.

ounnhwnN

colaborativos que favorezcan una identidad comin

Atencion a solicitudes diversas de las socias (como consultas juridicas)

Generacion y mejora de herramientas de informacién, comunicacién interna y participacion.

Didlogo sostenido y proactivo con las socias (ONGD y CCAA).

Completar y puesta en marcha de la INTRANET y de los mecanismos de apropiacion por parte de las socias
Facilitar la incorporacion de las socias al trabajo de CONCORD a través de la comunicacion y la promocion de la
participacion (al menos una reunion informativa anual)

Tipo de actividad Objetivo / Descripcion Actividades Aliadas / Redes
Contar con una estructura 1. Gestion contable, financiera, fiscal y laboral GT Transparencia
sostenible y s6lida a nivel de 2. Gestién de proyectos (formulacién, seguimiento y justificacion) GT Andlisis Normativo

1.A. Gestion interna procedimientos, 3. Orgamzacnon de Ig A_samblg:a y reuniones de socias y de la red de CCAA (no_s dan insumos para

. . . 4. Mejora de procedimientos internos mejorar también
herramientas y situacion - . ] -7 . . L . -
P 5. Captacion y diversificacion de recursos: grupo mixto para la definicion de la estrategia nuestros procedimientos)
economica. o . . 2
6. Ampliacion de la base social (nuevos miembros) Junta de Gobierno
Facilitar y fomentar la 1. Impulso de la participacion de las entidades socias en los espacios de trabajo conjunto, mediante formatos Organizaciones socias

Grupo de Analisis
Normativo/Colegio de
Abogados de
Madrid/Thomson
Reuters.
Coordinadoras
Autonomicas
CONCORD

Linea de trabajo 2

Generacion de capacidades y buenas practicas en el sector en temas claves como rendicion de cuentas, ética, calidad e innovacion

Tipo de actividad Objetivo / Descripcion Actividades Aliadas / Redes

1. Disefio y actualizacion de la estrategia formativa de la Coordinadora de manera participada ¢Grupo ad
hoc/evaluacion participativa?

2. Realizacién de formaciones estratégicas relacionadas con: ODS y Agenda 2030, acceso a la financiacién, gestion y 2.1. Unesco Etxea
organizacion de ONGD, metodologias novedosas aplicadas a la cooperacion, incidencia politica y participacion 2.2. Casa Encendida
ciudadana, comunicacion para el cambio social y la ciudadania, y seguridad en las organizaciones: 2.3. Asociacion

e Curso on ling, basico, sobre ODS y Agenda 2030. Abreparéntesis
e  Ciclo de Conferencias sobre la Agenda2030. En 2018, una conferencia inaugural (marzo) y cinco especificas (abril, | 2.4. Erolesproject.org
mayo; las tres restantes por definir en el segundo semestre 2018) 2.5. La Marea
Desarrollar una oferta e  Fundraising y captaciép _de fondos _ _ 2.6. Tegtro Qe Conciencia
formativa amplia e  Modelos de Ilderazgo agil y cola.boratlvo en coqtextos cambiantes 2.7. Universidad .
) competitiva y de,cali dad que e  Contactar con medlos,at comunicarse con medios Complutense Madrid
2.A. Formacion contribuya a los objetivos e  Asertividad y resolucion de conflictos ) 2.8. Universidad
estratégicos de e  Comunicar para la paz y no para el ogio (62 edicion curso #Comunicambio) Complutense
Coordinadora e  Curso de verano en El Escorial (pendiente confirmacion) Madrid+Cursos de
’ e  Tres cursos mas en el Ultimo semestre 2018 (temas: financiacion y nuevas narrativas) Verano El Escorial+otras
e Curso informativo sobre aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo colaboraciones
e Curso de inglés sobre participacion en reuniones internacionales 3. Grupos de Trabajo y
3. Atencion y respuesta a demandas formativas de los GT y CCAA CCAA
e  Mejora y actualizacion de la oferta continuada de formacion en seguridad: 3 cursos (uno basico y dos 3.1. GT Seguridad
especializados traducidos a francés e inglés). Campus On Line Coordinadora. 3.2. GT Transparencia
e  Mejora y actualizacion de contenidos del espacio formativo sobre la HTyBG. Incorporacion de la opcion auto 4. Adeo Conexia
matriculacion al espacio on line sobre la HTyBG.
4. Revision de certificados de profesionalidad para oferta formativa propia.
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Gestion de la formacion interna del Equipo Técnico (formacién bonificada)
Gestion de plataformas virtuales
Edicion grafica y creacion de materiales

2.B. Herramienta de
Transparencia y Buen
Gobierno

Acompaniar a las
organizaciones para una
rendicion de cuentas
referente socialmente.

. Seguimiento de la aplicacion de la HTyBG
Mejora y actualizacion de la Herramienta
Analisis y difusion de resultados de la aplicacion de la herramienta a las socias y a la propia Coordinadora
Coordinacién del trabajo conjunto con POAS vy el para la consecucion y puesta en marcha de una Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno Unica para Cooperacion y Accidn Social
5. Acompafiamiento del proceso a CCAA, sus socias y Tercer Sector
e Actividades de difusion de la cultura de transparencia con la POAS y el Consejo de Transparencia.

5.
6.
7.
8. Respuesta a demandas formativas de otras entidades (pildoras formativas, cursos ad hoc)
1.
2.
3
4

1a6.GT
Transparencia/Plataform
a de ONG de Accion
Social/Consejo de
Transparencia/Coordinad
oras Autondmicas

2.C. Informe del
Sector

Facilitar y generar
conocimiento especializado
sobre el trabajo de las
ONGD.

Revision y optimizacion del cuestionario on line. Incorporacién de mejoras técnicas y de contenido

Recogida y analisis de datos de las socias (econdmicos, proyectos, trabajo en red, ambitos de actuacion, etc.)
Presentacion publica del Informe, estrategia de comunicacion en redes

Posicionamiento de su web

Facilitar la explotacion de los datos del informe por parte de las universidades y centros de investigacion
Respuesta a solicitudes de informacidn (externa e interna)

e Do o MH

2. ONGD socias

2.D. Informacion y
orientacion sobre el
sector

Aportar informacion sobre el
sector de la cooperacion
internacional al desarrollo y
las organizaciones socias
ante consultas de la
ciudadania.

1. Atencidn al publico en general y resolucion de consultas relacionadas con el trabajo de las organizaciones socias
(voluntariado, donaciones, emergencias, proyectos en otros paises, etc.)

2. Gestion de practicas y voluntariado como apoyo a las areas de trabajo del Equipo Técnico y de la Coordinadora (3
personas)

2.E. Cddigo de
Conducta

Velar por el cumplimiento y
respeto del CdC por parte de
las organizaciones socias.

1. Funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta
2. Promocidn y seguimiento de la aplicacion del Codigo de Conducta
e Revisidn y Mejora del Funcionamiento de la Comisién de Cddigo de Conducta
e Revision, difusion y promocion entre las socias del Céddigo de Conducta (Hacer seguimiento y sancionar en caso
necesario es el trabajo propio de la Comision , el codigo de conducta y los estatutos imponen las medidas y
sanciones en caso de incumplimiento y la comision es la encargada de darle seguimiento, se da por hecho)
3. Seguimiento y respuesta a posibles casos de incumplimiento
4. Revision, mejora y actualizacion del CdC
5. Aplicacién de medidas de cumplimiento a las entidades que desacaten reiteradamente el CdC

Organizaciones
Expertas dentro de la
Comision? ONGD
Socias/JG y ET

Linea de trabajo 3

Impulsar espacios y procesos de reflexion y transformacion del sector

Tipo de actividad Objetivo / Descripcion Actividades Aliadas / Redes
1. Generacion de nuevas propuestas y medidas (membresia, estructura...) 4. Diagram+
Acordar y orientar el trabajo | 2. Validacion de decisiones: Asamblea General Ordinaria, reuniones de direcciones y presidencias - Dlagran
i ) : organizaciones que
. y estructura de la 3. Desarrollo reglamentario y estatutario posterior -
3. A. Revision y - o .7 . . participan en el ME
e Coordinadora y acompafar 4. Elaboracion del Marco Estratégico 2019-2022
planificacion o s - ? L " 5. REEDES (ICPD)
P el de sus organizaciones, en | 5. Reflexidn, formacion y herramientas practicas para la adaptacion al nuevo contexto. ]
estratégica. . o S - P . 6. Coordinadoras
coherencia con su vision y 6. Jornadas sobre la contribucion a las propuestas de cambio desde las politicas de cooperacion P
- Autonomicas
con el contexto 7. Reuniones de la red de CCAA (4) 7. Quorum Global
8. Participacion de la Red en el encuentro de Quorum Global en Malaga )




ANEXO 2: PLANIFICACION DETALLADA POR GRUPOS DE TRABAJO

RED DE COORDINADORAS AUTONOMICAS

Objetivo General: Contribuir a un modelo de Desarrollo global con base local, construido de forma participada, que garantice la defensa y el ejercicio de los DDHH

Linea de trabajo 1: Red de CCAA

funcionamiento

Tipo de actividad Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
Elaborar un mapa de redes en las que participamos las CCAA
Fomentar mecanismos de intercambio de informacion y Todo el afio Drive
soluciones para la Red a través del Drive compartido
Elaborar un procedimiento para compartir informacion de Enero — Coordinadora Extremefa | . . .
. . ; ; P ¢Alguien mas de la red?
relevancia para las diferentes realidades locales. marzo / Equipo Técnico
Acciones estatutarias, Fortalecer el trabajo de las Ampliacion contenidos del informe del sector (desagregar los Egrr:grlgpatf de Pendiente concretar metodologia
administrativas o de CCAA datos del informe por CCAA) fecha junto con el ET de la Coordinadora

Avanzar en la puesta en marcha de la HTyBG en coordinacion
con la Coordinadora

Reuniones de coordinacion de la Red de CCAA

Enero, Mayo,

Noviembre
Participar en los cambios de la Coordinadora que afectan a la Abril
composicion de la JG
Linea de trabajo 2: Cooperacion autonémica y local
Tipo de actividad Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
Armar un discurso de defensa de la cooperacion (poniendo el
Defensa de las politicas de acento en la descentralizada) que vaya mas alla del 0,7% y que Pendiente tener el borrador del
” R Febrero - .
cooperacion al desarrollo suponga una reconceptualizacion de la AOD dentro de la Agenda Mavo documento para trabajarlo
autondmicas y locales 2030. Producto asociado: documento de posicion sobre la Y conjuntamente con la Red.
Campafia de cooperacion descentralizada.
~-ampan Incidencia conjunta de cara al encuentro anual de la Comision
incidencia en 2017 o .
Interterritorial. A partir de Cada CCAA
Solicitar informacion a las AAPP para saber cuando y donde marzo
tendra lugar la proxima comisién
Avanzar en la homogeneizacion de criterios para la recogida de
Datos sobre la AOD datos de AOD descentralizada
Linea de trabajo 3: Transformacion social
Tipo de actividad Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
Imoul iudadani Participacion en la reflexion sobre el modelo de movilizacion de Enero 2017 ET
Acciones de mpulsar una cludadania la Coordinadora / las Coordinadoras Junio 2017 Pobreza Cero
S global comprometida con el
movilizacion, : *Pdte.
comunicacion Desarrollo Sostenible y la Maneo de
.7 y Justicia Global en alianza L I , P Pobreza Cero S a2
educacion en N Impulsar alguna accion de movilizacién comun fechas : ) GT Movilizacion
. con organizaciones y redes . . GO Migraciones
conjunto con otros - (migraciones,
de diferentes sectores y a
actores nivel internacional pobreza 0)
Participacion en el encuentro del Quorum Global Octubre
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GENERO Y DESARROLLO

P Az A Cronograma .
Lineas de accion Actividades 213 | ta Alianzas
L.A.1. Fortalecer las Actividad 1 . Realizar la implementacion y seguimiento de la HOJA DE RUTA del grupo en pro de la transversalizacion del Enfoque de
capacidades de las Género en la Coordinadora, con especial atencién en este 2018 al PLAN DE FORMACION de la Coordinadora con dos sesiones
organizaciones de la especializadas en violencias machistas y violencias sexuales. Elaboracién de protocolos e instrumentos de seguimiento y evaluacién de
Coordinadora, sus érganos de | €stas tematicas. Identificacion de cada punto de agenda, acompafiamiento a las consultoras, trabajo con ellas de la planificacion de las
Gobierno y Equipo Técnico sesiones, acompafiamiento de las sesiones etc.
para transversalizar la Actividad 2. Seguimiento y colaboracion en la elaboracion de la Politica de Género de la Coordinadora y revision de sus documentos
equidad de género en acciones | clave: revision de la Herramienta de transparencia, incorporando mecanismos de control de las ongds para prevenir acoso sexual en
internas y externas. sus organizaciones / analisis de los datos recogidos en el informe del sector en relacion a la igualdad de género.

Actividad 1.Elaborar una hoja de ruta marcando los momentos y acciones clave para el 2018 de la agenda de incidencia de
nuestro Grupo de Género: CSW, CPD
LA.2. Fortalecer y’visibilizar ég::]levrlc()ig(ei gé:forrtldc.lpar con propuestas y seguimiento de las acciones del Grupo de Género del Consejo de Cooperacion y del Grupo de
:L:?c?;zr::;?nzggt\;‘ig:on Ia Actividad 3 Seguimientolimplementacién AGENDA 2030 a nive,I internacional, nacional y local cuyos IJitos claves son:
H *Participacion a la elaboracion del informe sombra sobre implementacién ODS en ocasion informe voluntario Espafa ante Foro Politico
tilere_chos dg las mujeres en el de Alto Nivel
?n“::::g;zzz":l: :Iianza con * Segt_:imier_lgo de las negociaciones sobre instru,mentos de implementacion
organizaciones y redes * Participacion en la plataforma Futurp en Comun
. Seguimiento del GAP II Resolucion 1325 (si es que se reposiciona en agenda)
feministas y de derechos de — ————— — - - - -
las mujeres Act!v!dad 4. Parthpaaon en PQLETII_(A en nuestra accion propia. Pacto de !Estado contra las V|oIenC|a_s de Género
Actividad 5. Continuar el trabajo conjunto con movimiento feminista, especialmente en la plataforma informe sombra CEDAW. Informe
Grevio sobre violencia contra las mujeres . Seguimiento del Movimiento 8M y Plataforma 7N
Actividad 6. Seguimiento y participacion en Quorum Global
. Actividad 1 Continuidad al trabajo de comunicacién (comunicados y articulos)
Acciones comunes a las dos
Lineas de Accion Actividad 2: Participar en la construccién del plan estratégico de Coordinadora velando por la transversalizacién del enfoque de Género
Actividad 3 Coordinacion del grupo
DOPERA 0 0 ROPEA
Objetivo Especifico: contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en el ambito internacional, que se aplique también en el ambito doméstico
Objetivo Actividad(es) Fecha Recursos Alianzas
1. Incidencia con AECID en la revisidn del marco de relacion. 1. Todo el afio
2. Elaboracion de propuestas a la AECID 2. Segundo
3. Seguimiento del proceso llevado a cabo con AECID y de las modificaciones semestre del
Contribucion e impulso de la que nos propongan a la orden de bases. afo
transformacion de la politica de 4. Seguimiento de resultados de las convocatorias. Extraccion de datos 3.  Segundo
desarrollo internacional, para una relevantes. Especial seguimiento a la Convocatoria de Convenios 2018-2021. semestre del
respuesta adecuada a la nueva 5. Incidencia con AECID en el mantenimiento de los instrumentos y afio
agenda de desarrollo desde espafia. convocatorias. 4. Todo el afio
6. Seguimiento del trabajo realizado con AECID para intercambio y mejoras en 5. Todo el afio
los procesos de revision de informes y auditoria. 6. Todo el afio
7. Seguimiento y Analisis a los requerimientos AECID. 7. Todo el afio
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8. Seguimiento del mantenimiento y acceso a la calificacién AECID. 8. Todo el afio
9. Coordinacion con otros grupos, en especial: Ayuda Humanitaria, EPD, 9. Todo el afio
Seguridad, Género y Politicas. 10. Todo el afio
10. Colaboracién de una comision de organizaciones del Subgrupo UE con la 11. Todo el afio
representante de Coordinadora en FDR Concord para contribuir al analisis y 12. Todo el afio
posicionamientos de los instrumentos de Desarrollo de UE 13. Todo el afio

11. Trabajar internamente para conectar los GT de la Coordinadora,
favoreciendo la coordinacion con ellos desde el aspecto de financiacion,
especialmente con Politicas.

12. Acciones de incidencia con representantes del Gobierno Espafiol en Bruselas
(REPER, AECID) y/o con europarlamentarios espafoles en temas de
financiacion europea al desarrollo

13. Dar mejor seguimiento a las reuniones tomando contacto con nuevas
direcciones en AECID. Especial atencién en 2018 a la cooperacién delegada.

Objetivo Especifico: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion vy el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones miembro en coherencia

con sus principios y valores.

1. Apoyo a la Responsable de Formacion del ET en la organizacion de cursos de
formacion sobre acceso a fondos europeos.
2. Seguimiento, difusion e intercambio de informacion sobre la planificacion

Generacion de capacidades y buenas anual y las convocatorias que se publiquen. 1.  Todo el afio
practicas en el sector en temas 3. Intercambio de experiencias con UE (buenas practicas, procedimientos 2. Todo el afio
claves como rendicion de cuentas, especificos, resolucion de conflictos, etc.) entre las organizaciones en las 3. Todo el afio
ética, calidad e innovacion. reuniones periddicas del subgrupo. 4. Todo el afio

4. Interlocucion con AECID y su Antena en Bruselas para lo relativo al acceso a
la informacion de la UE y el fortalecimiento de capacidades de las ONGD
espafolas.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo General: contribuir a la consolidacién de un enfoque de ciudadania global en las organizaciones de la Coordinadora y en los espacios de interlocucién politica
Linea de trabajo 1: Promocion de una cultura de tolerancia y paz
Tipo de actividad Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
Seguimiento del trabajo del Grupo Intersectorial de Futuro en
Comin Todo el afio
- Pactos Globales
Reflexion, participacion Incorporar al trabajo,sobre ul Foro Social Mundial sobr_e M_igraciones
incidencia’ ! migracior)es una vision de | Trabajo con el Grupo de 10 Organizaciones en los Todo el afo
ciudadania global posicionamientos conjuntos
Participacion en el espacio de dialogo interconfesional del Pacto de ~
la Convivencia Todo el afio
Enlace con CONCORD Hub 1, en el subgrupo de migraciones 2 reuiones Hub1y4
Linea de trabajo 2: Fomentar la ED en la politica de cooperacion en el estado espaiiol y en Europa
Tipo de actividad Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
Defensa de la EpDCG - Participacion en la elaboracion de la estrategia de puesta en
Incidencia como elemento central de marcha del VPD Todo el afio
la politica de cooperacion - Participacion en la jornada sobre la respuesta de gestion de
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la Estrategia de EpD

2030
Cooperacion
- Seguimiento del avance del Pacto Educativo

politica de la ED en este espacio)
o  Participacion en el SG

para las elecciones EP
o Seguimiento del subgrupo de financiacién

- Seguimiento de la implementacion de ODS — interlocucion
con el GAN y politica palanca / pacto educativo / dialogos

- Seguimiento del trabajo del Grupo de EpD del Consejo de
- Didlogo estructurado con la Unidad de EpD de la Agencia

- Participacion en Europa (Hub 4 SC para posicionar la visién

o  Apoyo en el disefio de la campafia paneuropea

Linea de trabajo 3: Enfoque de ciudadania global en los espacios de dialogo intersectorial

espacios de didlogo
intersectorial

- Apoyo en el disefio del curso de EpD de la Coordinadora

Quorum Global

Tipo de actividad Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
Eﬁ?aré;;aa V:f,f; i_?] Participacion en los espacios de Futuro en Comun y Quorum Futuro en Comdin
Accion 9 Global para incorporar la vision de Ciudadania Global Todo el afio

ACCION HUMANITARIA

Objetivo: promover la participacion de las socias de la coordinadora y fortalecer el liderazgo de las organizaciones.

Objetivos Especificos /
Lineas de accion

Actividades

Responsable

Cronograma

t1 |t2 |t3

t4

Alianzas

L.A.1.

Promover la participacion
activa de los miembros del
grupo de Accion
Humanitaria de la
COORDINADORA

Actividad 1- Realizacion de la reunidn con orden del dia previo y acta en cada reunién

Vocal de AH / coordinadora/Todos/as

Actividad 2 - Participacion de otros actores del sector en las reuniones

Vocal de AH/coordinadora

Actividad 3 - Espacio permanente de intercambios sobre crisis humanitarias de
actualidad y generacion de propuestas de comunicados conjuntos

Todos/as

Actividad 4- Coordinar con el grupo de Comunicacion y el de Incidencia, los
posicionamientos en AH y de las crisis humanitarias ( Participacion de Carlos del
Grupo de Incidencia al menos 1 vez al trimestre)

Vocal de AH/Coordinadora/ Grupo de Incidencia

L.A.2. Promover espacios
de andlisis, reflexion y
formacion internos y/o
externos

Actividad 1- Participacion activa en el proceso de definicion del desarrollo de la nueva
estrategia de AH. Estrategia Humanitaria 2018

Vocal de AH / Secretario/a/Todos/as

Actividad 2 - Identificar otra formacion ( Género en emergencia , otros)

Vocal de AH / Secretario/a/Todos/as

Actividad 3 - Intercambios e invitacion al grupo de AH de la Coordinadora del Jefe de
la Oficina de Accién Humanitaria

Vocal de AH / Secretario/a/Todos/as

Transformacion de la politica de cooperacion

L.A.3. Incidencia hacia los
grupos parlamentarios
sobre la importancia de la
accién humanitaria y la
necesidad de invertir mas
fondos.

Actividad 1 - Visibilizar frente a los politicos el trabajo de AH, en particular visibilizar
las crisis actuales mas graves. ( incluye trabajo directo con el Grupo de Incidencia de
la COORDINADORA)

Vocal de AH / Secretario/a/Todos/as
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Seguimiento de

la agenda 2030

L.A.5. Seguimiento debates
europeos e internacionales
de accién humanitaria

Actividad 1- Seguimiento a VOICE

Todos /as

Seguimiento de la Agenda 2030, en particular el tema de Partnerships for the Goals

Todos /as

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Especifico: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion vy el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones miembro en coherencia
con sus principios y valores.

Objetivo

Actividad(es)

Resultado(s)

Fecha

Recursos

Alianzas

Generacion de
Capacidades y
buenas practicas
en el sector en
temas claves
como rendicion
de cuentas, ética,
calidad e
innovacion.

Realizado un seguimiento del acuerdo marco de colaboracién entre la
ICoordinadora y la POAS a través de la Comision Mixta, Coordinadora-
POAS

Al menos dos reuniones de la Comisién Mixta en el ano
2017
Plan de Trabajo de la Comision

Plataforma de ONG de
Accion Social-POAS

Damos seguimiento a otras experiencias interesantes relacionadas con
la Transparencia y BG (en nuestro pais y/o internacionales) que sirvan
de inspiracién para el GT.

Al menos en una de las reuniones del GT en 2018 se
presenta una iniciativa por parte de un representante de
la misma (p.e. iwith, transparencia internacional, ...)

IAtendidas todas las dudas y preguntas que sobre la aplicacion de la
Herramienta les surjan a las ONG y a las coordinadoras autonémicas.
Se atenderan con especial atencion las dudas de las ONG de accion
social. Aquellas organizaciones que lo soliciten se les asignara un
mentor o mentora que les acompafien en el proceso de revision de
indicadores.

El 100% de las preguntas que se plantean las
organizaciones y coordinadoras autondmicas en la
Secretaria Técnica de la Coordinadora, son respondidas.

Verificado y aprobado en el GT el andlisis de resultados de la aplicacion
anual de la Herramienta

**La consolidacion de resultados y la propuesta de analisis la realiza la
ST

***La difusion de los resultados de la aplicacion de la Herramienta la
hace STy JD

Estudio validado por el GT analizando los resultados de la
aplicacion de la Herramienta correspondiente a 2017 y
que se presenta en el primer semestre de 2018.

Se trabajara conjuntamente con el Consejo de Transparencia en la
interpretacion de la Ley de Transparencia, trabajo que dara lugar al
desarrollo, si procede, de una propuesta de nuevos indicadores y/o
modificacion de los existentes para adaptar la Herramienta a:

FAnalisis del alcance, para nuestras organizaciones, de las obligaciones
de la Ley de Transparencia.

FAndlisis del alcance, para nuestras organizaciones, de las leyes de
transparencia autondémicas.

Del mismo modo, se analizaran otras normativas (p.e. Ley de
voluntariado)

Durante el transcurso de 2018 se trabajara dicha
adaptacion y si fuera necesario se propondria una nueva
version de la Herramienta (o incorporados nuevos
indicadores).

Plataforma de ONG de
Accidn Social-POAS y
Consejo de Transparencia

La Comision Mixta Coordinadora-POAS realiza seguimiento del protocolo
firmado con el Consejo de Transparencia.

En su caso, propuesta jornada de formacion a las ONG miembro sobre
implicaciones de la Ley de Transparencia (a la luz del criterio
interpretativo del Consejo de TyBG)

Se realiza seguimiento de lo acordado en el protocolo
firmado con el Consejo. L.

A lo largo de 2018, el GT acuerda una propuesta de
jornada de formacion sobre implicaciones de la Ley de
transparencia. A tener en cuenta la posibilidad de
realizarla a nivel autondmico.

Plataforma de ONG de
Accion Social-POAS

Revisados todos los documentos de la web y el curso en el Campus
estaran actualizados

A finales de 2018 todos los documentos de la Web estan
actualizados asi como el Campus online

23




El Grupo detectard la posible interrelacién con otros grupos de trabajo y
analizara la posibilidad de compartir informacion.

En concreto, el grupo ad hoc de analisis normativo
informara de forma puntual sobre sus posibles avances y
gue tengan relacion con la HTyBG..

MOVILIZACION Y PARTICIPACION

Objetivo General: dinamizar y liderar la movilizacion y la participacion social entre las bases sociales de las organizaciones miembro de la Coordinadora de ONGD-Espaiia, para
facilitar la expresion publica y conjunta del compromiso de la sociedad por el cambio y caminar hacia la transformacion social.
Vinculado con el eje prioritario 2: Construccion de una nueva narrativa sobre desarrollo y movilizacion de la ciudadania.

Linea de trabajo 1: Fomentar la puesta en marcha de estrategias y acciones de movilizacion social y participacion por parte de las organizaciones miembro de la Coordinadora

Global para incorporar la vision del grupo
sobre movilizacion social

Conectar y concretar actividades con asociaciones, colectivos etc., con los que poder llevar a cabo
acciones de movilizacion.

T|p9 !:Ie Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
actividad
Taller sobre camparias y movilizacion social.
Identificar tematicas
. S g . . Taller
Resituar la movilizacion social como eje " .
o o Evaluacion posterior .
. lestratégico dentro de las prioridades de . . . e, . . Abril — Mayo
Reflexion . - Definir acciones concretas para resituar la movilizacion en el conjunto de las organizaciones de la
las organizaciones socias de la Coordinadora 2018
(Coordinadora Introducir espacios de sensibilizacion sobre la movilizacién para los niveles mas altos de las
organizaciones, como forma de alcanzar mejoras en la coherencia de politicas a nivel espafiol y
europeo
Identificar e incorporar propuestas de . . . . » . . e s
innovacion y creatividad en el trabajo de Espacio permanente de intercambio de informacion y laboratorio de acciones de movilizacion.
Innovacion movllizacion sogal Y part|C|paC|qn d?' En el marco del grupo de trabajo se identificaran y compartiran propuestas de innovacion y Todo el afio
grupo de trabajo y de las organizaciones o . S A - T - -
: - creatividad en el trabajo de movilizacién social (identificar iniciativas, compartir reflexiones, proponer
de la Coordinadora, especialmente en acciones de “testeo”)
nuevas formas de movilizacion social. )
Linea de trabajo 2: Sensibilizar y movilizar a la ciudadania espaiiola en torno a la pobreza, los derechos humanos, la desigualdad, y la insostenibilidad.
T|p9 f’e Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
actividad
- . . Identificacién de momentos clave Febrero —
" Definir un hilo conductor comun a las . . L s .
Acciodn cciones de movilizacion comunes Taller de definicion de mensajes (en coordinacion con Didlogos 2030) Diciembre
) Acciones puntuales de cara al FPAN, aniversario de la agenda 2030 y el 17 de octubre de 2017. 2018
Deﬂryr_ !os €les de contenidos de Mantener publicaciones periddicas en el blog de pobreza cero con tematicas relacionadas con los Febrero
Blog sensibilizacion para el Blog de Pobreza d hos h | b la desiqualdad v Ia i ibilidad
Cero erechos humanos, la pobreza, la desigualdad y la insostenibilidad. 2018
Linea de trabajo 3: Establecer sinergias y espacios de coordinacion con otros grupos de trabajo, tanto de la Coordinadora como externos a ella.
T'pf) fle Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
actividad
Dar_ segulmiento y participar en las Mapeo de actividades e hitos de FeC y de QG para incorporar la vision de movilizacién social a las
acciones y debates propuestos en el -
o ; mismas.
Participacion marco de Futuro en Comun y Quorum
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https://docs.google.com/document/d/12sdcsDEuE0YLvHX89Tj0OtI2z1J904d3V5VPbJqtEqU/edit

SEGURIDAD

Objetivo Especifico (INCIDENCIA): contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en el ambito internacional, que se aplique también en el ambito doméstico.
Objetivo Especifico (FORTALECIMIENTO): Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion vy el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones
miembro en coherenciacon sus principios y valores.

Objetivo Actividad(es) Fecha Alianzas

Reformulacion y construccion del nuevo paquete formativo presencial considerando las Esto incluye visitas, llamadas y acciones hacia posibles MoU
experiencias y evaluaciones de las formaciones realizadas en 2016 Y 2017 con GC, UME, Reaccid ect...

19 trimestre

1) Realizacion de 2

Py - oo

formaciones presenciales Real!zac!clm de la lera Formac!on 2018 en la COMUNIDAD DIE MADRID _ _ _ 20 trimestre

Interagencias para el personal Re_all_zaa_qn d_e la }era F_orma_q_o_n 2018 en una CCAA ((;at_aluna, Andalucia, Euskadi segun _ N _ _ _
priorizacion, interés y disponibilidad de las ONG autondmicas) Esto incluye visitas, llamadas y acciones hacia posibles MoU

de las ONGs espafiolas, con
especial énfasis en las ONGs
presentes en las CCAA.

En el caso en que esto no sea posible por la propia dinamica de las coordinadoras con organizaciones, instituciones Empresas para la
autonomicas, se plantearia una segunda formacion en Madrid pero con aporte preparacion previa de la formacion en la Comunidad
econdmico para viajes y manutencion de las personas que vengan fuera de la Auténoma elegida.

Comunidad de Madrid.

40 trimestre

Creacion de Un portal web . . . 20, 390, 40
Propio del Grupo de Seguridad Creacion de Un portal web Propio del Grupo de Seguridad trimestre
Difusion de las labores del 1. creacion de un Triptico o PDF para promocionar las funciones del Grupo Secu de la 20, 39, 40
Grupo Coordinadora trimestre

_GRUPO ad HOC: VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Objetivo Especifico: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion vy el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones miembro en coherencia
con sus principios y valores.
Objetivo Actividad(es) Fecha Recursos Alianzas
1. Identificar las organizaciones de la Coordinadora interesadas en voluntariado internacional
2. Elaborar propuestas conjuntas en el marco de derechos y deberes del voluntariado
internacional
3. Trasmitir y comunicar las propuestas y acuerdos al conjunto de los miembros de la Todo el afo REDES
coordinadora
4.  Propiciar la interlocucion con en el resto de actores interesados en voluntariado internacional
5. Analizar la documentacién basica en relacién al voluntariado internacional.

GRUPO ad HOC: ANALISIS NORMATIVO

Objetivo Especifico: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion vy el trabajo colaborativo y en red de las organizaciones miembro en coherencia
con sus principios y valores.

Conseguir plantear una
propuesta coordinada de
incidencia entre las ONGD de
la Coordinadora y el resto de
actores interesados en el
voluntariado internacional.

Objetivo Actividad(es) Fecha Recursos Alianzas
Intercambiar experiencia legal entre organizaciones | 1. Intercambio de experiencias sobre la Ley de Procedimiento
y, si fuera necesario, emprender actividades de: Administrativo
consulta o/e incidencia politica para la mejor gestion | 2.  Intercambio de experiencias sobre la Ley de Proteccion de Datos
de nuestras organizaciones y para la toma en 3. Identificar trabajo de andlisis normativo realizado en el sector Todo el afio IAcuerdos probono Por identificar
consideracion de nuestra especificidad como sector (Asociacion Espafiola de Fundaciones, Plataforma del Tercer Sector,
por parte de la Administracion, son los dos objetivos Plataforma de ONG Accion Social, Fundacion Abogacia Espafiola y otras
principales de este grupo de trabajo. gue se vayan detectando)




Tipo de

NJUNTO DE INFANCIA Y AOD

Coordinadora ONGD/Plataforma de Infancia

- Objetivo Actividades Fecha Recursos Alianzas
actividad
Desarrollo de un plan relacional con SGCID/AECID con la finalidad de plantear nuestras Abril
Promover que la infancia y la realizacion |[recomendaciones y peticiones como Grupo, con foco en la aplicacién de la Estrategia de Infancia de la Mavo
. ; de sus derechos sea una prioridad de la |CE v
Incidencia o L ~ - — — - - —
P Politica de Cooperacion Espaia, y la Organizar una sesion/reunion de trabajo con portavoces y presidentes de las Comisiones de
politica N ) 9 . " , o >
adecuada aplicacion de la Estrategia de [Cooperacion e Infancia del Congreso de los Diputados y Senado, asi como invitar, también, a los Mavo
Infancia de la CE portavoces de la Comision de Igualdad, con la finalidad de plantear nuestra recomendaciones y Y
eticiones como Grupo y trabajar un proyecto de PNL.
Desarrollo Sg::gﬁ;ounu%r%%isogmg I?;é%?i%lcar Retomar los mensajes y propuestas sobre los recursos de AOD destinados a infancia del documento
de que P Y e 2012 del Grupo y el informe del ICEI. Ademas, investigar y compartir informacion que tengamos Abril
desarrollar (si fuera el caso) propuestas . , - P - - - . . ;
propuestas PR . & sobre qué se esta haciendo en términos de incidencia sobre infancia y AOD a nivel europeo y en la septiembre
P técnicas en torno a la inversion en AOD . ; - P ;
técnicas - . - IOCDE, y qué marcadores de infancia se estan implementando en otros paises de la OCDE/UE.
destinada a la infancia.
Garantizar una adecuada articulacion y
coordinacién con otros grupos de Designar y poner en marcha puntos focales para garantizar la adecuada coordinacion con los otros
L trabajo de la Coordinadora de ONGD, de grupos, (politica, humanitaria y ODS) y ver qué se puede compartir. Se acordd que a través de Plan -
Coordinacion - - . L ] , . Abril
y alianzas cara a generar sinergias y la podemos estar mas en coordinacion con el Grupo de AH, y en la misma linea a traveés de UNICEF y Diciembre

transversalizacién, y avanzar en el
conocimiento y trabajo conjunto en
materia de infancia.

lotras organizaciones que son parte de los Grupos de ODS y Politica, podamos identificar puntos en
icomln o mensajes que podemos replicar.
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