CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Comunitario. Ref.: DEL 04-18
Grupo Profesional: D4.

Pais SAHARA.

Jornada: 40 horas
FORMACION:
v Licenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente.
EXPERIENCIA:

Requisitos impres-
cindibles:

v Experiencia minima de un aio en proyecto en Ayuda Humanitaria o Cooperacion al Desarrollo en terreno.
COMPETENCIAS BASICAS:

v Compromiso con Cruz Roja Espaiiola.

v Orentacién al logro y la perseverancia.

v Capacidad de planificacién y organizacion.

v Colaboracién.

COMPETENCIAS FUNCIONALES:

v Iniciativa y Autogestion.

v Orientacién a la vulnerabilidad.

v Gestién Emocional-Autocentrol

COMPETENCIAS TECNICAS:

v Conocimiento del enfoque del Marco Légico

v Conocimiento del ambito de Cooperacidn Internacional.
v Nivel C1 francés hablado y escrito (se realizara prueba).
v

Dominto de Entorno Windows (Microsoft Office, Intemet, etc).

Se valorara:

AN

Formacion en Cooperacién Intemmacional.

<

Experiencia de trabajo en Africa

v Conocimientos de distribuciones en campos de refugiados de material alimenticio perecedero y no
perecedero.

v Experiencia en negociaciones, gestién de equipos y organizacién de actividades.

«

Conocimientos de gestion/justificacién con varias fuentes de financiacién.

Experiencia en gestion de procesos logisticos y almacenaje.

Conocimientos de Ayuda Humanitaria, Seguridad Alimentaria o Nutricién.

Experiencia y conccimiento en el Movimiento Intemacional de Cruz Roja y Media Luna Roja. IMPACT.

Aquellas personas pertenecientes a colectivos con dificultades para acceder al empleo.
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Ser voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espafola

Funciones a
desempeiiar:

«

Colaborar con la Oficina de CRE en Argel, la Media Luna Roja Saharaui (MLRS) y la Media Luna Roja Argelia
(MLRA) en la elaboracidn de las Condiciones Técnicas del Pliego de Condiciones del Producto Fresco.

v Gestién Operativa de las actividades y del equipo dedicado a la distribucién de Productos Frescos en los
Campamentos de Refugiados Saharauis en coordinacion con la Media Luna Roja Saharauls

¥ Coordinar los controles de cantidades y calidades tanto en origen como en destino entre el equipo local y
la empresa externa contratada.

v Asegurar la comunicacion interna y externa de la distribucién de Preductos Frescos entre los diferentes
actores y representar a CRE en determinados reuniones y foros




<

Reactivar los grupos de trabajo de la Mesa de Concertacion (Secretariado de la misma) en cooperacion con
la Presidencia de las mismas ostentadas por parte de la MLRS.

Asistir técnicamente a la MLRS en la identificacion, formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
proyectos o actividades de fortalecimiento organizacional que mejoren la gestion de la ayuda alimentaria
(p.e. plan de formacion, stock de seguridad.....)

Gestionar el presupuesto y la justificacion (fuentes de verificacién y economico-financiero) de los
proyectos bajo su responsabilidad.

Gestion y mantenimiento diario de la oficina y otros inmuebles(casa Protocolo..) y del personal de la MLRS
financiados por proyectos de CRE.

Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la mision en el marco del plan
de accion o en respuesta a una situacion de emergencia

Puesto familiar

No

Duracién

1 ano

Presentacion de
Candidaturas

RN GRS

v
v

Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 22 de marzo de 2018
Documentacion:

=  Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su interés por
la misma

= Curriculum Vitae actualizado.
Presentacion Candidaturas: A través del portal de www.cruzroja.es.
Se podran realizar pruebas en este proceso de seleccion.

Plazo incorpora-
cion:,

v

Inmediata

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional

1 representante de Recursos Humanos

gsentante Unidad de Delegados
esentante del Comité de Empresa




