CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

JEFE/A DELEGACION (Ref. DEL 03-18)
Grupo Profesional; D3

Pais Mozambique. Maputo
Jornada: 40 horas
FORMACION:

Requisitos impres-
cindibles:

v Diplomado/a o Licenciado/a, o experiencia equivalente demostrable.

EXPERIENCIA:

v Experiencia laboral minima previa de 1 afio y medio en puestos similares.

v Experiencia de trabajo en paises en vias de desarrollo de al menos 1 afio y medio.

v Experiencia en coordinacion de personal y equipos de trabajo de al menos 1 afo y medio.
v

Experfencia en planificacion y gestion de recursos humanos, financieros y materiales de al menos 1 afo y
medio.

v Experiencia en elaboracion de propuestas e informes de intervenciones de ayuda humanitaria y
cooperacion al desarrollo de al menos 1 aflo y medio.

COMPETENCIAS BASICAS:
v Compromiso con Cruz Roja Espanola.
v Orientacion al logro y la perseverancia.
v Capacidad de planificacién y organizacién.
v Colaboracion.
COMPETENCIAS FUNCIONALES:
¥ Pensamiento analitico.
v Desarrollo de Personas.
v Direccion de Personas.
COMPETENCIAS TECNICAS:
v Conccimientos en gesticn de proyectos de emergencia y cooperacion al desarrollo.
v Conocimiento de tas normativas de justificacién de los principales financiadores (ECHO, UE, AECID).
v Conocimientos scbre enfoque de marco légico y cooperacion internacional.
Nivel alto de inglés (C1) hablado, escrito y leido (se realizara prueba).

Informatica a nivel usuario/a.

A

Dominfo de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc.).

Se valorara:

Formacidn en Género.
Experiencia de trabajo en Africa.

Conocimiento de portugués.

A N S

Conocimiento y/o experiencia de trabajo con el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja: IMPACT.

Experiencia en coordinacidn con autoridades y organismos colaboradores.
DIRE (Permiso de residencia) expedido por el gobierno de Mozambique.

Ser voluntario/a y/o trabajador/a de Cruz Roja Espaiiola.
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Aquellas personas pertenecientes a colectivos con dificultades para acceder al empleo.




¥ Representacion institucional.
¥ Supervision y coordinacion del equipo de expatriados/as.
v Comunicacién y punto focal ante principales financiadores y actores humanitarios (ECHO, AECID, UE,
ete.)
v Fortalecimiento institucional de la Cruz Roja de Mozambique (CVM).
. v Implementacion de la estrategia de cooperacion de CRE en Mozambique junto con la CVM.
Funciones a
" ¥ Seguimiento y actualizacion del plan de seguridad de la delegacion.
desempeinar:
¥ Formulacién de nuevas propuestas para su presentacion a financiadores.
¥ Responsabilidad sobre la actividad general de CRE en Mozambique (ante financiadores, relaciones con
organismos e instituciones, etc.).
¥ Supervision de la administracion y contabilidad de los proyectos y correcta utilizacién de la aplicacion
contable de CRE.
¥ Actualizacion del plan de financiacion para Mozambique.
Puesto familiar v Si (pareja e hijos/as)
Retribucién: v Segln tabla salarial.
Duracion: v 1ano (periodo de prueba de 6 meses)
¥ Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 27/03/2018.
v Documentacion:

b . ion justificand i i g
Presentacion de Cartla de-i presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su interés
Candidaturas S e

= Curriculum Vitae actualizado.
¥ Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espanola.
¥ Se podran realizar pruebas en este proceso de seleccion.
v" Junio de 2018

Plazo incorporacion:

Composicion del
Tribunal

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante de Recursos Humanos
1 representante Unidad de Delegados

1 representante del Comité de Empresa

MENTA LA IGUALDAD-DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES




