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OBJETIVO GENERAL DE LA COORDINADORA PARA 2017

Contribuir globalmente a la construccion de un modelo de desarrollo justo, solidario,

sostenible y con equidad de género, desde una ciudadania organizada, critica y
participativa, centrado en la ampliacién de las oportunidades de las personas para
que desarrollen un nivel de vida digno y ejerzan sus derechos con equidad.

Objetivo Especificol: contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario,
justo y sostenible en el ambito internacional, que se aplique también en el ambito doméstico.
Este modelo de desarrollo debe:

a) Responder de manera efectiva a los tres desafios globales (y domésticos): pobreza,
desigualdad con especial atencion a las desigualdades de género, y sostenibilidad, y hacerlo
enfrentando las causas estructurales de los problemas en estos ambitos.

b) Colocar en el centro del conjunto de la agenda politica la garantia de los DDHH — con foco
en los derechos de las mujeres, minorias y grupos mas vulnerables —, el fortalecimiento de la
democracia inclusiva desde el nivel local, la transparencia y rendicién de cuentas vy la
participacion ciudadana.

Objetivo Especifico2: Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y
solidaria que fomente la transformacién social y politica en la promocién de la lucha contra la
pobreza, los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental.

Objetivo Especifico3: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector,
asi como incentivar la participacién de las organizaciones miembro en coherencia con sus
principios y valores.
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EJES PRIORITARIOS

1. Implementacion de la Agenda 2030 como palanca para Ila
transformacion de las politicas publicas

Incidencia politica para la implementacién de la Agenda 2030 y la CdPD en Espaia, priorizando:
- Estrategia articulada incidir en la elaboracion de una estrategia de desarrollo sostenible y una
arquitectura institucional adecuada, a nivel estatal, autondmico y local (Con la RED de CCAA).
- Incidencia para la creacion en Espafia de un mecanismo de seguimiento intersectorial con
participacion sociedad civil.

Priorizar la articulacion y difusion de las propuestas y analisis del grupo ODS e incorporacion de
mensajes clave con:

- Pobreza Cero.

- Otros actores de Futuro en Comun (II Encuentro, web, redes sociales...).

- Red de Coordinadoras Autondmicas.

- Quoérum Global.

Elaboracién de productos de comunicacién con foco en la incidencia en formadores de opinion y
articulos dirigidos a la opinidn publica: Agenda 2030.

Acciones formativas y de sensibilizacion sobre la agenda 2030.

2. Transformacion de la politica de cooperacion

Defensa de "la politica de cooperacion que queremos en los ambitos e instrumentos de la politica de
cooperacion", priorizando:
- Seguimiento y contribucion a un enfoque transformador en la elaboracién del V Plan Director
- Andlisis, propuestas e incidencia en los PGE 2017 y PGE 2018.
- Avanzar con el marco de relacién y financiacién reconociendo la diversidad de roles de las
ONGD.

Para ello llevaran a cabo las siguientes acciones:

- Entrevistas periddicas con los maximos responsables de la politica de cooperacion para el
desarrollo a nivel nacional (Ministro, Secretario, Directores, etc.).

- Seguimiento e incidencia en las principales cuestiones del sector en Consejo de Cooperacion.

- Incidencia en los parlamentarios y acompafiamiento de la actividad de la comision de
cooperacion para el desarrollo del Congreso.

- Presencia en Polétika co-liderando el espacio, haciendo llegar nuestros mensajes y
participando a través de “causas de presion”.

Seguimiento de los debates de la agenda internacional de financiacion del desarrollo UE via
CONCORD vy la FIP y apoyo a sus acciones de incidencia, priorizando:
- Monitoreo de la AOD y elaboracién y lanzamiento del AIDWATCH (COMUNICACION).
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- Vigilancia e incidencia de las posiciones espaiiolas en los principales procesos internacionales
tanto en el Consejo de Cooperacion como en el parlamento: Consenso europeo del desarrollo,
etc.

Defensa de la transformacion de la Politica de cooperacién a nivel autondmico y local:
- Seguimiento e incidencia para la transformacion de las politicas de cooperaciéon autonémica y
local.
- Seguimiento y propuestas en relacion con los Presupuestos de Cooperacion a nivel autondmico
y local.

3. Coherencia de politicas

Contribucién a la transformacién de la Politica de Cooperacion al Desarrollo con nuevas narrativas
desde el enfoque de Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible (CPDS) y DDHH

- Establecimiento e implementaciéon de un plan de trabajo 2017 (incluye actualizacion ICPD) del
comité cientifico del ICDP, enriquecimiento el comité con nuevos miembros de organizaciones
socias.

- Acciones de incidencia y divulgacién seleccionando tematicas clave: como el avance de la
CDPS en el contexto de la Agenda 2030, acompafiamiento de tematicas como el tema
migratorio, justicia fiscal, militar, climatico, comercial.

Fortalecer el trabajo de la Coordinadora en el ambito de la Coherencia de Politicas para el Desarrollo
Sostenible.

- Establecer una estrategia de comunicacion para el Indice de Coherencia de Politicas para el
Desarrollo (ICPD).

Incorporacion al curriculo formativo de la Coordinadora de la Coherencia de politicas vy,
especificamente del ICPD.

4. Defensa de los derechos humanos
Participar en el informe sombra DESC.

Establecer una posicion y demandas especificas y definir una estrategia de incidencia de cara al Plan
empresas y DDHH.

Movilizaciones y campafias con otros actores directamente relacionadas con los derechos humanos,
desigualdad y pobreza, priorizando:

- Movilizaciones y trabajo de incidencia social y comunicacidon en migraciones y refugio:
= Participacion en reuniones grupo Migraciones; coordinar la elaboracion de
posiciones comunes; preparar movilizaciones...
» Participacion en grupo Migraciones CONCORD: Contribucion a documentos de
posicionamiento y acciones de incidencia.
- Movilizaciones e incidencia politica en defensa de las libertades civiles y la calidad de la
democracia:
» Leyes mordaza: Participacion en reuniones, trabajo parlamentario derogacion
de las leyes, difusion...
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» Articulacion HUB 3 de CONCORD.
Defensa del derecho a la informacién y a la comunicacién.

- Premios Enfoque en alianza con Universidades y asociaciones de prensa.
- Solicitud del Derecho de Acceso a los medios de comunicacién de titularidad publica.

5. Construccion de una nueva narrativa sobre desarrollo y movilizacion
de la ciudadania

Consolidacion del enfoque de ciudadania global y la comunicacion para la transformacion y sus
propuestas en las acciones que realiza la Coordinadora y sus organizaciones.
- Didlogo entre EpD, Movilizacién y Comunicacién: Encuentro reflexion y reuniones especificas.

Movilizaciones de la semana contra la pobreza.

Dialogo intersectorial: Impulsar el trabajo desde una mirada mas amplia para construir una vision
comun del Desarrollo:
- Futuro en Comun: Seguimiento al Grupo en Comun; Organizacion del II Encuentro;
Identificacion de hitos comunes...
- Quérum Global: Puesta en marcha de la estructura de organizacion; implicacion de actores;
desarrollo de lineas tematicas; financiacion.

LINEAS DE ACCION PERMANENTE

6. Sostenibilidad de la Coordinadora y promocion de la participacion de
las socias

Contar con una estructura sostenible y solida a nivel de procedimientos, herramientas y situacion
econdmica:

- Gestion contable, financiera, fiscal y laboral.

- Gestion de proyectos (formulacién, seguimiento y justificacion).

- Organizacion de la Asamblea y reuniones de socias y de la red de CCAA.

- Mejora de procedimientos internos

- Captacion y diversificacion de recursos } con la participacion de la JG

- Ampliacién de la base social (nuevos miembros)

Elaboracién de una estrategia de comunicacion interna que facilite y fomente la participacién y
contribucion de las organizaciones socias y la apropiacién de las tematicas de trabajo mutuas tanto en
cuestiones de ambito estratégico como operativo. Reforzar el sentimiento de pertenencia.

7. Generacion de capacidades y Rendicion de cuentas

Desarrollar una oferta formativa amplia, competitiva y de calidad que contribuya a los objetivos
estratégicos de Coordinadora con atencién a las formaciones especificas: Genero; Comunicacion;
Seguridad, liderazgo.
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Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno: Seguimiento de la aplicacion de la HTyBG y
acompafamiento del proceso a CCAA, sus socias y Tercer Sector.

Informe del Sector, actualizacién y posicionamiento.

Velar por el cumplimiento y respeto del CdC por parte de las organizaciones socias.

8. Procesos de reflexion y trasformacion del Sector

Formulacion del Plan Estratégico 2018-2020.

Formulacién de la Politica de Género y DDHH.

Definicion de un itinerario de trabajo hasta la celebracion de Quérum Global 2018.

Trabajo en red y didlogo con actores en otros contextos. Participacion y mejorar de la comunicacién y

el conocimiento mutuo entre los diferentes actores nacionales internacionales y la Coordinadora para
la consecucién de una agenda transformadora comun (PTS, CONCORD, FIP...)
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QUE ESPERAMOS CONSEGUIR ESTE ANO

v" Hemos incidido en la construccion de una estrategia de desarrollo sostenible y una
arquitectura institucional adecuada, a nivel estatal, autonémico y local.

v" Hemos realizado el seguimiento y contribucion a un enfoque transformador en la politica
de Cooperacion en la elaboracion del V Plan Director.

v" Hemos realizado analisis propuestas e incidencia en los PGE 2018 y en los Presupuestos
de las CCAA.

v" Hemos incidido en la el Plan empresas y DDHH.
v Hemos iniciado la actualizacion del ICPD y fomentado su difusion.

v" Hemos participado en movilizaciones y campafias con otros actores directamente
relacionadas con los derechos humanos, desigualdad y pobreza.

v" Hemos impulsado el trabajo con otros actores para construir una vision comun del
Desarrollo (Futuro en Comun + Quoérum Global) en el marco de las nuevas narrativas de

desarrollo.

v" La Coordinadora ha reforzado su presencia en redes nacionales e internacionales con
implicacién de sus socias.

v" Hemos elaborado una estrategia de comunicacion interna que facilita y fomenta Ila
participacion y contribucidn de las organizaciones socias y la apropiacion de las tematicas.

v" Hemos ampliado la base social.
v Hemos reforzado el plan de formacion propio.

v" El 100% de las socias de la Coordinadora han aplicado la HTyBG y actualizado los datos
del Informe del Sector.

v Hemos avanzado en la formulacién del Plan Estratégico 2019-2021.
v Hemos formulacion de la Politica de Género y DDHH de la Coordinadora.

v" Hemos avanzado en la organizacion, con otros actores de Quérum Global 2018.
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ANEXO: planificacion detallada por comisiones y grupos de

trabajo

COMISION DE INCIDENCIA POLITICA

Objetivo Especifico: contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en el
ambito internacional, que se aplique también en el ambito doméstico. Este modelo de desarrollo debe:

a) Responder de manera efectiva a los tres desafios globales (y domésticos): pobreza, desigualdad con especial
atencion a las desigualdades de género, y sostenibilidad, y hacerlo enfrentando las causas estructurales de los
problemas en estos ambitos.

b) Colocar en el centro del conjunto de la agenda politica la garantia de los DDHH — con foco en los derechos de las
mujeres, minorias y grupos mas vulnerables —, el fortalecimiento de la democracia inclusiva desde el nivel local, la
transparencia y rendicion de cuentas y la participacion ciudadana.

Linea de SEGUIMIENTO, CONTRIBUCION E INCIDENCIA SOBRE LA APLICACION DE LA AGENDA 2030
trabajo 1 PARA QUE SEA REALMENTE TRANSFORMADORA Y “NO DEJE A NADIE ATRAS”
Tipo de Objetivo Actividades
actividad
Linea de Seguimiento de la 1. Participacion de las reuniones del HUB1 de CONCORD en el GT de Agenda
accion 1.A, estrategia de la UE de 2030/CPDS y seguimiento de los principales hitos de la agenda europea de
desarrollo sostenible y ODS/CDPS, con especial foco en fiscalidad/desigualdad, migraciones/refugio y
(prioridad Coherencia de Politicas de | cambio climatico.
MEDIA) Desarrollo Sostenible
(CPDS). 2. Realizacion de acciones conjuntas UE para incidir en la posicién espafiola de
cara al Consejo y el Parlamento Europeo (incidencia en responsables politicos
a través de cartas, notas, reuniones, etc.)
3. Participacién en el foro de alto nivel de NY de la mano de Concord u otra
plataforma con foco en conocer las mejores practicas de implementacion y
mecanismos de rendicién de cuentas con vistas a una eventual participacion
espafiola en el futuro y articular acciones de incidencia, globales y nacionales.
4. Participacién en reuniones de SDG WATCHEurope (proyecto DARE) y
articulacién con la FIP
Linea de Contribucidn, seguimiento | 1. Liderar la concertacién de actores sociales para avanzar en una estrategia
accion 1.B. e incidencia sobre la articulada de incidencia politica a nivel nacional, autonémico y local, con foco
aplicacion de la Agenda en la elaboracion de planes de desarrollo sostenible y una arquitectura al mas
(prioridad 2030 y la CPDS en alto nivel.
ALTA) Espafia.

2. Incidencia para la creacién de un mecanismo de seguimiento intersectorial
con participacion de sociedad civil, especialmente en el parlamento y los
consejos participados por la sociedad civil.

3. Acompafiamiento de las iniciativas de informes sombra ODS de la sociedad
civil y liderazgo (solo si hay recursos DARE).

4. Acompafiamiento de la propuesta de indicadores desarrollados por Eurostat
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y por el INE y otros actores.

5. Apoyo a las actividades 2-4 con la elaboracion de un documento de
indicadores y del marco de rendicion de cuentas.

6. Realizacion de “enmiendas ODS” al PGE2017 y PGE2018.

7. Incidencia en la implementacion de la agenda a través de #dialogos2030 y -
Apoyar a las organizaciones socias en sus tareas de incidencia autonémica y
local.

8. Produccion de productos de comunicacion con foco en incidencia en los
formadores de opinion.

9. Participacion en acciones de formacion, sensibilizacion y divulgacién
organizadas por la Coordinadora.

desarrollo en sede UE via
CONCORD y la FIP y
apoyo a sus acciones de
incidencia

Linea de SEGUIMIENTO E INCIDENCIA A LA APLICACION DE LA AGENDA DE FINANCIACION DEL
trabajo 2 DESARROLLO

Tipo de Objetivo Actividades

actividad

Linea de Seguimiento del Consenso | Incidencia en la posicion espaiiola en el Parlamento, el Consejo de

acciéon 2.A Europeo de Desarrollo Cooperacién

Linea de Seguimiento y 1. Monitoreo de la AOD con foco en la demanda de recursos suficientes y de
accion contribucion a los debates | calidad, con orientacion clara a la lucha contra la pobreza y las desigualdades,
2.B.(prioridad | de la agenda internacional | y el respeto a los DD.HH. Elaboracion y lanzamiento del Aidwatch en

MEDIA) de financiacién del coordinaciéon con el HUB2/Concord.

2. Apoyo a una comprension critica del nuevo sistema de contabilizacion de
Flujos de AOD (TOSSD) y empoderamiento de las organizaciones. Realizacion
de un taller de trabajo interno.

3. Seguimiento de la agenda de Eficacia de la Ayuda de Nairobi en
coordinacion con Concord (HUB2) y elaboracion de un breve documento
propuesta para velar por la incorporar esta agenda al Plan Director.

4. Seguimiento de la negociacion del Marco Financiero de la UE (MFF) desde el
HUB2 de Concord y coordinacién de acciones concertadas de incidencia.

5. Seguimiento de iniciativas del GT de fiscalidad del HUB2 — donde participan
Eurodad y Oxfam — y de la implementacién de la agenda de Adis Abeba
(AAAA).

6. Seguimiento del proceso de modernizacién de la ayuda del CAD y
participacion de las actividades relevantes del GT del SP del hub2.

7. Vigilancia e incidencia de las posiciones espafiolas en los principales
procesos internacionales tanto en el consejo de cooperacion y en el parlamento.

Linea de SEGUIMIENTO, INCIDENCIA Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA DE COOPERACION
trabajo 3

Tipo de Objetivo Actividades

actividad

Linea de Defensa de "la politica de 1. Seguimiento y contribucion a la narrativa, enfoque y puesta en valor de la
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accion 3.A.

(prioridad
ALTA)

cooperacion que
qgueremos en los ambitos
e instrumentos de la
politica de cooperacion”

politica de desarrollo especialmente en el proceso de elaboracion del V Plan
Director.

2. Concertacion del proceso de participacion en el PD, tanto en el proceso de
la AGE como en las reflexiones del Consejo de Cooperacion.

3. Andlisis, propuestas e incidencia en los PGE2017 y PGE2018 para la
recuperacion de recursos, convenios AH, EpD y nominativa en coordinacion
con otros actores y plataformas (Polétika, alianza, etc.).

4. Articulacion de propuestas y dialogo con la administracion para la revision
de la orden de bases.

5. Entrevistas periddicas con los maximos responsables de la politica de
cooperacion para el desarrollo a nivel nacional (Ministro, Secretario, Directores,
etc.).

6. Seguimiento e incidencia en las principales cuestiones del sector en el
Consejo de Cooperacion.

7. Incidencia en los parlamentarios y acompafiamiento de la actividad de la
comision de cooperacion para el desarrollo del congreso.

8. Establecer una posicion y demandas especificas y definir una estrategia de
incidencia de cara al Plan empresas y DDHH.

9. Promover una nueva ley de cooperacion para el desarrollo sostenible en el
marco de la Agenda 2030 y el Consenso Europeo de Desarrollo.

10. Avanzar con el marco de relacion y financiacion reconociendo la diversidad
de roles de las ONGD.

11. Presencia en Polétika coliderando el espacio, haciendo llegar los mensajes
del sector y participando a través de “causas de presion”

12. Participacion en el informe sombra DESC.

Contribucidn a la
transformacion de la
Politica de Cooperacion al
Desarrollo con nuevas
narrativas desde el
enfoque de Coherencia de
Politicas para el Desarrollo
Sostenible (CPDS) y DDHH

1. Establecimiento e implementacién de un plan de trabajo 2017 del comité
cientifico del ICDP, enriquecimiento del comité con nuevos miembros entre las
organizaciones socias.

2. Actualizacion del ICDP 2018 vy revision de errores.

3. Acciones de incidencia y divulgacién seleccionando tematicas clave: como el
avance de la CDPS en el contexto de la Agenda 2030, acompafiamiento de
tematicas como el tema migratorio, justicia fiscal, militar, climatico, comercial.

4, Webinar sobre CDPS y Agenda 2030

5. Participacion en el GT4 del Hub1 de Concord de busqueda de alternativas al
PIB en el marco europeo.
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COMISION DE INCIDENCIA SOCIAL Y EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

Objetivo Especifico: Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y solidaria que fomente la
transformacion social y politica en la promocion de la lucha contra la pobreza, los derechos humanos, la equidad de
género y la sostenibilidad medioambiental.

Linea de
trabajo 1

Educacion para la ciudadania global y la comunicacion para la transformacion

Tipo de Objetivo Actividades
actividad
1. A Contribuir a la consolidacion del | 1.Dialogo entre EpD, Movilizacién y Comunicacion

Transversalizar la
educacion para el
desarrolloy la
comunicacion para
la transformacion

Enfoque de ciudadania global y
la comunicacion para la
transformacion y sus propuestas
en las acciones que realiza la
Coordinadora y sus
organizaciones.

.Encuentro reflexion especificos de los grupos
.Reuniones especificas

2. Participacion en el HUB 4 de CONCORD vy otros espacios afines

1. B. Derecho a la
informacion y a la
comunicacion

Contribuir a la defensa del
derecho a la informacién y a la
comunicacion

1.Premios Enfoque en alianza con Universidades y asociaciones de prensa
.Articulacion de alianzas
.Gestidén de voluntariado
.Adaptacién metodologia
.Gestion de la web
.Lanzamiento de la convocatoria

2. Solicitud del Derecho de Acceso a los medios de comunicacion de
titularidad publica

.Didlogo con la corporacién de RTVE

.Elaboracién y seguimiento de propuesta

Linea de Fortalecimiento de la coordinadora como referente en mensajes y propuestas sobre desarrollo,
trabajo 2 cooperacion y justicia global

Tipo de Objetivo Actividades

actividad

2.A. Nuevas Promover mensajes de la 1. Presencia en redes sociales desde cuentas de Coordinadora, Pobreza Cero,
narrativas sobre Coordinadora de ONGD vy sus ICPD, Premios Enfoque,..

el Desarrollo socias en materia de pobreza,

desigualdad, insostenibilidad
global y la defensa de los

. Herramientas de posicionamiento y de medicién de impacto. El
objetivo: mejorar en la posicidon de marca vy visibilidad de la
Coordinadora y de sus iniciativas.
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DDHH: ODS, CdP, Migraciones,..

2. Elaboracion de una narrativa y mensajes fuerza para incidencia en medios
de comunicacion y opinién publica

.Elaboracion de documento (en conjunto con las CCAA)

3. Facilitar la participacion en programas de radio y television, entrevistas a
miembros de la JG Coordinadora sobre la Agenda 2030, CdP, Migraciones,...

2.B. Trabajo con
medios de
comunicacion

Linea de
trabajo 3

Posicionar a la Coordinadora
como un referente sobre el
desarrollo

1.Seguimiento de los temas de actualidad y relacion con medios
2.Didlogo con periodistas (#DidlogosComuniCambio)
.Organizacion Jornada Dialogos

3.Elaborar y coordinar la edicidn y publicacion de articulos y notas de prensa
en momentos clave vinculados con:

e Agenda 2030

e ICPD/CdD

e Migraciones

e Igualdad de género/violencia

e Desigualdad

e Eficacia de la ayuda /rendicion de cuentas

e PGE (2) / AIDWATCH / ¢émodernizacion de la Ayuda?
e Plan Director

e Libertades civiles

e Justicia fiscal

e Plan empresas y DDHH

Movilizacion y participacion para la transformacion

Tipo de
actividad

Objetivo

Actividades

3.A. Movilizaciones

Promover la implicacion de la

1.Movilizaciones de la semana contra la pobreza

y campafas Coordinadora en acciones de
propias movilizacién y participacion .Encuentro de Pobreza Cero
ciudadana a iniciativa propia o Coordinacis la Red de CCAA
de nuestras socias .Coordinacion con la Red de
.Programacién y plan de trabajo
.Elaboracién de mensajes
.Definicién de imagen / manifiesto....
.Evaluacion
2. Movilizaciones afines también a nivel internacional (Pobreza Cero, Alianza
Espanola contra la Pobreza, GCAP)
3. Movilizaciones o campaiias vinculadas al proceso “Futuro en comun”
(Desarrollo sostenible, Cambio Climatico...)
3.B. Implicacién a distintos niveles 1. Actualizacion del ejercicio de priorizacion de trabajo en redes

Movilizaciones y
campafias con
otros actores

con aquellas iniciativas
directamente relacionadas con
los derechos humanos,
desigualdad y pobreza

2.Movilizaciones y trabajo de incidencia social y comunicacion en migraciones
y refugio:

e Participacion en reuniones grupo Migraciones; coordinar la
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elaboracién de posiciones comunes; preparar movilizaciones...
e Participacion en el Grupo Migraciones de CONCORD
3. Movilizaciones e incidencia politica y social contra las leyes mordaza:
Participacion en reuniones, trabajo parlamentario derogacion de las leyes,
difusién, participacién en movilizaciones, elaboracion de narrativas
coherentes con las nuestras, traslado de posiciones en CONCORD, enlace
entre la realidad nacional y la europea...

4. Articulacion con la Plataforma contra los tratados comerciales No al
TTIP/CETA

5. Plataforma por la Justicia Fiscal

6. Acciones sobre equidad de Género y contra la violencia

Linea de Otras agendas transformadoras y trabajo en red: defensa de los derechos humanos y la dignidad de
trabajo 4 las personas

Tipo de Objetivo Actividades

actividad

4.A. Dialogo Impulsar el trabajo desde una 1.Futuro en Comun

intersectorial mirada mas amplia para

construir una vision comun del
Desarrollo

e  Seguimiento al Grupo en Comun

e Organizacion del II Encuentro

e Identificacion de hitos comunes

e Actualizacion al grupo ampliado
2.Quorum Global

e Puesta en marcha estructura organizacion
e Implicacion de actores
e Desarrollo de lineas tematicas
e Bulsqueda de financiacion
e Difusion interna
3.Encuentros Civicos

4.Participacion en encuentros de debate sobre movilizacién, participacion,
comunicacion, educacion

4.B. Coherencia
de politicas para
el desarrollo

Fortalecer el trabajo de la
Coordinadora en el ambito de la
Coherencia de Politicas para el
Desarrollo Sostenible

1. Estrategia de comunicacion para el Indice de Coherencia de Politicas para
el Desarrollo ICPD

4.C. Dialogo con
actores en otros
contextos

Mejorar la comunicacién vy el
conocimiento mutuo entre los
diferentes actores
internacionales y la
Coordinadora para la
consecucion de una agenda
transformadora comun

1.Puesta en marcha del proyecto E—Motive Going Global: Productos de
comunicacion y estrategia de E-Motive Going Global (sujeto a la obtencion de
financiacién)
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COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

Objetivo Especifico: Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la
participacion de las organizaciones miembro en coherencia con sus principios y valores.

Linea de SOSTENIBILIDAD DEL TRABAJO DE LA COORDINADORA
trabajo 1
Tipo de Objetivo / Descripcion | Actividades
actividad
1.A. Gestion Contar con una 1. Gestion contable, financiera, fiscal y laboral
interna estructura sostenible y
sélida a nivel de 2. Gestion de proyectos (formulacién, seguimiento y justificacidn)

procedimientos,

herramientas y situacion 3. Organizacion de la Asamblea y reuniones de socias y de la red de CCAA

economica. 4.Mejora de procedimientos internos
5. Captacion y diversificacion de recursos
6. Ampliacion de la base social (nuevos miembros)
1.B. Participacion | Facilitar y fomentar la 1. Impulso de la participacion de las entidades socias en los espacios de
de las socias y participacion y trabajo conjunto, mediante formatos colaborativos que favorezcan una
Comunicacion contribucion de las identidad comun
Interna organizaciones socias y la
apropiacion de las 2. Atencién a solicitudes diversas de las socias (como consultas juridicas)

tematicas de trabajo
mutuas tanto en
cuestiones de ambito
estratégico como
operativo. Reforzar el

sentimiento de 5. Construccion de INTRANET
pertenencia.

3. Generacion y mejora de herramientas de informacién, comunicacion
interna y participacion.

4. Didlogo sostenido y proactivo con las socias (ONGD y CCAA).

6. Facilitar la incorporacién de las socias al trabajo de CONCORD a través
de la comunicacién y la promocién de la participacion (al menos una
reunion informativa anual)

Linea de GENERACION DE CAPACIDADES Y BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR EN TEMAS CLAVES
trabajo 2 COMO RENDICION DE CUENTAS, ETICA, CALIDAD E INNOVACION
Tipo de Objetivo / Descripcion | Actividades
actividad
2.A. Formacion Desarrollar una oferta 1. Disefo y actualizacion de la estrategia formativa de la Coordinadora
formativa amplia,
competitiva y de calidad 2. Realizacion de 10 cursos del Programa Caixa. Tres de ellos en la linea
que contribuya a los de Dialogos 2030 (1 on line, 1 en Madrid, 1 en Valencia)
objetivos estratégicos de

XXXV Asamblea General Ordinaria. Coordinadora de ONGD 2017. Indice Doc.: XXXV AGO/09 Pagina 15



Coordinadora.

3. Curso on line para voluntariado corporativo Caixa
4. Actualizacion de pildoras formativas para Voluntariado Caixa

5. Realizacion de oferta formativa propia en colaboracion con Casa
Encendida. 3 cursos

6. Desarrollo de oferta formativa para voluntariado Ayuntamiento de
Madrid

7. Realizacion de curso de verano en El Escorial-Univ. Complutense de
Madrid

8. Desarrollo de la parte formativa de la linea de trabajo sobre seguridad

9. Oferta continuada de formacion en seguridad: 3 cursos (uno basico y
dos especializados). Campus On Line Coordinadora.

10. Revision de certificados de profesionalidad para oferta formativa
propia.

11. Curso de comunicacion (#Comunicambio). Oferta propia de
Coordinadora

12. Curso sobre metodologias adaptativas. Oferta propia de Coordinadora.

13. Curso sobre liderazgo participativo: Capacidades para el trabajo agil y
participativo. Oferta propia de Coordinadora

14. Gestidn de la formacion interna del JG/Equipo Técnico Portavocia y
Género

15. Definicién de estrategia de Coordinacién con CCAA en materia
formativa

16. Gestién de plataformas virtuales
17. Edicion gréfica y creacidon de materiales
18. Respuesta a demandas formativas de otras entidades:

¢ Fundacién ONCE
e Otras redes y plataformas

2.B. Herramienta
de Transparencia
y Buen Gobierno

Acompanar a las
organizaciones para una
rendicion de cuentas
referente socialmente.

1. Seguimiento de la aplicacién de la HTyBG
2. Mejora y actualizacion de la Herramienta

3. Andlisis y difusién de resultados de la aplicacién de la herramienta a las
socias y a la propia Coordinadora

4. Acompanamiento del proceso a CCAA, sus socias y Tercer Sector

5. Posicionamiento: empresas, otras entidades, Universidades, medios de
comunicacion, FIP...

6. Redefinir los TdR del grupo de transparencia hacia un rol mas
estratégico, frente a la actual ocupacién mas técnica
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2.C. Informe del
Sector

Facilitar y generar
conocimiento
especializado sobre el
trabajo de las ONGD.

1. Revisidn y optimizacion del cuestionario
2. Recogida y analisis de datos econdmicos de las socias
3. Posicionamiento del informe

4. Respuesta a solicitudes de informacion (externa e interna)

2.D. Informacion
y orientacion
sobre el sector

Aportar informacion
sobre el sector de la
cooperacion internacional
al desarrollo y las
organizaciones socias
ante consultas de la
ciudadania.

1. Atencidn al publico en general (voluntariado, donaciones,
emergencias...)

2. Sesiones formativas e informativas

3. Gestion de practicas y voluntariado en distintos temas (3 personas)

2.E. Codigo de
Conducta

Linea de
trabajo 3

Velar por el cumplimiento
y respeto del CdC por
parte de las
organizaciones socias.

1. Seguimiento y respuesta a posibles casos de incumplimiento

2. Mejora y actualizacién del CdC

IMPULSAR ESPACIOS Y PROCESOS DE REFLEXION Y TRANSFORMACION DEL SECTOR

Tipo de
actividad

Objetivo / Descripcion

Actividades

3. A. Revision y
planificacion
estratégica.

Acordar y orientar el
trabajo y estructura de la
Coordinadora y
acompanar el de sus
organizaciones, en
coherencia con su visién
y con el contexto

1. Generacién de nuevas propuestas y medidas (membresia, estructura...)

2. Validacion de decisiones: Asamblea General Ordinaria, reuniones de
direcciones y presidencias

3. Formulacion del Plan Estratégico 2018-2020
4. Desarrollo reglamentario y estatutario posterior

5. Reflexion, formacion y herramientas practicas para la adaptacion al
nuevo contexto.

6. Reuniones de la red de CCAA (3)

7. Encuentro de la red de CCAA

3.B. Quérum
Global

Poner en marcha la
primera fase de la
organizacion de Quérum
Global 2018

1. Definicidn de un itinerario de trabajo hasta la celebracién de QG2018.

2. Establecimiento de un mecanismo de coordinacion entre las diferentes
comisiones que forman parte de la estructura de QG2018.

3. Promover y facilitar la participacién de los diferentes actores (ONGD,
Coordinadoras Autondmicas, y otras organizaciones sociales y/o redes) en
la construccion del QG2018.

4. Formular propuestas y poner en marcha una estrategia de busqueda de
recursos.
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GRUPOS DE TRABAJO:

Grupo de Género y desarrollo

Objetivos Especificos/Lineas
de accion

Actividades propuestas 2017

L.A.1. Fortalecer las capacidades
de las organizaciones miembro y
de la propia Coordinadora para
la incorporacion efectiva de la
equidad de género y la
generacién de sinergias.

Actividad 1. Realizar la implementacién y seguimiento de la HOJA DE RUTA
del grupo en pro de la transversalizacion del Enfoque de Género en la
Coordinadora, con especial atencion en este 2017 al PLAN DE FORMACION
planteada por el grupo a nivel intraorganizacional. SUBACTIVIDADES Plan
formacion: Identificacién de cada punto de agenda, acompafiamiento a las
consultoras, trabajo con ellas de la planificacion de las sesiones,
acompaiamiento de las sesiones etc.

Actividad 2 Colaboracién con la Red de ONGD de la Comunidad de Madrid
para la organizacién de una formacion de género dirigida a ONGD (y
orientada a cambios intraorganizativos, no tanto a incorporacién de EdG en
acciones de desarrollo)

L.A.2. Fortalecer el compromiso
politico con la equidad de
género y los derechos de las
mujeres en el &mbito nacional e
internacional en alianza con
organizaciones y redes
feministas y de derechos de las
mujeres

Actividad 1. Impulsar el trabajo de la comision de agenda de incidencia.

Actividad 2. Dar continuidad a la elaboracion de propuestas y
recomendaciones asi como participacion en espacios de construccién y
aplicacion de la politica y programas de cooperacion espariola como Plan
Director y nueva Ley de Cooperacion

Actividad 3.

Seguimiento implementacion AGENDA 2030 a nivel internacional y nacional
cuyos hitos claves son:

*Definicion indicadores: hacer seguimiento y enviar recomendaciones al
documento gubernamental

* Seguimiento de las negociaciones sobre instrumentos de implementacion
* Participacion en la plataforma Futuro en Comun

Seguimiento Resolucién 1325 (si es que se reposiciona en agenda)

Actividad 4. Participacién en POLETIKA

Actividad 5. Continuar el trabajo conjunto con movimiento feminista,
especialmente en la plataforma informe sombra CEDAW (encuentro febrero
2017 y entrega informe sombra intermedio julio 2017)

Actividad 6. Seguimiento Quérum Global

Actividad 7 Vigilancia y seguimiento a la situacién de mujeres y
transnacionales asi como defensoras de DDHH. Analisis de realidad y
posicionamiento del grupo.

Acciones comunes a las dos
Lineas de Accidon

Actividad 1 Continuidad al trabajo de comunicacion puesto en marcha en
2016 (comunicados y articulos)

Actividad 2 Acompafiamiento a la vocalia de género

Actividad 3 Coordinacion del grupo
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Grupo de Cooperacion, Desarrollo y Financiacion

LINEA ESTRATEGICA

INCIDENCIA POLITICA

Objetivo especifico 1

Contribuir a un modelo de desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible
en el ambito internacional, que se aplique también al ambito doméstico.

Linea de trabajo 3

Contribucion e impulso de la transformacion de la politica de desarrollo
internacional, para una respuesta adecuada a la nueva agenda de desarrollo desde

Espaiia.

Tipo de actividad

Grupo/Subgrupo

Actividades

Aportaciones al V Plan director

Grupo tematico especifico

Seguimiento al documento elaborado por AECID

Grupo tematico especifico

Elaboracion de propuestas a la AECID

Aportaciones al marco de
relacion: instrumentos de
financiacion AECID

Vocal de la Junta,
coordinacién de grupo y
responsable con AECID.

Incidencia con AECID en la revision del marco de relacion.

Orden de bases de AECID

Grupo tematico especifico

Elaboracién de propuestas a la AECID

Grupo tematico especifico

Seguimiento del proceso llevado a cabo con AECID y de las
modificaciones que nos propongan a la orden de bases.

Convocatorias en vigor y
convocatorias del 2016.

Grupo tematico especifico

Seguimiento de resultados de las convocatorias. Extraccion de
datos relevantes.

Vocal de la Junta,
coordinacién de grupo y
responsable con AECID.

Incidencia con AECID en el mantenimiento de los instrumentos
y convocatorias.

Auditorias y revision informes
AECID

Grupo tematico especifico

Seguimiento del trabajo realizado con AECID para intercambio y
mejoras en los procesos de revision de informes y auditoria.

Participacion en el plan de
evaluaciones de ONGD

Grupo temadtico especifico

Seguimiento del Primer Bienalito. Evaluaciones pendientes y
evaluacion del proceso.

Grupo temadtico especifico

Participacion en el segundo bienalito

Calificacion AECID

Grupo tematico especifico

Grupo preliminar de analisis ONGD especializadas que pasan a
generalistas. En un segundo momento analisis del proceso con
todas las ONGD Calificadas.

Actividades de Coordinacion con
otros Grupos

Vocal de la Junta,
coordinacién de grupo y
responsable con AECID.

Coordinacion con otros grupos, en especial: Ayuda Humanitaria,
EPD, Seguridad, Género y Politicas.

Contribucidn al analisis y
posicionamiento via Concord de
la programacion europea en
Desarrollo

Subgrupo UE

Colaboracién de una comisién de organizaciones del Subgrupo
UE con la representante de Coordinadora en FDR Concord para
contribuir al andlisis y posicionamientos de los instrumentos de
Desarrollo de UE

Trabajar internamente para conectar los GTs de Congde,
favoreciendo la coordinacion con ellos desde el aspecto de
financiacién, especialmente con Politicas.

Seguimiento e influencia en la
aplicacién de los instrumentos de
financiacion UE via CONCORD

Subgrupo UE y
representantes de CONGDE
en Concord (Board y FDR)

Acciones de incidencia con representantes del Gobierno Espaiol
en Bruselas (REPER, AECID) y/o con europarlamentarios
espanoles en temas de financiacion europea al desarrollo

Trabajo con AECID y Antena
AECID en Bruselas

Subgrupo UE y
representantes de CONGDE
en Concord (Board y FDR)

Dar mejor seguimiento a las reuniones de 2016 tomando
contacto con nuevas direcciones en AECID.
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LINEA ESTRATEGICA | FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

Objetivo especifico PROMOVER LA EFICACIA, SOSTENIBILIDAD Y BUENAS PRACTICAS DEL SECTOR, ASI
COMO INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES MIEMBRO EN
COHERENCIA CON SUS PRINCIPIOS Y VALORES.

Linea de trabajo 1 GENERACION DE CAPACIDADES Y BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR EN TEMAS CLAVES
COMO RENDICION DE CUENTAS, ETICA, CALIDAD E INNOVACION.

Tipo de actividad Grupo/Subgrupo Actividades

Apoyo a la formacion Subgrupo UE Apoyo a la Responsable de Formacion de

la ST en la organizacién de cursos de
formacion sobre acceso a fondos

europeos.
Intercambio de Subgrupo UE Seguimiento, difusion e intercambio de
informacion sobre UE informacion sobre la planificacion anual y

las convocatorias que se publiquen.
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Grupo de Ayuda Humanitaria

LAS ORGANIZACIONES.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS SOCIAS DE LA COORDINADORA Y FORTALECER EL LIDERAZGO DE

Objetivos Especificos/Lineas
de accién

Actividades

L.A.1. Promover
la participacion activa de los
miembros del grupo de Accidn
Humanitaria de la Coordinadora

Actividad 1- Realizacién de la reunién con orden del dia previo y acta en cada reunién

Actividad 2 - Participacion de otros actores del sector en las reuniones

Actividad 3 - Espacio permanente de intercambios sobre crisis humanitarias de
actualidad y generacién de propuestas de comunicados conjuntos

Actividad 4- Coordinar con el grupo de Comunicacion y el de Incidencia, los
posicionamientos en AH y de las crisis humanitarias

L.A.2. Promover espacios de
andlisis, reflexion y formacion
internos y/o externos

Actividad 1- Taller interno liderada por HelpAge International Espafia sobre como
atender a las personas mayores en emergencias

Actividad 2 - Identificar otra formacion

TRANSFORMACION DE LA POLITICA DE COOPERACION

L.A.3. Seguimiento e Incidencia
hacia la oficina de accién
humanitaria y su rol dentro de la
Cooperacion espafiola y a nivel
internacional

Actividad 1 - Intercambios e invitacion al grupo de AH de la Coordinadora del Jefe de la
Oficina de Accién Humanitaria

Actividad 2 - Seguimiento e incidencia en las politicas, presupuesto y normativa de AH
de la cooperacién espafiola 2017, incluso el vinculo entre AH y la Agenda de Eficacia de
la Ayuda y sus principios.

Actividad 3- Participacion activa en el proceso de definicion de la parte de AH dentro
del nuevo Plan Director y en el desarrollo de la nueva estrategia de AH.

L.A.4. Incidencia hacia los grupos
parlamentarios sobre la
importancia de la accién
humanitaria y la necesidad de
invertir mas fondos.

Actividad 1 - Visibilizar frente a los politicos el trabajo de AH, en particular visibilizar las
crisis actuales mas graves.

Actividad 2 - Incidencia para aumentar el presupuesto de la AOD y sobretodo de la AH

SEGUIMIENTO DE LA AGENDA 2030

L.A.5. Seguimiento debates
europeos e internacionales de
accioén humanitaria

Actividad 1- Seguimiento de la Cumbre Mundial Humanitaria, con foco especifico sobre:
Gran Bargain, Partnerships for the Goals, fortalecimiento de actores locales.

Seguimiento de la Agenda 2030, en particular el tema de Partnerships for the Goals
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Grupo de Agua y Saneamiento

Objetivo Especifico: Promocion de los derechos humanos al agua y al saneamiento a través de la incidencia politica y la
difusién en medios de comunicacion y el seguimiento de la agenda internacional del sector

Linea de | Incidencia sobre instituciones publicas, especialmente sobre el Fondo de Cooperacion para Agua y

trabajo 1 Saneamiento (FCAS) de la Cooperacion Espafiola, con el fin de incorporar los enfoques de los derechos
humanos al agua y saneamiento en las politicas y acciones del sector

Objetivo Actividades

Presencia activa en los espacios existentes
para la interaccion con entidades publicas
con competencias en cooperacion vy
derechos humanos al agua y saneamiento, y
aportacion de propuestas

Seguimiento y analisis de politicas publicas y participacion en la
elaboracion de propuestas para su mejora (especialmente si se inicia la
elaboracion del nuevo Plan Director de la CE)

Seguimiento de eventos y comunicaciones internacionales del sector

Linea de

trabajo 2 medios de comunicacion

Promocion de los derechos humanos al agua y al saneamiento entre los actores de la cooperacién y los

Promocién y/o participacion activa en
espacios en donde confluyan actores de la
cooperacion, e interlocucién con medios de
comunicacion en momentos clave del afio
relacionados con agua y saneamiento

Difusion del Dia Mundial del Agua y del Dia Mundial del Saneamiento y
relacion con medios de comunicacion.

Presencia de miembros del Grupo en eventos relevantes relacionados con
lagua y saneamiento en el ambito de la cooperacion y en otros (universidad,
lespacios sectoriales, etc.), tanto propios como organizados por terceros.

Linea de
trabajo 3

Seguimiento del avance del Objetivo 6 de los ODS

Seguimiento del proceso de elaboracion de
los indicadores del Objetivo 6 de los ODS vy
su analisis de su inclusion en la agenda de la
cooperacién espafiola

Revision de los documentos definitivos sobre la medicion del Objetivo 6 de
los ODS, esperados para marzo.

Difusion a través de la participacion activa en eventos relacionados con el
trabajo de la agenda ODS.

Trabajo con los actores de la CE para su inclusion en la agenda nacional a
través de reuniones y documentos.

Linea de
trabajo 4

Fortalecimiento del Grupo en temas relacionados con agua y saneamiento

Fortalecimiento del Grupo a
través de la formacion interna
mediante la difusion e
intercambio de informacién y
experiencias y la organizacion
de un taller tematico

Intercambio de informacion entre los miembros del Grupo sobre noticias, informes y
convocatorias mas relevantes relacionadas con AyS.

Inclusién, en los puntos del orden del dia de las reuniones del Grupo, de temas
relevantes para profundizar y estar al dia.

Organizacion de, al menos, 1 taller tematico.
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Grupo de Transparencia y Buen Gobierno

de cuentas, ética, calidad e innovacion.

Linea de Trabajo 1: Generacién de Capacidades y buenas practicas en el sector en temas claves como rendicion

Objetivo / Descripcion de la actividad

Productos o resultados

Realizado un seguimiento del acuerdo marco de colaboracion
entre la Coordinadora y la POAS.

Creada la Comisién Mixta de la herramienta seglin acuerdo
marco de colaboracién Coordinadora-POAS.

Al menos dos reuniones de la Comision Mixta en el
ano 2017

Plan de Trabajo de la Comisién

Conocidas y estudiadas en el
interesantes relacionada con la Transparencia
nuestro pais y/o
para el GT

GT otras experiencias
y BG (en
internacionales) que sirvan de inspiracién

Al menos en una de las reuniones del GT en 2017
se presenta una iniciativa por parte de un
representante de la misma (p.e. iwith,
transparencia internacional, ...)

Atendidas todas las dudas y preguntas que sobre Ia
aplicacion de la Herramienta les surjan a las ONG y a las
coordinadoras autondmicas.

Este trabajo se desarrolla respondiendo a las dudas que se
planteen bien por email o en la plataforma Moodle y/o a
través de la asesoria particular de los/las “mentores/as” a las
ONG que lo solicitan.

El 100% de las preguntas que se plantean las
organizaciones y coordinadoras autonémicas en el
Moodle, en la Secretaria Técnica de la Coordinadora
y/o a los mentores asignados a aquellas ONGD que
lo solicitan, son respondidas.

Verificado y aprobado en el GT el analisis de resultados de la
aplicacion anual de la Herramienta

**La consolidacion de resultados y la propuesta de analisis la
realiza la ST

*¥* g difusion de los resultados de la aplicacion de la
Herramienta la hace ST y JD

Estudio validado por el GT analizando los resultados
de la aplicacion de la Herramienta correspondiente
a 2016 y que se presenta en el primer semestre de
2017.

Se trabajara conjuntamente con el Consejo de Transparencia
en la interpretacion de la Ley de Transparencia, trabajo que
dard lugar al desarrollo, si procede, de una propuesta de
nuevos indicadores y/o modificacion de los existentes para
adaptar la Herramienta a:

-Andlisis del alcance, para nuestras organizaciones, de las
obligaciones de la Ley de Transparencia.

-Andlisis del alcance, para nuestras organizaciones, de las
leyes de transparencia autonémicas.

Del mismo modo, se analizaran otras normativas (p.e. Ley
de voluntariado)

Disponible a finales de 2017 una nueva version de
la Herramienta (o incorporados nuevos indicadores)
desarrollada por el GT, aprobada por la JD, para
aprobacion en la Asamblea General de 2018 e
incorporacion en la Guia del ICIC
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La Comision Mixta Coordinadora-POAS realiza seguimiento
del protocolo firmado con el Consejo de Transparencia.

En su caso, propuesta jornada de formacion a las ONG
miembro sobre implicaciones de la Ley de Transparencia (a la
luz del criterio interpretativo del Consejo de TyBG)

Se realiza seguimiento de lo acordado en el
protocolo firmado con el Consejo. La primera de las
reuniones presenciales previstas con el Consejo de
Transparencia se convocara por el Consejo dentro
de los tres meses siguientes al de la firma del
protocolo.

A lo largo de 2017, el GT acuerda una propuesta de
jornada de formacién sobre implicaciones de la Ley
de transparencia

Desarrollada propuesta completa de posibles nuevos
indicadores para completar la Herramienta que atiendan a
dimensiones pendientes de incorporar. Entre otros,
incorporaremos la perspectiva de género en la Herramienta,
vinculando nuestro trabajo al del Grupo de Género y a las
actividades de formacién de la Coordinadora.

A lo largo de 2017 se tendra una propuesta
completa de nuevos indicadores que completen la
version actual.

Revisados todos los documentos de la web y el curso en el
Campus estaran actualizados

A finales de 2017 todos los documentos de la Web
estan actualizados asi como el Campus online

Seguimiento de las consultas elevadas a SEPBLAC y trabajo
en la coordinacion de actividades asociadas, recopilacion de
buenas practicas, entre otras.

A lo largo de 2017 se participa en reuniones de
coordinacion y seguimiento de las consultas y
trabajos relacionados con la Ley de Blanqueo de
Capitales.
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Grupo de Gestion de Seguridad Operativa

Priorizar la gestion de la seguridad y mejorar la gestion de la seguridad de las

Objetivo Especifico 1 / Linea
de accion 1

ONG miembros de la Coordinadora

Resultado 1

Las ONG miembros de la Coordinadora consideran la seguridad como un
elemento necesario para su planificacion estratégica e incrementan su
capacidad para la gestidn operativa de la seguridad.

Titulo de la(s) actividad(es)

Descripcion de la actividad

Responsable

Actividad 1.

Traduccion al Francés e Ingles
del Modulo de Seguridad Basica
desarrollado con la consultoria
Técnica del 2014-2015

Tras los buenos resultados del curso
Basico Online de seguridad y para
Armonizar con el Percorso formativo
desarrollado a través de las dos
consultorias técnicas del AECID (2014-
2015 y 2016) se llevaria a cabo la
traduccion al Francés e Ingles del Modulo
Basico para poder darle la oportunidad a
los equipos nacionales de poder tener
acceso a esta formacién basica y de alli
poder progresar a los siguientes modulos
que ya estan disponibles en los 3 Idiomas
(espaniol, Inglés y Francés)

Grupo Tematico de Seguridad de
la Coordinadora.

Actividad 2.

Estructuracién de un Bloque en
la plataforma Moodle para el
Recorrido Formativo en
Seguridad (3 modulos)

Se crea un link directo al recorrido
formativo en seguridad accediendo a las 3
Formaciones de seguridad y disponibles en
los 3 idiomas principales (espafiol, Ingles y
Francés)

Grupo Tematico de Seguridad de
la Coordinadora.

Actividad 3.
Realizacion de la Formacion
presencial Interagencia

se realizarian Minimo dos formaciones
presenciales Interagencias tal y como las
propuestas y estructuradas a lo largo del
2016

Grupo Tematico de Seguridad de
la Coordinadora.

Actividad 4.

Creacion de un paquete para
BBDD de incidentes de
Seguridad

Aprovechando la experiencia de AHC (siro)
y de la AECID; aprovechar la plataforma
abierta Ushahidi como BBDD de Incidentes
comun a las ONGs espariolas.

Grupo Tematico de Seguridad de
la Coordinadora.

Actividad 5.

Contratacién de Consultoria
Técnica para el
acompafiamiento de las
Actividades 3y 4 en caso de
ser aprobados

En caso de que los proyectos descritos
arriba no fuesen aprobados, se pasaria a
seleccionar ciertas actividades puntuales
que se pudiesen realizar o con una menor
financiacion o con la mera contribucion de
sus miembros.

XXXV Asamblea General Ordinaria. Coordinadora de ONGD 2017. Indice Doc.: XXXV AGO/09

Pagina 25




RED DE COORDINADORA AUTONOMICAS 2017

Objetivo General: Contribuir a un modelo de Desarrollo global con base local, construido de forma participada, que garantice la defensa y el ejercicio de

los DDHH
Linea de traba

jo 1: Red de CCAA

Tipo de i . Recursos
actividad Objetivo Actividades Fecha disponibles Recursos ptes de concretar
Elaborar un mapa de redes en las que Enero — marzo Carles
participamos las CCAA (CVONGD)
Fomentar mecanismos de intercambio de
informacién y soluciones para la Red a través del | Todo el afio Drive *Formacion sobre el uso del drive
. Fortal_ecer el Drive compartido
Acciones trabajo de las CCAA
estatutarias, Elaborar un procedimiento para compartir VP II
administrativa informacién de relevancia para las diferentes Enero — marzo : _ ¢Alguien mas de la red?
de - Equipo Tecnico
S realidades locales.

funcionamient
o}

Linea de traba

jo 2: Cooperacion a

Ampliacién contenidos del informe del sector
(desagregar los datos del informe por CCAA)

Pendiente de concretar
fecha

Pendiente concretar metodologia
junto con el ET de la Coordinadora

Organizar el XV Encuentro de la Red de CCAA

Septiembre -
Noviembre

3.000 €

Pendiente concretar ubicacién y
recursos disponibles por parte de la
ICCAA anfitriona

Participar en los cambios de la Coordinadora que
afectan a la composicion de la JG
tonomica y local

Antes de la préxima
renovacion de la JG

T|p9 _de Objetivo Actividades Fecha R_ecurs_o s Recursos ptes de concretar
actividad disponibles
Defender politicas Armar un discurso de defensa de la cooperacién
de cooperacién al (entiendo que poniendo el acento en la
desarrollo descentralizada) que vaya mas alla del 0,7% y
Campaniia de | autondmicasy gue suponga una reconceptualizacién de la AOD Pendiente tener el borrador del
incidencia en | locales, que dentro de la Agenda 2030. Producto asociado: | Febrero - marzo documento para trabajarlo
2017 contribuyan al documento de posicion sobre la cooperacidn conjuntamente con la Red.
Desarrollo descentralizada. El documento partira de una

Sostenible, desde
su especificidad y la

base preparada por la CVONGD.
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Coherencia de
Politicas (CPD)

Incidencia conjunta de cara al encuentro anual de
la Comision Interterritorial.

Solicitar informacién a las AAPP para saber
cuando y dénde tendra lugar la préxima comision

A partir de marzo

Cada CCAA

Datos sobre la AOD

Recoger datos de la ejecucidn de presupuestos
AOD (La Realidad de la Ayuda)

*Pendiente concretar acuerdo con
01 / disponibilidad de fondos

Linea de trabajo 3: Transformacion social
T|p9 fle Objetivo Actividades Fecha R_e cursos Recursos ptes de concretar
actividad disponibles
Para viajes /
Participacion en el encuentro de Futuro en Comun | 22 abril alojamiento (1
Impulsar una
iudadania global por CCAA)
ciudadania globd Participacion en la reflexion sobre el modelo de
comprometida con LA : Enero 2017 ET
D I movilizacidén de la Coordinadora / las Junio 2017 Pobreza Cero
gosteelesna;;g Ola Coordinadoras
Acciones de y *Pendiente mapeo de

movilizacion,
comunicacién
y educacion
en conjunto
con otros
actores

Justicia Global en
alianza con
organizaciones y
redes de diferentes
sectores y a nivel
internacional

Impulsar alguna acciéon de movilizaciéon comin

fechas (a tener en
cuenta migraciones,
pobreza cero, espacios
civicos)

Pobreza Cero
GO° Migraciones

*pendiente de concretar
presupuesto disponible para
campafa conjunta

GO ad hoc de
Construccién de mensajes comunes de campania * pendiente de concretar
comunicacién para utilizar en las campanas Febrero - mayo pobreza cero presupuesto disponible para
propias de incidencia (CCAA+ET+ON {campafa conjunta
GD)
S - . Documento
Participacion en las reflexiones previas para el ~ s
; Todo el afo comision
encuentro del Quérum Global A
cientifica
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