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PLAN DE TRABAJO COORDINADORA DE ONGD 2015

Fortalecer la mision y la vision de la Coordinadora con el fin de contribuir globalmente a la construccién de un modelo de desarrollo justo,
solidario, sostenible y con equidad de género, desde una ciudadania, organizada, critica y participativa, centrado en la ampliacion de las
oportunidades de las personas para que desarrollen en un nivel de vida digno y ejerzan sus derechos con equidad

* Agenda post-2015 y Afio Europeo del Desarrollo
* Elecciones locales, regiones y generales
*Revision Estratégica y prospectiva de la Coordinadora

COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacidon de las organizaciones miembro en
coherencia con sus principios y valores

Promover el buen funcionamiento y sostenibilidad del trabajo de |la Coordinadora

Creacion, impulso y mejora de mecanismos de organizacion interna y coordinacién

Fomento de una participacion eficaz de todas las organizaciones socias, facilitando e impulsando los procesos y herramientas disponibles

Promover un trabajo eficaz, transparente y de calidad de las organizaciones miembro v del conjunto del Sector en el ambito de la
cooperacion al desarrollo

Favorecer y liderar la generacién de capacidades y buenas practicas en el Sector, con especial atencidn a la autorregulacion, la transparencia
y rendicién de cuentas

Facilitar los procesos de adaptacion y reorientacion de las organizaciones ante el profundo cambio de paradigma

Impulsos de espacios y procesos reflexivos orientados al cambio y a la generacién de sinergias entre organizaciones
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CAMBIO SOCIAL Y COMUNICACION

Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y solidaria que fomente la transformacion social y politica en la
promocion de la lucha contra la pobreza, los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental, a través del
enfoque de comunicacion para el cambio social

Consolidar el enfoque de educacion para la ciudadania global y la comunicacién para la transformacion social y politica en la Coordinadora y
sus organizaciones asociadas, gue fomente la movilizacidn vy la participacién ciudadana global

Consolidacion de la educacién para la ciudadania global y la comunicacion para la transformacion social y politica en la Coordinadora y sus
organizaciones asociadas

Consolidar la defensa del Derecho Humano a la Comunicacion y a la Informacion

Fortalecimiento de la Coordinadora de ONG de Desarrollo-Esparia, a través de los procesos de comunicacion interna y externa, fomentando
la participacion de las ONGD asociadas

Consolidacion de los procesos comunicativos internos y externos en coherencia con la estrategia general de la Coordinadora

Fortalecimiento de la transformacion social y politica a través de la movilizacion vy la participacidon ciudadana

Contribucién a la movilizacién y participacion desde la 6ptica de la ciudadania global

Fortalecimiento de la relacién de la Coordinadora con otras redes nacionales e internacionales con el fin de contribuir a propuestas globales
en la defensa de nuestros valores comunes a través de propuestas y campafias comunes

Consolidacion de relaciones con distintas redes de con quienes compartimos valores, propuestas y formas de trabajo
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INCIDENCIA

Contribuir a un modelo de Desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en el ambito internacional, que se aplique también
en el ambito doméstico

Espafia frente al desafio de la pobreza, las desigualdades y la sostenibilidad en el marco de la nueva agenda universal Post2015

Seguimiento e incidencia sobre la Agenda Post-2015 en alianza estratégica con BEYOND 2015, CONCORD y otras redes (incluye el
seguimiento e impulso de propuestas de control y rendicidn de cuentas de la agenda, (p. ej. Panel de Lucha contra la Pobreza, otras)

Seguimiento e incidencia sobre la agenda de Financiacion del Desarrollo (objetivo: cumbre Addis julio) y reforma AOD en particular

Reflexidon y propuesta sobre los desafios de Espafia en contexto de agenda universal post2015 (compromisos en politicas domésticas-
garantia de derechos sociales, gobernabilidad, etc., y en la politica de cooperacion). Establecimiento de alianzas estratégicas con otros
sectores y actores sociales, politicos y del mundo de la comunicacidn para la construccién de un discurso comuin sobre el modelo de
Desarrollo y la contribucidn de las politicas publicas al mismo, entre ellas la politica de cooperacién

Reflexion y propuesta sobre la Coherencia de Politicas en el contexto de la Agenda post 2015

Seguimiento a otras agendas regionales y/o internacionales (Género, Relaciones bilaterales UE/ALC, cooperacidn sur-sur y

triangular)

La politica de Cooperacion Espanola, su contribucion al desarrollo humano vy sostenible, la participacion efectiva de los actores y el
reconocimiento de las ONGD como agente clave de transformacion social y politica

Defensa de la politica de cooperacion como politica de estado con dotacidn presupuestaria suficiente

Seguimiento e incidencia sobre los marcos, programas y estrategias que concretan las orientaciones e instrumentos del IV Plan Director para
gue tengan un impacto positivo en términos de desarrollo humano

Reflexidn y propuesta sobre el futuro de la Cooperacion autondmica y local, y el modelo de Desarrollo

Afianzar el rol de las ONGD en la construccion de la politica de cooperacién como agentes de transformacion social y politica, incluyendo la
revision de los instrumentos existentes para su participacidén en la politica de cooperacion, y la apertura de nuevas vias de colaboraciéon y
financiacion con OOl
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COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

Objetivo General

Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del sector, asi como incentivar la participacion de las organizaciones miembro en
coherencia con sus principios y valores

Objetivo Especifico 1

Promover el buen funcionamiento y sostenibilidad del trabajo de la Coordinadora

Linea de Accion 1.1

Creacion, impulso y mejora de mecanismos de organizacion interna y coordinacion

Resultado 1.1 Coordinadora cuenta con una estructura estable tanto a nivel financiero como de procedimientos y herramientas internas
. .- s . Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcion de la actividad Responsable E . .
1T | 2T | 3T | 4T | que participan
Mejora de la gestion Optimo cumplimiento de las obligaciones fiscales . _ ,
) g P L P 8 . Y L ST-Gestién Econdmica y Admon. X X X X
presupuestaria rendicion de cuentas semestral de la actividad econdmica.
Avance en la Establecimiento de contactos y presentacion de propuestas
diversificacion de las a posibles nuevos financiadores, convocatorias y otras ST-Gestién Econdmica y Admon. X X X X | Direccidn
fuentes de financiacién oportunidades de colaboracién y financiacion.
_ , Presentacién de propuestas de financiacién, informes de . .,
Seguimientoalasviasde |. .~ . . . . . Direccion.
. ., . justificacién y, en su caso, posibles alegaciones ante ST-Gestién Econdmica y Admon. X X X X . -
financiacion abiertas . Equipo técnico
requerimientos.
Aplicacién del Plan de Aplicacién y seguimiento a las recomendaciones del plan de
Prevencion de Riesgos PIFR)L ¥ seg P ST-Gestién Econdmica y Admon. X X X X | Direccion
Laborales '
Organizacion de la XXXII
Asamblea General de Organizacién de la Asamblea General en tiempo y forma. ST-Gestién Econdmica y Admon. X X Direccién
socias
.. Revisidon de necesidades formativas, en consonancia con la ., X X
Fortalecimiento del - L . ST-Formacion
) politica y plan de formacién de la Coordinadora.
trabajo de la ST — . - P —
Gestidn de la formacién interna del equipo técnico. ST-Formacion X X
Mejora en la gestion de la | Realizacion de protocolos diversos de gestidon, en coherencia ., .. , . .,
. . 3 .p . g . ST-Gestién Econdmica y Admon. X X X X | Direccién
Coordinadora con la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno.
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Linea de Accion 1.2

Fomento de una participacion eficaz de todas las organizaciones socias, facilitando e impulsando los procesos y herramientas disponibles

Resultado 1.2

Se da respuesta a los principales retos para 2014 y desde una vision estratégica gracias a la participacion y articulacion de las org. socias

Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcion de la actividad Responsable . .
P P 1T | 2T | 3T | 4T | que participan
. . Atencidn a diversas solicitudes de las socias, en particular
Atencién a las . . . L - .
. . tener en cuenta nuevas situaciones y necesidades en ST-Gestién Econémica y Admon. X X X X
organizaciones socias ., , R
relacion a la membresia y la participacién.
Dinamizacién de grupos de trabajo en coordinacién con el
resto de instancias y lineas de trabajo de Coordinadora, y | ST-Area Fortalecimiento X X X X | Direccidn
busqueda de nuevos métodos de participacion.
. o Rer|5|o.n del funcllo.namlento de los grupos para un trabajo ST-Area Fortalecimiento X X Direccion
Dinamizacion de mas eficaz y participado.
procesqs, espacios y . Organlzac!on y/o apoyo a la realizacidn de actividades y ST-Area Fortalecimiento X X X X
herramientas de trabajo | eventos diversos.
entre socias y organos de | Reuni de la red de CCAA I t Y
. yors euniones de 1a red ae para fa puesta en comuny | ¢, Grupo CCAA X | X | X | X |Reddeccaa
gobierno seguimiento de la agenda propia de las CCAA
Disefi t ha d h ienta d
. isefio y p}Jes a en marcha de una herramienta de ST+Grupo CCAA X X X X | Red de CCAA
intercambio entre las CCAA
.Comunlcaqon mterna. y gestién del Campus on-line de ST-Formacin X X X X
intercambio y formacion

Objetivo especifico 2

Promover un trabajo eficaz, transparente y de calidad de las organizaciones miembro y del conjunto del Sector en el ambito de la

cooperacion al desarrollo

Linea de Accion 2.1

Favorecer y liderar la generacién de capacidades y buenas practicas en el Sector, con especial atencion a la autorregulacion, la transparencia

y rendicidn de cuentas

Resultado 2.1

Las organizaciones tienen una mayor apropiacidon y mejores practicas en términos de transparencia, buen gobierno y ética asi como sobre

temas relevantes para el sector

. .- s . Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcion de la actividad Responsable E . .
1T | 2T | 3T | 4T | que participan
Convenio Caixa. Cierre evaluaciones de 1 edicidn del curso .,
" . ., " ST-Formacién X
Desarrollo de una oferta Voluntariado de cooperacidn para el desarrollo
formativa ampliada, Convenio Caixa. Realizacion, junto con IECAH, de una
competitiva y de calidad | presentacién de resultados a "la Caixa" de cada uno de ST-Formacion X

nuestros programas de formacién
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Desarrollo de una oferta
formativa ampliada,
competitiva y de calidad

Convenio Caixa. Realizacion de un curso sobre "Medicidn
de resultados. Aplicaciones practicas de la Gestién
Orientada a Resultados"

ST-Formacion

Convenio Caixa. Realizacidon de un curso sobre "Incidencia
politica. Herramientas y alianzas para el cambio social"

ST-Formacion

ST-Incidencia

Convenio Caixa. Realizacion de un curso sobre "Acceso y
gestidon de fondos europeos para la cooperacion al
desarrollo. Gestion de contratos"

ST-Formacion

Grupo de
cooperacion (UE).

Convenio Caixa. Realizacidon de un curso sobre
"Desigualdades y pobreza"

ST-Formacion

Convenio Caixa. Realizacidon de un curso sobre
"Comunicacién para el cambio social"

ST-Formacion

ST-Comunicacién

Convenio Caixa. Realizacidon de un curso sobre

ST-Formacion

ST-Estudios y RC

"Transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad" +GTTRyRC
Convenio Caixa. Cierre evaluaciones de 1 edicién del curso .
" . iy " ST-Formacion
Voluntariado de cooperacion para el desarrollo
Grupo de

Convenio Caixa. Realizacién de un curso sobre
"Diversificacion de fondos, acceso a fondos internacionales
de cooperacién"

ST-Formacion

cooperacion-
subgrupo sobre
organismos
internacionales

Convenio Caixa. Realizacion de 3 ediciones del curso
"Voluntariado de cooperacion para el desarrollo"

ST-Formacion

Convenio Caixa. Realizacion de un curso sobre "Educacién
para el desarrollo y la ciudadania global"

ST-Formacion

Grupo de ED

Convenio Caixa. Realizacion de un curso sobre "Desarrollo,
pobreza y Derechos humanos". Edicién especializada del
curso Voluntariado de cooperacién para el desarrollo

ST-Formacion

Convenio Caixa. Disefio de nuevo itinerario formativo de la
Coordinadora 2015-2016 con la Obra Social "la Caixa" y
elaboracidn de propuesta de convenio para ese periodo

ST-Formacion

Convenio Caixa. Realizacion de los cursos programados (2-
3) en el convenio 2015-2016 una vez aprobado éste

ST-Formacion

Ciertos grupos de
trabajo
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Desarrollo de una oferta
formativa ampliada,
competitiva y de calidad

Convenio Caixa. Realizacion de evaluaciones y
sistematizacion de datos del Programa de Formacién 2014-
2015 con "la Caixa", e informe de justificacion

ST-Formacion

Definicion de acciones formativas a integrar en la
Estrategia de Formacién de Coordinadora, y desarrollar al
menos un curso piloto

ST-Formacidn

Tramitacidn de la insercidn de las acciones formativas de la
estrategia de formacidn dentro de la formacion bonificada
(Fundacion Tripartita)

ST-Formacidn

Estudio de las posibilidades de homologacién de la
formacion

ST-Formacidn

Fortalecimiento del trabajo en red planteando propuestas
de colaboracidn y/o alianzas con universidades, centros de
investigacion y otras instituciones para desarrollar acciones
formativas conjuntas

ST-Formacidn

Busqueda de otras posibilidades de financiacion de la
formacidn de Coordinadora que contribuyan a su
sostenibilidad

ST-Formacion

Creacion de un espacio de
formacidn continua sobre
gestion de la seguridad en
las organizaciones

Habilitacion de un espacio permanente en el Campus de
Coordinadora sobre seguridad operativa en el terreno, con
acceso a todas las personas que lo soliciten

Grupo de Seguridad

ST-Formacion

Disefio y realizacion de una 22 parte de la formacién sobre
gestidn de la seguridad (nivel de ejecucién en funcién de la
aprobacion de financiacion externa)

Grupo de Seguridad

ST-Formacion

Intercambio de
estrategias y buenas
practicas entre
organizaciones

Intercambio de informacién y experiencias entre las
organizaciones sobre financiacidon europea, generada en
Bruselas, Delegaciones UE en terreno y resultado del
didlogo con la Antena de AECID en Bruselas

Grupo Cooperacion_UE

Gestion de personal en
practicas y voluntariado
en la Coordinadora.

Promocién, coordinacién y gestion de practicas de
alumnado de Master en Cooperacidn, en funcion de los
convenios de colaboracién existentes y /o futuros

ST-Formacion

Direccion
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Dinamizacion para una
rendicién de cuentas del
Sector actualizada y
ampliamente difundida

Busqueda y valoracién de opciones técnicas y financieras
asi como posibles alianzas para la recogida y difusidn de
datos relevantes de las organizaciones miembro

ST-Estudios y RC

Visualizacién de datos de las organizaciones miembro
referente al Informe del Sector

ST-Estudios y RC

Realizacion de andlisis del Sector que contribuyan a un
mejor conocimiento de éste y generacion de opinidn critica

ST-Estudios y RC

Impulso de una cultura de
la transparencia y el buen
gobierno

Acompafiamiento y asesoramiento a las organizaciones
(ONGD y CCAA) y firmas auditoras en relacion a la
aplicacion de la Herramienta

ST-Estudios y RC

Grupo TRy RC

Consolidar, analizar y difundir los resultados de la
aplicacion anual de la herramienta

ST-Estudios y RC

ST-Comunicacién

Revisién y actualizacién de la Herramienta TR y BG en base
a nuevas necesidades detectadas

ST-Estudios y RC

Grupo TRy RC,
grupo de género

Difusidn y posicionamiento de la Herramienta entre
diversos actores sociales, instituciones y entidades de
interés

ST-Estudios y RC

Direccidn, JG,
Grupo TRy RC

Mapeo y analisis de herramientas, nacionales e
internacionales, de rendicion de cuentas y medicion de
impacto

Grupo TRy RC

Revisidn de la legislacién espafola vinculada del algln
modo con la Herramienta de Transparencia y emitir, en su
caso, recomendaciones para las organizaciones miembro
(como la ley de prevencidon del blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo y la ley de Transparencia)

ST-Estudios y RC

Grupo TRy RC

Aplicacidn del procedimiento regulador de la herramienta
TRy BG

Comisidn Fortalecimiento y CSCC

ST-Estudios y RC

Apuesta firme por la ética
por parte de las
organizaciones socias

Seguimiento y respuesta a posibles casos de

CsccC
incumplimiento del CdC
Mejora y actualizacidn del CdC en aquellas cuestiones
estratégicas identificadas por la JG y revision del Manual de | CSCC

Funcionamiento de la Comision
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Objetivo especifico 3

Facilitar los procesos de adaptacion y reorientacion de las organizaciones ante el profundo cambio de paradigma

Linea de Accion 3.1

Impulsos de espacios y procesos reflexivos orientados al cambio y a la generacidn de sinergias entre organizaciones

Resultado 3.1

El conjunto de organizaciones socias tienen una vision mas amplia y mejores herramientas de acuerdo al contexto

Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable Cronograma Otros act.o.res
1T | 2T | 3T | 4T |9ue participan
Sistematizar, contrastar y llevar propuestas a la AGO sobre ST, Comision
el proceso prospectiva de Coordinadora, incorporando la ST-Coordinacién proceso prospectiva X X Fortalecimiento,
reflexidon sobre articulacion territorial JGyred de CCAA
Formular propuestas de diversa naturaleza (que puedan ST, Comision
afectar o no al marco regulador de la Coordinadora), para L . o
. s . ST-Coordinacidn proceso prospectiva X X X | Fortalecimientoy
Impulsos de espacios y la formalizacién de los acuerdos derivados del proceso de 1G
procesos reflexivos prospectiva asi como dar continuidad al mismo
orientados al cambioy a | Organizacion de una reunion de direcciones y presidencias
la generacion de sinergias | de ONGD y CCAA u otros espacios (jornadas, webinar...) Comisidn Fortalecimiento X
entre organizaciones para el contraste y propuesta sobre prospectiva
ST, Comision
Elaboracién del Plan Estratégico 2016-2020 Implicadas las tres comisiones X X X | Fortalecimientoy
JG
gcl)sleSno y organizacién del XIIl Encuentro anual de CCAA ST+Grupo CCAA X |1G, Red de CCAA
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CAMBIO SOCIAL Y COMUNICACION

Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y solidaria que fomente la transformacidn social y politica en la

OBJETIVO GENERAL promocion de la lucha contra la pobreza, los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental, a través del
enfoque de comunicacion para el cambio social
Consolidar el enfoque de educacion para la ciudadania global y la comunicacion para la transformacion social y politica en la Coordinadora y
Objetivo Especifico 1 sus organizaciones asociadas, que fomente la movilizacion y la participacion ciudadana global a partir de las narrativas de "Riqueza que

empobrece" y las propuestas trabajadas en torno al proceso de Prospectiva

Linea de Accion 1.1

Consolidacion de la educacién para la ciudadania global y la comunicacién para la transformacion social y politica en la Coordinadora y sus

organizaciones asociadas

Resultado 1.1

Coordinadora cuenta con una estratégica multidimensional de educacion para la ciudadania y comunicacion para la transformacion

. . . N . . Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable AT | 2T | 3T | 4T | que participan
Campafiia Afio Europeo del | Estrategia de comunicacion en torno al AED (Ver linea de | ST-Area de Comunicacidn y Cambio X X X X Otros actores
Desarrollo accién 1.3 de Incidencia) Social sociales

[Il Encuentro de la linea de EpD y Comunicacion para la
IIl Encuentro Ciudadania al |transformacion que se celebrara en Sevilla. En él ST-Area Comunicacién y Cambio X CCAA y otros
Poder participaran CCAA, ONGD miembro y otros actores Social+ GT CCAA actores sociales
sociales
Grupo mixto
Encuentro de CCAA sobre | Encuentro anual de CCAA cuyo contenido se basara en la creado parala
EpD vy lalinea de linea que se viene desarrollando en EpD, comunicacion ST+Grupo CCAA X |lineade
Ciudadania al Poder para la transformacion y ciudadania global Ciudadania al
Poder
Organizaciones
socias del
consorcio
Encuentro Europeo E- Encuentro en Holanda ST-Area de Comunicacién y x |europeo de E-

Motive (aun sin fecha)

Sensibilizacion

Motive, agentes
de cambioy
transformacion
social
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Los encuentros
< L son gestionados
. . o . ST-Area de Comunicacion y g
Intercambio de experiencias espaiolas y de la India e X X X por las
Sensibilizacién o
organizaciones
implicadas
Los encuentros
. . ‘ L son gestionados
Encuentros internacionales . L o ST-Area de Comunicacién y &
. Intercambio de experiencias espafolas y de Uruguay e X por las
E-Motive Sensibilizacion o
organizaciones
implicadas
Los encuentros
. L, son gestionados
. L o A ST-Area de Comunicacién y g
Intercambio de experiencias espafolas y de Filipinas e X X por las
Sensibilizacion .
organizaciones
implicadas
Federacion
Catalana de
Participacion y coordinacion de una de las mesas de ONGD
Participacion en el debate en el congreso organizado por la Universidad < L, (coordinard la
. . . . , S ST-Area de Comunicacion y )
Congreso internacional Jaume | de Castelldn a raiz de la linea de trabajo iniciada e X mesa junto a la
) . : . Sensibilizacién .
Comunicambio por la Coordinadora sobre comunicacidn para la Coordinadora) y
transformacion social Universidad
Jaume | de
Castelldn
Linea de Accion 1.2 Consolidar la defensa del Derecho Humano a la Comunicacién y a la Informacion
Resultado 1.2 Coordinadora ha contribuido a la defensa del Derecho Humano a la comunicacién y a la informacién
" - L, - Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable & . .
1T | 2T | 3T | 4T |que participan
e . L Universidades
. . Andlisis de resultados de la Il Edicion, revision de la . ’
[l Edicién Premios , . , . L, profesionales del
metodologia, realizacién de encuestas y votaciones, ST-Area de Comunicacidény -
Enfocados/Desenfocados X |periodismoy

de Periodismo

informacidn constante en sus canales de comunicacion,
organizacioén de la gala (...)

Sensibilizacion

comunicaciony
GT Comunicacién
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Analisis legal sobre el
ejercicio del Derecho de
Acceso

Analisis legal del ejercicio del Derecho de Acceso, en
colaboracién con la Universidad Carlos llI

Grupo Comunicacion

X

X

Universidad
Carlos 11l

Objetivo especifico 2

Fortalecimiento de la Coordinadora de ONG de Desarrollo-Espaiia, a través de los procesos de comunicacion interna y externa, fomentando

la participacion de las ONGD asociadas

Linea de Accion 2.1

Consolidacion de los procesos comunicativos internos y externos en coherencia con la estrategia general de la Coordinadora

Resultado 2.1

Fortalecida la comunicacidn interna con nuestras organizaciones a través de los distintos canales de comunicacion establecidos

. .. N . . Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable & . .
1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Elaboracién y envio de la Circular Interna a nuestras . L
. . L . ST-Area de Comunicacién y
organizaciones con informacion relativa a nuestras e X X X X
N . . Sensibilizacion
organizaciones y el trabajo de la Coordinadora
Coordinacidn con la empresa responsable del
mantenimiento de la web para garantizar su
. funcionamiento adecuado; resolviendo las incidencias que
Mantenimiento de la Web . o . ‘ L
e s . ., se produzcan. Facilitar a las organizaciones miembro la ST-Area de Comunicaciény
y difusion de informacion a o . . . S X X X X
X publicacién de informacién en la web de la Coordinadora. | Sensibilizacidon
través de ella . . . .
Garantizar que los contenidos estan actualizados y
responden al trabajo que realiza la Coordinadora y su
estrategia general
Comunicacion y
., Sensibilizacion y
Informacidn de las e . - .
. Difusidn interna de las principales propuestas de la distintas areas de
principales propuestas de . S , . .
. Coordinadora en sus distintas areas de trabajo para que trabajo o grupos
la Coordinadora a nuestras . X X X X .
L . las conozcan o, cuando sea preciso, se sumen a las dependiendo de
organizaciones miembro iniciativas propuestas la
(incluidas las CCAA) prop .
propuestas/activi
dad en cuestion
Apoyo en materia de
comunicacion a las Ofrecer apoyo comunicativo a las CCAA que asi lo soliciten | ST-Area Incidencia + ST-Area X X X X | ccan
Coordinadoras para alguna de sus acciones Comunicacion y Sensibilizacidn
Autondmicas
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Resultado 2.2

La comunicacion externa de la Coordinadora transmite las propuestas, andlisis y valores consolidados en su estrategia global en coherencia

y aprovechando el contexto nacional e internacional

. .- s g .- Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable 2 . .
1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Analisis de la actualidad informativa y discurso en los
Seguimiento de la medios con el fin de detectar ventanas de oportunidad ST-Area de Comunicacién y X X X X
actualidad informativa para difundir los mensajes de la Coordinadora o riesgos Sensibilizacion
informativos que puedan ser solventados
Difusidn de notas de prensa y comunicados con las
.. . posiciones de la Coordinadora. Publicacion de articulos de
Elaboracién de estrategias L, . . .
. opinién en medios de comunicacién. Elaboracién de
de comunicacién que . - L . - .
refuercen |a estrategia estrategia especifica para la comunicacién online - redes. Distintas areas
.g ELECCIONES CCAA 2015: Disefio y puesta en marcha de ST-Area de Comunicacién y de trabajo,
general de la Coordinadora . . . S X X X X .
<us 4reas de trabaio una estrategia de comunicacidn/presencia en Redes que | Sensibilizacion Comisiones y GT.
y . . 19, . refleje la posicién comun sobre la defensa de la RED DE CCAA
especialmente incidencia L -
olitica cooperacion autondmica y local y el modelo de Desarrollo
P ) y dé visibilidad a las propuestas, documentos, y
actividades de cada territorio
Estrategia de
comunicacion de los Elaboracién de la estrategia de comunicacién que
resultados de la H. de garantice que se difunden adecuadamente los resultados | GT Transparencia + ST-Area X
Transparencia y Buen de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno y del | Comunicacidn y sensibilizacién
Gobierno vy del Informe Informe del Sector
del Sector
Estrategia de Elaboracién de una estrategia de comunicacién que En colaboracion
comunicacion sobre crisis | difunda las claves de ciertas crisis olvidadas que no Grupo Comunicacion X X X X |directa con el GT
olvidadas aparecen en los medios de comunicacion de Humanitaria
Alianza Espafiola
Consolidacion de la . . . . . contra la
. La presencia en redes requiere, mas alla de las estrategias
presencia en redes de la . . . ‘ L Pobreza; DEEEP;
. especificas de nuestras acciones, una estrategia general ST-Area de Comunicaciony
Coordinadora o . . S X X X X |otrasredesen las
. que permita interactuar con quienes nos siguen, crear Sensibilizacién .
(Coordinadora y Pobreza . L que participamos
alianzas, llegar a nuevos publicos, etc. )
Cero) directa o
indirectamente
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Resultado 2.2

El sector autorregula sus mensajes externos con el fin de adecuarlos a su Cédigo de Conducta y a su concepto sobre comunicacién para la

transformacion

Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable . .
P P 1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Elaboracién de documento | .. .., - .
. Finalizacion del documento ya iniciado por el Grupo de En directa
con recomendaciones o . . ‘ L L
- Comunicacion y la CSCC a partir de la revisidon del Cédigo | Grupo Comunicacién X X X | coordinacién con
practicas sobre uso de
. . de Conducta la CSCC
mensajes e imagenes

Resultado 2.3

Fortalecida la comunicacion con medios de comunicacidn,

periodistas y creadores de opinion de relevancia para los fines de la Coordinadora

Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable . .
1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Gestion de las solicitudes | Ofrecer respuesta adecuada a las solicitudes de
de informacion informacién que realizan periodistas, tanto de manera ST-Area de Comunicacién y X X X X
(entrevistas, aclaraciones | reactiva, como propositiva y en coordinacion con la Junta | Sensibilizacién
de datos, etc.) de Gobierno
Actualizacion continua de o . ‘ L
. Actualizacion de la base de datos de medios de ST-Area de Comunicaciény

la base de datos de medios ., . S X X X X

L comunicacion y periodistas Sensibilizacidn
de comunicacién
Relacidn constante con Garantizar relaciones fluidas con periodistas ST-Area de Comunicacién y X X X X
periodistas clave especializados/as en el sector Sensibilizacion

Objetivo especifico 3

Fortalecimiento de la capacidad de transformacion social y politica a través de la movilizacion y la participacion ciudadana, en colaboracion

con otras redes nacionales e internacionales con las que compartimos valores, propuestas y formas de trabajo

Linea de Accion 3.1

Contribucion a la movilizacion y participacion desde la dptica de la ciudadania global

Resultado 3.1

La Coordinadora ha contribuido a la movilizacion y participacion ciudadana a través de distintas iniciativas coherentes con sus objetivos y

valores
. . N . . Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable . .
1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Plataformas de
Preparacion de los mensajes y propuestas para la Semana, Pobreza Cero,
coordinacion con las distintas plataformas de Pobreza ST-Area de Comunicacién y CCAA, Grupo de
Semana contra la Pobreza S e X X X e,
Cero y CCAAy puesta en marcha de las iniciativas Sensibilizacion Movilizacidn,
propuestas para la semana (en sus multiples dimensiones) Grupo de
Comunicacion
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Red de CCAA,
Organizacion de reuniones y debates previos para Red de
consolidar mensajes, comunicacién constante con los X X X Plataformas de
actores implicados. Coordinacién con la Alianza Espafiola Pobreza Cero,
contra la Pobreza y las Redes Pobreza Cero y CCAA Alianza Espafiola
contra la Pobreza
Inclusidn en el paraguas de esta campafia de las Grupo de
Apoyo a la campaiia actividades programadas por la Coordinadora para 2015 ST-Area de Comunicacién y X X X X movilizacién y
internacional Action2015 | con el fin de garantizar nuestro apoyo y presencia en la Sensibilizacion Grupo de
iniciativa Comunicacién
Acciones de movilizacidn Area de
cuando se estimen Disefio y puesta en marcha de iniciativas de movilizacion Comunicaciony
necesarias p.ar'a're'forzar en caso de estlmars'e c'>porttlmas para refo‘rzar las Grupo Movilizacion X X X X Sfen§|b|I|zaC|on,
propuestas/iniciativas de | propuestas de las distintas areas de trabajo de la distintos Grupos
las distintas dreas de Coordinadora de Trabajoy
trabajo Comisiones

Objetivo especifico 4

Fortalecimiento de la relacion de la Coordinadora con otras redes nacionales e internacionales con el fin de contribuir a propuestas globales
en la defensa de nuestros valores comunes a través de propuestas y campafas comunes

Linea de Accion 4.1

Consolidacion de relaciones con distintas redes de con quienes compartimos valores, propuestas y formas de trabajo

Resultado 4.1

Realizadas propuestas conjuntas con otras redes en pro de nuestros valores comunes

" - L, - Cronograma Otros actores
Titulo Actividades Descripcidn de la actividad Responsable & . .
1T | 2T | 3T | 4T |que participan
. . . JG + Area de Comunicacién y Cambio Alianza Espafiola
Panel internacional contra la Desigualdad y la Pobreza . Y X X X X P
Social contra la Pobreza
Trabajo con la Alianza Seguimiento a las reuniones de la Alianza y a las decisiones Alianza Espafiola
Espafiola contra la pobreza | que se vayan tomando. Puesta en préctica de las iniciativas | JG + Area de Comunicacién y Cambio X X X X contra la Pobreza
gue sean aprobadas en coordinacidn con el resto de Social
actores
Trabajo con la Plataforma | Participacidn en las reuniones de la Junta de Gobierno de . .,
J P JG + Direccidén X X X X
del Tercer Sector la Plataforma
Trabajo con la Cumbre Participacién en las reuniones de la Cumbre y apoyo a las | JG + Area de Comunicacién y Cambio X X X X
Social iniciativas coherentes con nuestras estrategias Social
Participacion en el Afio L ) L
P A espera de definir si accedemos a financiaciéon europea
Europeo de Desarrollo
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INCIDENCIA 2015

Contribuir a un modelo de Desarrollo global, igualitario, solidario, justo y sostenible en el ambito internacional, que se aplique también en el
ambito doméstico. Este modelo de Desarrollo debe:

a) Responder de manera efectiva a los tres desafios globales (y domésticos): pobreza, desigualdad con especial atencién a las desigualdades de
OBJETIVO GENERAL género , sostenibilidad, y hacerlo enfrentando las causas estructurales de los problemas en estos dmbitos

b) Colocar en el centro del conjunto de la agenda politica |la garantia de los DDHH, el fortalecimiento de la Democracia _inclusiva desde el nivel
local, la transparencia y rendicién de cuentas y la participacién ciudadana

c) Comprometerse con la Defensa de los DDHH y con especial atencién a los derechos de las mujeres en todo el mundo

Objetivo Especifico 1 Espana frente al desafio de la pobreza, las desigualdades y la sostenibilidad en el marco de la nueva agenda universal Post2015

Seguimiento e incidencia sobre la Agenda Post-2015 en alianza estratégica con BEYOND 2015, CONCORD vy otras redes (incluye el seguimiento e

Lineas de Accion 1.1 . . .. .
impulso de propuestas de control y rendicion de cuentas de la agenda, (p. ej. Panel de Lucha contra la Pobreza, otras)

. . . .. Cronograma Otros actores que
Titul t D la act R | . .
itulo de actividades escripcion de la actividad esponsable AT | 2T | 3T | 4T | participan
- G, L ST+ONGD implicadas en posicion CONCORD-
Seguimiento y contribucién a la posicidon de SC europea espafiola X X X BEYOND 2015
Seguimiento e incidencia sobre la posicidn espafiola
(SGCID_ REPER) ST/JG X X X BEYOND 2015
Part|C|pac'|(’Jn en el GT Post-ODM del Consejo de ONGD en GT X X X X CONCORD Task
Cooperacion Force PS
Profundizar en el debate sector privado en el desarrollo, ST+GT Politicas (por concretar) X X X X CONCORD Task
como aporte al debate Post-2015 Force PS
Lineas de Accion 1.2 Seguimiento e incidencia sobre la agenda de Financiacion del Desarrollo (objetivo: cumbre Addis julio) y reforma AOD en particular
. . . .. Cronograma Otros actores que
Titul t D la act R | . .
itulo de actividades escripcion de la actividad esponsable AT | 2T | 3T | 4T | participan
Seguimiento y contribucidn a la posicién de SC europea ST/ (ONGD del GT politicas) X X
Seguimiento e incidencia sobre la posicion espafiola (SGCID) |ST/IG X X CONCORD
Seguimiento agenda Aidwatch 2015 X X X CONCORD Task
Force PS
P.rofur?dlng\r en el debate sector privado en la agenda de ST+GT Politicas (por concretar) X X X X | CONCORD
financiacion del desarrollo
Incidencia ante REPER-AECID y/o europarlamentarios GT de Cooperacién. Desarrollo
espafoles en el dmbito de instrumentos de financiacion . . p ’ 4 X X X X | CONCORD
europea Financiacion
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Lineas de Accion 1.3

Reflexion y propuesta sobre los desafios de Espaiia en contexto de agenda universal post2015 (compromisos en politicas domésticas-garantia
de derechos sociales, gobernabilidad, etc y en la politica de cooperacion). Establecimiento de alianzas estratégicas con otros sectores y actores
sociales, politicos y del mundo de la comunicacién para la construccién de un discurso comun sobre el modelo de Desarrollo y la contribucion
de las politicas publicas al mismo, entre ellas la politica de cooperacion

Cronograma Otros actores
Titulo de actividades Descripcidn de la actividad Responsable . .
= B 1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Incidencia con Partidos Politicos: Elecciones Generales 2015,
traslado de d d b tivad - , -
para trasiado de en‘farT as sobre nueva narr'a va ’e' ST+GT de Politicas+Grupo de Género X X X X | por definir
desarrollo, y fortalecimiento de su compromiso politico con
la equidad de género y los derechos de las mujeres
Org. y redes de
distintos
sectores (por
Dial tid torio d 2016 (b - defini
idlogo con r?ar idos prepara quo ecaraa (bases para ST/GT politicas X X X X e'mlr pero en
un compromiso de trabajo conjunto) ppio EAPN, G-5,
Al+Federacién
DDHH, CIECODE,
REDES...)

L, L . Organizaciones y
Concertacién con actores y movimientos sociales para movimientos de
avanzar en una nueva narrativa de desarrollo y definir ST X X X X .

. . mujeres y
mensajes compartidos -
feministas
Crear y fortalecer las alianzas de la Coordinadora con
organizaciones y redes feministas y de derechos de las GT de Género X X X X
mujeres a nivel local, estatal e internacional
Didlogo e intercambio con otros actores internacionales. T de Cooperacién. Desarrollo
Redes y coordinadoras de ONG y OSC en otros paises, . . p ’ y X X X
Financiacién
fundamentalmente
Linea de Accion 1.4 Reflexion y propuesta sobre la Coherencia de Politicas en el contexto de la agenda Post 2015
Cronograma Otros actores
Titulo de actividades Descripcidn de la actividad Responsable . .
= B 1T | 2T | 3T | 4T |que participan
Reflexié ta sobre la Coh ia de Politi I ,
etiexion y propuesta soure fa Loherencla de Foliticas en € ST/Colaboracién Plataforma 2015 X X X X | Plataforma 2015
contexto de la agenda post2015
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Linea de Accion 1.5

Seguimiento a otras agendas regionales y/o internacionales (Género, Relaciones bilaterales UE/ALC, cooperacion sur-sur y triangular)

Otros actores

Titulo de actividades Descripcion de la actividad Responsable Cronograma . .
que participan
Segum?llento e incidenciaen la construc.cllon del |j1uevo Plan ALOP, Mesa de
de Accién de Genero de la UE en la accidn exterior/ , . ..
., L, Grupo de Género X X X X | Articulacidn,
cooperacion al desarrollo en coordinacion con el grupo de
. CONCORD
género de Concord
Seguimiento a las agendas bilaterales UE/ALC (Cumbre UE- ALOP, Mesa de
LAC, Marzo 2015), y Encuentros Civicos vinculados con la ST+GT Politicas X X X X | Articulacion,
SEGIB CONCORD

Objetivo Especifico 2

La politica de Cooperacion Espafola, su contribucion al desarrollo humano y sostenible, la participacion efectiva de los actores y el
reconocimiento de las ONGD como agente clave de transformacion social y politica

Linea de Accion 2.1

Defensa de la politica de cooperacion como politica de estado con dotacion presupuestaria suficiente

C
Titulo de actividades Descripcion de la actividad Responsable T r:: ogr:.l:l a aT 2:?;:;::;::“
Web Realidad de
PGE 2016 y presupuestos autonémicos ST+GT CCAA X X X X |la Ayuda Volcado
CCAA

Linea de Accion 2.2

Seguimiento e incidencia sobre los marcos, programas y estrategias que concretan las orientaciones e instrumentos del IV Plan Director para
gue tengan un impacto positivo en términos de desarrollo humano.

. . . . . . Cronograma Otros actores
Titulo de actividades Descripcion de la actividad Responsable 1T | 2T | 3T | 4T | que participan
Dar seguimiento e incidir en la estrategia de cooperacion
reembolsable, vinculandolo con el debate internacional de
reforma de la AOD y de definicidn de la nueva agenda de ST+Plataforma 2015 X X X
financiacion de desarrollo.
Seguimiento y contribucidn a los mecanismos de evaluacién | (ONGD focales que reportan al GT de
de la cooperacién espafiola (Grupo tripartito SGCID-AECID- Cooperacidn, Desarrrollo y X X X X
ONGD para Plan Bienal y temas de trabajo en GT del Consejo) | Financiacidn.
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Seguimiento e incidencia sobre herramientas de informacién
(COMUNICACION 2015) y rendicién de cuentas (Info aod, ST+GT Politicas+GT de Cooperacidony X X X X
SEGUIMIENTO AOD 2013, revision intermedia IV PD), GT de Género
también desde un enfoque de género.
Linea de Accion 2.3 Reflexion y propuesta sobre el futuro de la Cooperacién autonémica y local, y el modelo de Desarrollo
Titulo de actividades Descripcion de la actividad Responsable Cronograma Otros actores

1T | 2T | 3T | 4T |que participan

Posicionamiento comun Elecciones CCAAy EELL, y

. . . . L ST+GT Red CCAA X X X X
posicionamientos propios de cada Coordinadora Autondmica

Seguimiento de la actividad de los drganos consultivos y de
coordinacién de la cooperacion espafiola (CICD, Encuentro Red CCAA
Gobiernos Autonémicos Madrid 2015)

Participacion e incidencia sobre el Consejo de Cooperacion para que sea un organo de participacion efectiva de los actores en la construccion y

Linea de Accion 2.4 .. e . . ~
el seguimiento de la politica de cooperacidn espaiola

. . . .. Cronograma Otros actores
Titul t D la act R | ..
itulo de actividades escripcion de la actividad esponsable AT | 2T | 3T | 4T | que participan
Informes ST/JG/ONGD en Consejo X X X X
Reforma del Consejo de Cooperacién ST/JG/ONGD en Consejo X X X X
Grupos de trabajo (transversal a otros ejes de trabajo) ST/JG/ONGD en Consejo X X X X
Linea de Accidn 2.5 Seguimiento y participacion en el informe de pares del CAD sobre la AOD espafiola
. . . .. Cronograma Otros actores
Titulo de actividades Descripcion de la actividad Responsable AT | 2T | 3T | 4T | que participan
Reuniones con los repres:entantes del CAD para el informe de ST/IG X X
pares sobre la AOD Espafiols

Afianzar el rol de las ONGD en la construccion de la politica de cooperacién como agentes de transformacion social y politica, incluyendo la
Linea de Accion 2.6 revision de los instrumentos existentes para su participacion en la politica de cooperacion, y la apertura de nuevas vias de colaboracion y
financiacion con OOIl.

Cronograma Otros actores
1T | 2T | 3T | 4T |que participan

Titulo de actividades Descripcion de la actividad Responsable

Seguimiento y elaboracion de propuestas en torno a procesos
abiertos con la AECID sobre normativa, procedimientos e
instrumentos (convocatorias, registro, calificacion, orden de
bases, auditorias, etc.)

GT de Cooperacion X X X X
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