Curso presencial
92 pomraze 27 y 28 abril 2016

ESPARA

Evaluar con sentido.
Metodologias, instrumentos de aprendizaje,
planes de accion y mejora de practicas.

Los instrumentos de monitoreo, sistematizacion y evaluacion son necesarios para llevar a cabo
una cooperacion al desarrollo adecuada, enfocada a resultados y a la rendicion de cuentas,
no sélo hacia la ciudadania sino también hacia las poblaciones con las que se trabaja. En este
sentido, la evaluacion es fundamental para la formulacion de estrategias de desarrollo basadas
en la evidencia, que generen una gestion mas eficaz de las intervenciones.

Los resultados de los procesos y recomendaciones de las evaluaciones, é¢nos estan sirviendo
realmente para el aprendizaje, rendicidon de cuentas y toma de decisiones, tanto en nuestras propias
instituciones como en las organizaciones socias con las que trabajamos? éNos sirven para llevar a
cabo la transformacion social y /o incidencia politica que es una de nuestras actividades basicas?

A través de este curso los/as participantes tomaran contacto con herramientas que ponen en valor la
evaluacidon como ciclo de mejora continua; conoceran como integrar distintos enfoques evaluativos
y se intercambiardn experiencias para obtener retos y planes de accidon que ayuden a mejorar los
procesos evaluativos en sus dmbitos de trabajo.

Objetivos

* Analizar diferentes metodologias innovadoras.

* Mejorar las habilidades evaluativas.

e Estudiar la integracién de diferentes enfoques en las evaluaciones.

* Superar los limites tradicionales de las evaluaciones puntuales.

* Conocer ejemplos y buenas practicas de evaluacién.

* Propiciar un espacio de reflexion e intercambio de experiencias entre los/as participantes del curso.

Metodologia

Enfoque tedrico-practico que propicia el aprendizaje y la transformacién del entorno organizacional
de los/as participantes. Se estableceran sesiones de trabajo en grupo que buscardn la puesta en
practica de los conceptos impartidos a lo largo de la formacidn.

Nivel de conocimiento requerido

Poseer conocimientos previos sobre gestion de proyectos e intervenciones de desarrollo. Es deseable
estar (o haber estado) involucrado/a en los procesos de evaluacién de la organizacién, o tener

conocimientos sobre el tema.

&



10:00-10:30 Inscripciones y bienvenida. Presentaciones, objetivos y metodologia de trabajo.
10:30-12:00 La evaluacion sensible, responsable y estratégica. Charlas motivadoras.
* Diferentes aproximaciones evaluativas: el paradigma transformador frente a la teoria del cambio,

el enfoque pluralista y el enfoque basado en juicios sumativos. (Juan Andrés Ligero. Codirector del
Master de Evaluacién de Politicas Publicas de la Universidad Complutense de Madrid).

* Gestion del conocimiento como herramienta de aprendizaje y mejora del impacto. (Marcello
Gandolfi. Director de Proyectos. Codespa).

* Hacer incidencia a partir de los resultados de la evaluacion de las intervenciones. Lara Contreras.
Dpto. de Campanas. Oxfam Intermon).

12:00-12:20 Descanso café.
12:20-14:30 Continuacion de las charlas motivadoras.

* Existira un espacio de debate e intercambio entre las intervenciones.
14:30-16:00 Descanso comida.

16:00- 17:30 La evaluacidn feminista: una propuesta de evaluacién para la transformacidn. (Julia
Espinosa Fajardo. Experta en evaluacion, desarrollo y cooperacion, e investigadora posdoctoral de
la Universidad Complutense de Madrid).

* Dindmica practica sobre la incorporacion de una de las propuestas tedrico-metodoldgicas del
paradigma transformador en la evaluacion de programas. Trabajo en grupos, puesta en comun y
debate.

10:00-10:10 Presentacion de la jornada.
10:15-13:30 Retos, aprendizajes y plan de accidon. Ronda de talleres practicos tematicos.

Se realizardan tres talleres simultaneos y rotativos, con tres dinamizadores/as para cada taller,
donde se trabaje de forma participada las siguientes tematicas:

* Taller A. Evaluar para aprender y mejorar las practicas de las organizaciones.

* Taller B. Incorporacion de diferentes enfoques en los procesos evaluativos.

e Taller C. La evaluacion para alimentar la incidencia politica.

Cada subgrupo realizara los 3 talleres practicos-tematicos propuestos, de forma rotativa.
13:30-14:30 Plenario.
14:30-16:00 Descanso comida.

16:00- 17.30 Mesa redonda. La evaluacion como herramienta de aprendizaje y transformacion
social.

* José M2 Larru (Fundacién Ortega y Gasset, Univseridad Pontificia de Comillas)
* Marta Monterrubio (Divisidon de Evaluacion. FIIAPP).
* Pablo Hernandez (Médicos del Mundo).
* Juliana Garcia (Evaluadora y consultora independiente).
17:30- 18:00 Debate y conclusiones.



Duracion

27y 28 de abril. 16 horas lectivas.

Inscripcion

Abierto plazo de preinscripcion: Enlace
al formulario de solicitud disponible en
el apartado de Formacién de la Web de la
Coordinadora. Se ruega cumplimentar los datos
que alli se solicitan.

TAMBIEN PUEDES ACCEDER DESDE AQUI.

Precio
35€ para las personas pertenecientes a ONGD
de la Coordinadora y sus Coordinadoras

Autondmicas.
60€ para las personas de otras organizaciones.

e Se aplicard la tarifa reducida para aquellas

personas en situacién de demanda de empleo,
acogiéndose a los precios estipulados para
organizaciones miembro.

Plazas y matriculacion

45 personas. Se comunicara a las personas
seleccionadas cémo realizar el pago para
formalizar la matricula a este curso.

Informacion

Piedad Martin

Responsable de Formacién
Coordinadora de ONG para el Desarrollo
formacion@coordinadoraongd.org
915238715

COORDINADORA

ONG PARA EL DESARROLLO

ESPANA

Cancelaciones

Debido a que el curso cuenta con un numero
limitado de plazas, si después de realizada la
solicitud no se pudiera realizar la formacion por
algun imprevisto, rogamos se comunique a la
Coordinadora como minimo con tres dias de
antelacién, con el fin de asignar la plaza a otra
persona interesada.

Certificacion
Se entregara certificado acreditativo a quienes
hayan asistido a las dos sesiones presenciales.

A quién se dirige

Personal directivo y técnico de ONGD de la
Coordinadora estatal y de sus Coordinadoras
Autondémicas, que deseen aumentar su
conocimiento y fortalecer sus capacidades
para aplicar la evaluacidn en las estrategias y
programas de su organizacion.

Talleres del 28 de abril a cargo de

Dinamia. Sociedad Cooperativa, compuesta
por mas de 30 profesionales y con 12 anos de
experiencia en ambitos como Investigacion vy
Evaluacidn, Participacion Ciudadana, Conciliacion
y Corresponsabilidad, Empleo y Emprendimiento,
Consultoria a Empresas Sociales, Cooperacion al
Desarrollo, entre otras.

Lugar de realizacion del curso

Sede del CaixaForum de Madrid. P2 del Prado 36.
Aula 1, planta -1.
Metro: Atocha
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http://formacion.coordinadoraongd.org/
https://coordinadoraongd.ecliente.com/srv/frontEvents/init?session_id=11941
http://formacion.coordinadoraongd.org/courses/47

