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PLANIFICACION 2014 COORDINADORA ONGD

INCIDENCIA POLITICA

Contribuir a un modelo de desarrollo global construido de forma participada y medioambientalmente sostenible, centrado en la ampliacion de las

OBJETIVO GENERAL oportunidades de las personas para que desarrollen un nivel de vida digno y ejerzan sus derechos con equidad.

Defender que la Cooperacion Espainola contribuya al desarrollo humano y sostenible y que reconozca a las ONGD como agente clave de transformacion

Obijetivo Especifico 1 . -
social y politica.

Contribuir a que la politica de cooperacion sea considerada como una politica de estado, con dotacién presupuestaria suficiente, y que compete a todos los

Linea de Accién 1 . .
niveles de gobierno.

Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 | t2 | t3 t4
1 PGE 2015 y presupuestos autondmicos. Comisidn incidencia X |x
2 Seguimiento de la ejecucién presupuestaria 2013 y 2014. Comisién incidencia X X |x X
3 Analisis, seguimiento y contribucion a los debates sobre la cooperacién autonémica y local Comisién de Incidencia+Red CCAA X XX X
Linea de Accion 2 Impulsar la Coherencia de Politicas para el Desarrollo a nivel local
Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 (t2 (t3 | t4
1 Generacién de capacidades en las Coordinadoras Autondmicas de ONGD para la incidencia en la |[Red de CCAA X X
Coherencia de Politicas a nivel local
2 Disefio y puesta en marcha de una agenda de incidencia sobre CPD a nivel local Red de CCAA X X




Linea de Accion 3

Trabajar para que los marcos, programas y estrategias que concretan las orientaciones e instrumentos del Plan Director tengan un impacto positivo en

términos de desarrollo

N2 de actividad

Descripcion de la actividad

Responsable

Cronograma

t3| t4
Dar seguimiento y contribuir la definicién de la estrategia de cooperacion reembolsable (CPD) |Comisién de Incidencia+GE Pol
Dar seguimiento y contribuir a la definicidn de la politica de evaluaciéon GE Cooperacion X
Dado seguimiento y contribuido a los procesos de salida y MAPS GE Politicas X X

Dado seguimiento y contribuido al Marco de Resultados del PD

Comisidn Incidencia

Dado seguimiento y contribuido a mecanismos de transparencia-infoAOD

Estrategia Coperacion Espafiola en PRM

GE Politicas

Linea de Accion 4

Asegurar la aplicacion efectiva de la equidad de género, la defensa de los DDHH y la sostenibilidad ambiental como elemento imprescindible y distintivo de

la Cooperacion Espaiiola.

N2 de actividad

Descripcion de la actividad

Responsable

Cronograma

t3

t4

Dar continuidad a la elaboracién de propuestas y recomendaciones asi como participacion en
espacios de construccidn y aplicacién de la politica de CE:

* Analisis del grupo al primer Informe de Seguimiento del IVPD

* Elaboracién de los aportes que se soliciten desde el C2 de Cooperacion

* MAPS

GE Género

X

Hacer seguimiento a:

*Actividad empresarial (transnacionales espafiolas en paises socios de la CE) y género y DDMM,
tanto en organizaciones de aqui como en socias locales. Documento de partida: Plataforma
2015, ONGAWA, etc...

GE Género

Ante la influencia de los recortes de derechos, especialmente desde la CE, en los derechos de
las mujeres (tanto en territorios como al interior de las organizaciones), pensar en intervenir en
alguno de los encuentros anuales de la coordinadora o generar un espacio o documento ad hoc.
Documento de partida: Cooperacié. Ejemplo: impacto del proyecto de reforma de la ley del
aborto en los proyectos de cooperacion.

GT Género

Seguimiento de la incorporacion de las transversales de DDHH y sostenibilidad ambiental.

Comisidn incidencia




Linea de Accion 5

Reforzar el papel estratégico del Consejo de Cooperacion como érgano asesor y de participacion en la construccion de una Cooperacion Espanola coherente

(PRIORIDAD) con los objetivos de desarrollo humano
Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 (t2 (t3 | t4
Mantener una presidencia de la CS proactiva y propositiva Comisién Incidencia+ONGD Consejo X X [x |x
Reformas legislativas: ley de accion exterior, ley FONPRODE Comisidn Incidencia+ONGD Consejo X X
Comunicacion 2014 Comisién Incidencia+ONGD Consejo X X
Contrato de gestion Comisidn Incidencia+ONGD Consejo X
Informes: multilateral, fonprode, coherencia de politicas, seguimiento Paci 2012 Comisién Incidencia+ONGD Consejo X X |x X
Mejorar la coordinacidn entre actores desde un enfoque mas estratégico Comisidn Incidencia+ONGD Consejo X XX X

Linea de Accion 6

Afianzar el rol de las ONGD en la construccion de la politica de cooperaciéon como agentes de transformacion social y politica.

(PRIORIDAD)
Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 | t2 | t3 t4
Seguimiento y contribucién a la elaboracién del Marco de Relacion ONGD y Adm Comisidn incidencia + GE Pol+ GE Coop |x X
Favorecer la participacién de las ONGD en la elaboracién del Marco de Relacion ONGD y Adm y |Comisidn incidencia + GE Pol+ GE Coop |x X
su apropiacion
Seguimiento y elaboracién de propuestas en torno a procesos abiertos con la AECID sobre GE Cooperacion X X |x X
normativa, procedimientos e instrumentos (calificacion, auditorias, guias, convocatorias, etc.).
Organizacion de un taller de intercambio y mejora sobre procesos de auditoria y revisiones en |GE Cooperacidn X X
coordinacidn con la AECID .
Seguimiento de las actividades del FCAS y de otras instituciones publicas (AECID-agua, Oficina de|GT Agua y saneamiento X X |x X
Derechos Humanos, Oficina del Decenio del Agua de NN.UU...) asi como elaboracién y
presentacion de propuestas de mejora para su gestion.
Trabajo en coordinacidn con ciertas alianzas (Beyond 2015, CONCORD..) para la preparaciény |GT Agricultura y Alimentacion X X
difusién de posiciones ante procesos clave internacionales.




Linea de Accion 7

Velar para que la intervencion del sector empresarial en la politica de cooperacion-y de desarrollo- contribuya de manera inequivoca al desarrollo humano

(cPD)
Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
tl | t2 | t3 t4

1 Seminario "Alianzas para el Desarrollo: retos y propuestas para una participacion eficaz multi- ST X

actor en la cooperacién espariola"
2 Posicionamiento y seguimiento, desde el enfoque CPD, de la participacion del sector Comisidn de Incidencia + GE Pol X [x o |x X

empresarial en la politica de cooperacion como gestor y beneficiario de AOD.
3 Reflexion y posicionamiento sobre un posible marco de relaciéon y trabajo entre empresas y GT ONGD y Empresas X

ONGD.

Linea de Accion 8

Afianzar alianzas estratégicas con actores sociales, politicos y del mundo de la comunicacién para la defensa de la politica de cooperacidn, posicionando el

discurso de la Coordinadora

Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable

t1 (t2 (t3 | t4
1 Seguimiento e incidencia en las Comisiones de Cooperacion de Congreso y Senado. Comisién Incidencia X X [x
2 Participacion en foros y espacios de reflexién. Comisidn Incidencia X X |x X
3 Concertacidn con actores sociales para la defensa de la politica de cooperacion como politica  |Comisidn Incidencia + Cambio Social X [x|x X

social.

4 Establecimiento de contactos y coordinacion de acciones conjuntas -en torno a fechas clave- con|GE Género X X |x X

organizaciones y redes feministas y de derechos de mujeres a nivel local, estatal e internacional.




Obijetivo Especifico 2

Participar, contribuir y apropiarse de los debates europeos e internacionales vinculados a la agenda de desarrollo, trasladando la narrativa sobre desarrollo
de la Coordinadora y contribuyendo a fortalecer la demanda de una politica de cooperacion como la politica de Estado.

Linea de Acciéon 9

Posicionar el discurso de las OSC en el debate post2015 en alianza estratégica con CONCORD y otras redes.

Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 | t2 (t3 | t4
1 Contribuir a los espacios existentes, apropiandonos del discurso de CONCORD en debate Comisién Incidencia X X [x
post2015 e incorporandolo en los discursos de la Coordinadora
2 Participacion en el GT Post2015 del Consejo de Cooperacion. Comisidn Incidencia + GE Pol X X |X
3 Seguimiento y participacion en el proceso post-2015: X X |x
*Preparacion/participacién CSW (marzo 2014) y CPD GE Género
*Articulaciéon a Women Major Group
*Elaboracion de documento posicionamiento conjunto sobre el proceso de ICPD+20 incluyendo
parte de peticidn al gobierno
* Analisis de documentacion relevante sobre ODS y participacion en eventos sobre post-ODM. |GT Agua y Saneamiento
* Trabajo en coordinacién con alianzas (Beyond 2015, CONCORD..) para la elaboracion de
posiciones de cara a procesos internacionales post-ODM asi como interlocucion con la SGCID en |GT Agricultura y Alimentacién
torno a Seguridad Alimentaria y Nutricion en la agenda post2015 y posicionamientos para el
CSA.
4 Seguimiento de la incorporacion de las transversales de DDHH y sostenibilidad ambiental. Comisidn incidencia X [x |x X
Linea de Accion 10 . - . . - L. . -
(PRIORIDAD) Garantizar que la politica de desarrollo sigue siendo una prioridad dentro de la accidn exterior europea y que las ONGD participan en ella.
1 Trasladar, adaptar y difundir la posicién y campafia de CONCORD de cara a las Elecciones Comisién Incidencia+ GE Pol X X
Europeas 2014
2 Participacion en la configuracion de los instrumentos de financiacion UE via CONCORD a través |GE Cooperacion en coordinacion X X [x
de acciones de incidencia con representantes del Gobierno Espafiol en Bruselas (REPER, AECID) [también con representantes de la
y/o con europarlamentarios espafioles en temas de financiacién europea al desarrollo. Coordinadora en CONCORD.




Linea de Accion 11

Mantener la relevancia de la AOD y la CPD en la agenda de desarrollo internacional.

1 Participacipacion en la elaboracion del Informe Aidwatch 2013 ST X |x
2 Difusidn conclusiones del Informe AW (mesa rendonda, reuniones con la Admon y ST X [x
parlamentarios, ...)
Linea de Accién 12 Crear y fortalecer las alianzas de la Coordinadora con organizaciones y redes feministas y de derechos de mujeres a nivel local, estatal e internacional.
1 Cerrar documento iniciado en 2013 sobre posibles adhesiones de organizaciones al grupo e GE Género X |x |x
identificacidn de alianzas estratégicas con otras ONGD y movimientos sociales (mareas,
feminismos etc) y realizar una propuesta de organizaciones a las que invitar al grupo y otras
para trabajar en distintos ambitos.
2 Realizar al menos dos acciones conjuntas con organizaciones feministas y de derechos de las GE Género X [x |x
mujeres, dentro del calendario previsto. Invitar a las organizaciones identificadas a la
participacion en el grupo o unirnos a las propuestas que veamos vinculadas estratégicamente
con nuestro trabajo, como la organizacién del encuentro estatal 21-22 de febrero del grupo
informe sombra CEDAW.
3 Continuar el trabajo conjunto con movimiento feminista en el informe sombra CEDAW. GE Género X X |x
4 Participar en el grupo de género de CONCORD GE Género X [x |x
5 Observacion de las acciones prioritarias en la agenda de las mujeres, especialmente aquellas GE Género X |x |x
que supongan un retroceso de derechos: ley del aborto, temas de tratac on fines de explotacion
sexual, efecto de los recortes en las organizaciones de mujeres y su trabajo en otros paises, etc.
6 Coordinar acciones conjuntas en torno a fechas clave como el 8 de Marzo y 25 de noviembre GE Género X [x |x




CAMBIO SOCIAL Y COMUNICACION

Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania informada, critica y solidaria que fomente la transformacidn social y politica en
OBJETIVO GENERAL |la promocion de la lucha contra la pobreza, los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental, a
través del enfoque de comunicacién para el cambio social.

Objetivo Especifico 1 Consolidar el enfoque de educacion para la ciudadania global y la comunicacién para la transformacion social y politica en la
Coordinadora y sus organizaciones asociadas, que fomente la movilizacidn y la participacion ciudadana y que profundice en el
discurso de sobre “la riqueza que empobrece”.

Resultado 1 Establecida una linea de trabajo multidisciplinar de educacion para la ciudadania y la comunicacidn para la transformacién social y
politica

Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 t2 t3 | t4
1 | Seminario Empoderamiento de la ciudadania para la Justicia Subgrupo X
Global (comunicacion+movilizacién+EpD),
ST, Comisién Cambio Social y CCAA
2 | Jornadas de intercambio de experiencia con organizaciones Subgrupo X
especializadas en EpD (Proy. AECID) (comunicacion+movilizacién+EpD),
ST, Comisién Cambio Social y CCAA
3 | Encuentros con actores de EpD (Proyecto AECID) Subgrupo X X X
(comunicacion+movilizacién+EpD),
ST, Comisién Cambio Social y CCAA
4 | 1l Edicién de los Premios de Periodismo Enfocado para el Cambio | GTCom, ST, Universidad,... X
Social
5 | Peticidon del derecho de Acceso a RTVE GTCom, ST, JGob X X X
6 | Construccién de estrategias comunicativas ligadas al trabajo GT COM, Grupos de Trabajo y X X X X
realizado en otros grupos (Incidencia Politica, Movilizacion y Comisiones
CCAA, Agua, Agricultura y Alimentacién, principalmente).




7 | Establecimiento de un marco conceptual sobre cambio social Grupo de Movilizacién X
desde las ONGD miembro

8 | Sensibilizacién a direcciones y presidencias y grupos de Grupo de Movilizaciéon X X X
movilizacién sobre la importancia de la movilizacidn social como
herramienta de cambio

9 | Habilitacidn de un espacio para compartir buenas/malas ST+ Coordinacién GT Movilizaciéon

practicas de movilizacion con el fin de generar un espacio de
aprendizaje mutuo.

Objetivo Especifico 2

Fortalecimiento de la Coordinadora de ONG de Desarrollo-Espafia, a través de los procesos de comunicacion interna y externa,

fomentando la participacion de las ONGD asociadas

Resultado 2 Establecida una linea estratégica de comunicacion para el fortalecimiento de las ONGD miembro
Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
tl t2 t3 | t4
1 | Establecimiento de una estrategia de comunicacién en torno a la | Comision de Cambio Social+Grupo de | X X X
Accién Humanitaria AH+Grupo de comunicacion+ST
2 | Elaboracion de un documento de recomendaciones practicas GT Com, ST X X
sobre el uso de imagenes, segln recoge el cédigo de conducta
3 | Estrategia de comunicacion de la Herramienta de Transparencia | GT COM, GT Transparencia, ST, JGob X X X
y Buen gobierno de la Coordinadora de Presentaciéon del informe
2013 de la herramienta de transparencia y buen gobierno de la
Coordinadora
4 | Participacion en el curso de formacién sobre Comunicacién para | GT COM, ST X
el Cambio Social
5 | Establecimiento de un plan de comunicacion interna con las ST X X X X

organizaciones miembro (con el objetivo de fortalecer la
informacidn/comunicacion con nuestras organizaciones).




Objetivo Especifico 3

Fortalecimiento de la transformacion social y politica a través de la movilizacion y la participacién ciudadana

Consolidada la movilizaciéon y participacion ciudadana en la lucha contra las causas de la pobreza a través de las propuestas del

Resultado 3
sector
Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable t1 2 3 |
Semana de lucha contra la pobreza; para cuya preparacion GTMovilizacion/CCAA+ Comisidn X X X X
(discursos —“Riqueza que empobrece” —y acciones) se celebrard | Cambio Social+ST
un espacio de encuentro con las CCAA, redes de Pobreza Ceroy
otros actores sociales mas alla de la cooperacion al desarrollo.
Coordinacidn con otros grupos generando un espacio para GTMovilizaciéon+Vocal JG+ST X X X X
coordinar acciones de movilizacién con GT estratégicos (Género,
Politicas, CCAA, EpD).
Fortalecimiento del trabajo en red junto a redes nacionales e Comision de Cambio Social+ST X X X X

internacionales:

1. la Alianza Espafiola contra la Pobreza

*Incidencia politica sobre alternativas fiscales a los recortes
*Fomento de la creacién de un Panel Internacional sobre la
Lucha contra la Pobreza: celebracion de un taller sobre este
tema con representacion del gobierno, OSC y Ademia.

2.GCAP- Participacion en el grupo de Campaigners del Consejo
con el fin de fortalecer alianzas internacionales

3. Participacion en el Foro de la Sociedad Civil — Organizado por
CONCORD y la Mesa de Articulacion.




4. Participacién en la Cumbre de los Pueblos.

Aprovechamiento de oportunidades para el aprendizaje y la
participacidn en movilizaciones externas de interés para la
Coordinadora que sean organizadas por otras redes formales o
informales.

*Participacion en la Marcha por la dignidad del 22M

GTMovilizacion+Vocal JG+ST

Proyecto E-Motive

*Intercambio de experiencias N-Sur
*Creacion de la comunidad EMotive en Espaia

GT Movilizacion+ Comisidn




COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

OBIJETIVO Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas practicas del Sector, asi como incentivar la participacion de las organizaciones miembro, en
GENERAL coherencia con sus principios y valores.
Obijetivo Especifico . . A . .
N ) P Promover el buen funcionamiento y sostenibilidad del trabajo de la Coordinadora
Linea de Accion A . . NP NIy,
19 Creacidn, impulso y mejora de mecanismos de organizacion interna y coordinacion.
Resultado 1.1. Coordinadora cuenta con una estructura estable tanto a nivel financiero como de procedimientos y herramientas internas.
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable Cronograms
t1 | t2 | t3
1 P
Mejora de la gestion presupuestaria. Optimo cumplimiento de las obligaciones L, L.
. L L .. ST-Gestién Econdmica y Admon X X X
fiscales y rendicion de cuentas semestral de la actividad econémica.
2
Avance en la diversificacion de las fuentes de financiacion. Establecimiento de
contactos y presentacion de propuestas a posibles nuevos financiadores, ST-Gestion Econdmica y Admon X X X
convocatorias y otras oportunidades de colaboracidn y financiacion.
3 Seguimiento a las vias de financiacion abiertas. Presentacion de propuestas de
financiacidn, informes de justificacién y, en su caso, posibles alegacionesante ST-Gestion Econdmica y Admon X X X
requerimientos.
4 Aplicacién y seguimiento a las recomendaciones del Plan de Prevencion de
.p Y 5€8 ST-Gestion Econdmica y Admon X X X
Riesgos Laborales.
Aplicacion de la normativa vigente de Proteccion de Datos. ST-Gestion Econdmica y Admon X X X
6 Organizacion de la XXXl Asamblea General de socias en tiempo y forma. ST-Gestion Econdmica y Admon X X
7 Identificacion de necesidades formativas, en consonancia con la politica y plan de
formacion de la Coordinadora y gestion de la formacion interna del equipo ST-Formacién X X
técnico.
8 Mejora de acceso a informacién compartida. Reubicacion gradual de la
. ! L, . . P g ST-Gestion Econdmica y Admon X X X
informacidn compartida en el servidor.




Linea de Accion
1.2.

Fomento de una participacion eficaz de todas las organizaciones socias, facilitando e impulsando los procesos y herramientas disponibles

Resultado 1.2.

Se da respuesta a los principales retos para 2014 y desde una vision estratégica gracias a la participacion y articulacion de las organizaciones

socias.

N2 de actividad

Descripcion de la actividad

Responsable

Cronograma

t1 | t2 | t3 | t4

1 Atencidn a las solicitudes de las organizaciones socias. ST-Gestion Econdmica y Admon X X X X
Dinamizacion de procesos, espacios y herramientas de trabajo entre socias y organos de gobierno:
2 Dinamizacidn de grupos de trabajo en coordinacidn con el resto de instancias y
lineas de trabajo de Coordinadora, y busqueda de nuevos métodos de ST-Area Fortalecimiento X X X X
participacién.
3 p
Organizacion y/o apoyo a la realizacion de actividades y eventos diversos. ST-Area Fortalecimiento X X X X
4

Gestion del Campus on-line de comunicacidn, intercambio y formacion.

ST-Formacion

X X X X

Objetivo especifico
2.

Promover un trabajo eficaz, transparente y de calidad de las organizaciones miembro y del conjunto del Sector en el ambito de la

cooperacion al desarrollo.

Linea de Accion
2.1.

Favorecer y liderar la generacion de capacidades y buenas practicas en el Sector, con especial atencion a la autorregulacion, la transparencia

y rendicidn de cuentas.

Resultado 2.1.

Las organizaciones tienen una mayor apropiacion y mejores practicas en términos de transparencia, buen gobierno y ética asi como sobre

temas relevantes para el sector.

N2 de actividad

Descripcion de la actividad

Responsable

Cronograma

t1|t2|t3|t4

Desarrollo de un programa formativo innovador, en consonancia con sus lineas estratégicas y orientado al cambio social:

1 Cierre evaluaciones de cursos "Acceso a contratos y subvenciones EuropeAid:
pautas practicas y conocimientos imprescindibles" y "Microcréditos como ST-Formacién X
herramienta de desarrollo".
2 Cierre evaluaciones de 2 ediciones del curso "Voluntariado de cooperacion para el .,
" ST-Formacién X
desarrollo".
Realizacion de un curso sobre "Diversificacion de fondos, una perspectiva .,
. . " ST-Formacién X
internacional".
Realizacidn de un curso sobre "Comunicacién para el cambio social". ST-Formacion X
5 Realizacion de un curso sobre "Acceso a la financiacion y gestion de proyectos de ST-F ., X
. . -Formacién
la UE", en una Coordinadora Autonémica (Extremadura).




Realizacion de un curso sobre "Crowdfunding. Procesos de financiacion
colectiva".

ST-Formacién

Realizacion de un curso sobre "Incidencia politica para el desarrollo".

ST-Formacién

Realizacidn de un curso sobre "Nuevas localizaciones de la cooperacion
internacional".

ST-Formacion

Realizacidn de un curso sobre "Activismos y ciudadania en Africa. Interconexion
global"

ST-Formacion

10

Realizacidn de 4 ediciones del curso "Voluntariado de cooperacién para el
desarrollo"

ST-Formacion

11

Realizacidn de un curso sobre "Educacién para el desarrollo y la ciudadania
global".

ST-Formacion

12

Realizacidn de un curso sobre "Derechos humanos". Edicién especializada del
curso Voluntariado de cooperacién para el desarrollo.

ST-Formacion

13

Realizacion de un curso sobre "Comercio justo". Edicidn especializada del curso
Voluntariado de cooperacion para el desarrollo.

ST-Formacion

14

Disefio de nuevo itinerario formativo de la Coordinadora 2014-2015 y elaboracién
de propuesta de convenio para ese periodo.

ST-Formacién

15

Realizacion de los cursos programados (4) en el convenio 2014-2015 una vez
aprobado éste.

ST-Formacién

16

Realizacion de sistematizacion de datos del Programa de Formacién 2013-2014 e
informe de justificacién.

ST-Formacién

Lanzamiento de oferta formativa a terceros ampliada, competitiva y de calidad:

17

Puesta en marcha la Estrategia de formacién de Coordinadora.

ST-Formacion

18

Definicidn de acciones formativas a integrar en la estrategia de formacién de
Coordinadora y desarrollar al menos un curso piloto.

ST-Formacion

19

Solicitar la insercién de las acciones formativas de la Estrategia de formacion
dentro de la formacién bonificada (Fundacidn Tripartita).

ST-Formacion

20

Estudiar posibilidades de homologacién de la formacion.

ST-Formacién

21

Disefio y realizacién de un curso de formacion sobre protocolos de seguridad en
situaciones de emergencia a partir de un diagndstico de necesidades formativas.

Grupo AH




Intercambio de estrategias y buenas practicas entre organizaciones:

22 Intercambio de informacidn y experiencias entre las organizaciones sobre
financiacion europea, generada en Bruselas, Delegaciones UE en terrenoy Grupo Cooperacién_UE
resultado del didlogo con la Antena de AECID en Bruselas.
23 . . . . .z . .
Intercambio de experiencias en materia de evaluacidn entre organizaciones del . »
. R ] L, Grupo Cooperacién_Evaluacion
subgrupo y otras entidades externas, incorporando la dimensién europea.
24 s _ . L
Organizacion de un taller sobre experiencias exitosas en evaluacion para el , ,
X Grupo Cooperacién_Evaluacion
conjunto del sector.
25 . . . . .. .
Intercambio de informacion entre miembros del Grupo sobre noticias, informes y .
K , X R GT Agua y Saneamiento
convocatorias mas relevantes relacionadas con Agua y Saneamiento.
26
Organizacion de un seminario sobre agrocombustibles y seguridad alimentaria. |GT Agricultura y Alimentacién
27 . . e
Realizar al menos dos sesiones monograficas sobre novedades en procesos ,
. - . . Grupo Género
intraorganizativos pro equidad de género.
28 . S . .
Realizar una formacion interna para manejo de la plataforma on line sobre ,
. . . o Grupo Género
intercambio de recursos sobre género en desarrollo entre las organizaciones.
29 Organizar una sesidn de puesta en comun e identificacidn de sinergias sobre G Gé
e . . rupo Género
apuestas estratégicas institucionales de equidad de género.
30 . L. L. P ‘ ..
Coordinacién y gestion de practicas de alumnado de Master en Cooperacion, en ST-F L,
., . L . -Formacién
funcién de los convenios de colaboracién existentes.
Dinamizacién para una rendicion de cuentas del Sector actualizada y ampliamente difundida:
31 Busqueda y valoracién de opciones técnicas y financieras asi como posibles
alianzas para la recogida y difusién de datos relevantes de las organizaciones ST-Estudios y RC
miembro.
32 L . . . . R
Disefio de herramienta, recogida, analisis y visualizacién de datos de las .
o . ! gida, y ST-Estudios y RC
organizaciones miembro.
33 Realizacidn de analisis del Sector que contribuyan a un mejor conocimiento de

éste y generacion de opinion critica.

ST-Estudios y RC




Impulso de una cultura de la transparencia y el buen gobierno:

34
Acompafiamiento y asesoramiento a las organizaciones y sus firmas auditoras en .
- s . ST-Estudios y RC
relacion a la aplicacion de la herramienta.
35 Consolidar, analizar y difundir los resultados de la aplicacién anual de la
o y P ST-Estudios y RC
herramienta.
36 Revisidn y actualizacién de la herramienta TR y BG en base a nuevas necesidades .
ST-Estudios y RC
detectadas.
37 Difusidn y posicionamiento de la herramienta entre diversos actores sociales
o yP ) ) X ! ST-Estudios y RC
instituciones y entidades de interés.
38 Mapeo y analisis de herramientas, nacionales e internacionales, de rendicion de
cuentas y medicién de impacto. Grupo TRy RC
39 Revision de la legislacién espafiola vinculada del algiin modo con la Herramienta
de Transparencia y emitir, en su caso, recomendaciones para las organizaciones |Grupo TRy RC
miembro.
40 Aplicacion del procedimiento regulador de la herramienta TR y BG. Comision Fortalecimiento y CSCC
Apuesta firme por la ética por parte de las organizaciones socias:
41 L . . L
Seguimiento y respuesta a posibles casos de incumplimiento del CdC. Ccscc
42 Seguimiento de la reflexion de la Coordinadora sobre la relacién empresas-ONGD csce
y otros espacios y grupos similares y de interés.
43 Organizacion de un encuentro anual de debate y discusién sobre temas csce
importantes y/o candentes que afecten al Cédigo.
44
Mejora y actualizacién del CdC en aquellas cuestiones estratégicas identificadas |CSCC
por la JG y revisién del Manual de Funcionamiento de la Comisidn.
45 Relaciones con el Observatorio de RSC y otras entidades que puedan colaborar csee

con la Comisién.




Objetivo especifico
3.

Facilitar los procesos de adaptacion y reorientacion de las organizaciones ante el profundo cambio de paradigma.

Linea de Accién
3.1.

Impulsos de espacios y procesos reflexivos orientados al cambio y a la generacion de sinergias entre organizaciones.

Resultado 3.1.

El conjunto de organizaciones socias tienen una vision mas amplia y mejores herramientas de acuerdo al contexto.

Cronograma
N2 de actividad Descripcion de la actividad Responsable
t1 | t2 [ t3 | t4

1 Reuniones de direcciones y presidencias de ONGD y CCAA para la reflexién y " o

propuesta sobre el futuro del Sector. Comision Fortalecimiento X
2 Seguimiento al proceso de prospectiva de Coordinadora y elaboracién de

propuestas y conclusiones, integrando la visién del ambito descentralizado. Grupo prospectiva + Grupo CCAA X X
3 Preparacion y coordinacidn para la organizacion de un posible encuentro del

Sector en 2014 en alianza con otros actores. Comision Fortalecimiento X X X
4 Organizacion del Encuentro anual de CCAA en Aragén. ST+Grupo CCAA X
5 Conocimiento e intercambio entre JG de las CCAA y JG estatal a través de visitas y

mejora y actualizacién del mapeo de situacion. ST-TRyRC X[ X | X | X
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